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ADEPA
AGENCIA PARA LA DEFENSA Y

PROMOCIÓN DE LA ACCESIBILIDAD

www.cocemfecv.org/adepa

ADEPA es la Agencia para la Defensa y Promoción  
de la Accesibilidad creada por la Confederación de 
Personas con Discapacidad Física y Orgánica de la 
Comunidad Valenciana (COCEMFE CV) para poten-
ciar el acceso al medio físico de todas las personas en 
condiciones de igualdad.

El objetivo de ADEPA es que nuestras ciudades cum-
plan con unos parámetros adecuados de accesibilidad 
y se eliminen las barreras arquitectónicas, urbanísticas 
y de la comunicación que dificultan la deambulación 
autónoma e independiente de las personas que pade-
cen alguna discapacidad.

BENEFICIARIOS. 
t Personas que padecen alguna discapacidad.
t Cualquier persona física o jurídica (ayuntamientos, en-
tidades públicas y privadas, empresas, etc.) que requiera 
asesoramiento o información, de carácter gratuito, en 
materia de accesibilidad y eliminación de barreras.

SERVICIOS. ADEPA realiza una gran variedad de ac-
tuaciones multidisciplinares:
t Asesoramiento de la normativa legal en materia de 
accesibilidad y supresión de barreras.
t Tramitación de sugerencias, quejas y denuncias ante 
los organismos competentes.
t Supervisión del cumplimiento de la normativa de 
accesibilidad.
t Realización de campañas de sensibilización con el 
objetivo de promover construcciones o itinerarios ac-
cesibles.
t Información sobre subvenciones y ayudas para la 
eliminación de barreras, tanto para particulares como 
para entidades.
t Información de empresas sobre:
- ayudas técnicas (elevadores, automatismos, etc.), 
- eliminación de barreras (reformas, construcción y edi-
ficación), 
- fomento de la accesibilidad en otros ámbitos (apli-
caciones tecnológicas, adaptación de vehículos, etc.).
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La conmemoración del Día Internacional de las Personas 
con Discapacidad, que tuvo lugar el pasado 3 de diciem-
bre, congregó a los representantes de las organizaciones 
integradas en Cocemfe CV en la Residencia y Centro de 
Día de Petrer, unas instalaciones llamadas a ser pioneras 
en atención a las personas con discapacidad con un alto 
grado de dependencia.

Alrededor del 10% de habitantes en la Comunitat Va-
lenciana tienen algún tipo de discapacidad. En la actuali-
dad, Cocemfe CV integra a un total de 88 asociaciones de 
personas con discapacidad de todo el territorio valenciano, 
y representa a cerca de 17.600 personas. A su vez, la en-
tidad forma parte del Comité de Entidades Representantes 
de Personas con Discapacidad de la Comunitat Valenciana 
(CERMI CV), que representa a más del 95% de las más de 
400.000 personas con discapacidad que viven en tierras 
valencianas.

En numerosas ocasiones, el ciudadano en general y los 
organismos gubernamentales desconocen el elevado nú-
mero de personas con distintas discapacidades y cómo las 
afrontan. Es por ello, que esta ha sido una jornada, la de la 
conmemoración del Día Internacional de las personas con 
discapacidad, para dar a conocer los distintos aspectos 
de la discapacidad, como la dignidad, los derechos y el 
bienestar del colectivo, a través de la sensibilización sobre 
los beneficios de su integración en todos los niveles de la 
sociedad.

En esta ocasión, Cocemfe CV ha querido dedicarse a 
la promoción de la educación inclusiva, que pretende in-
corporar los principios de accesibilidad universal, igualdad 
de oportunidades y no discriminación en los procesos de 
enseñanza. Por este motivo, insiste en la necesidad de 
realizar la detección precoz de las necesidades específi-
cas, el acceso normalizado a los recursos educativos, los 
planes de gestión de la diversidad y la flexibilidad de las 
metodologías de aprendizaje. Se trata de un concepto que 
aparece recogido en la Convención sobre los Derechos de 
las Personas con Discapacidad. 

Desde Cocemfe CV consideramos que esta es la mejor 
opción para que, desde la primera etapa educativa, las 
personas con discapacidad puedan acceder a más oportu-

nidades que contribuyan a un futuro más igual para todos 
y a una mejor calidad de vida. 

Discapacidad y educación
Y es que cabe recordar las cifras que relacionan disca-

pacidad y educación, según datos del Instituto Nacional 
de Estadística (INE). Existe un porcentaje de un 8,6% de 
personas con discapacidad que no saben leer o escribir, 
frente a un 0,9 de la población general, es decir, casi 10 
veces más en el colectivo al que representamos. Mientras 
que el porcentaje de personas con discapacidad con estu-
dios primarios es mayor (23,3% frente a 7,7%), el porcen-
taje con educación secundaria se reduce hasta un 19,2 
o un 11,6 en el caso de bachillerato (frente a un 29% 
o un 15,8% en la población general). En el caso de las 
enseñanzas profesionales de grado medio, los porcenta-
jes son prácticamente equiparables, mientras que sólo un 
5,6% cursa enseñanzas profesionales superiores frente al 
11,4% de la población general. Finalmente, en el ámbito 
de la educación universitaria, la población general accede 
en un porcentaje de un 24,1%, mientras que en el caso 
de las personas con discapacidad esta cifra se reduce a 
menos de la mitad, a un 10,5%.

Podemos concluir, pues, que la mayoría de personas 
con discapacidad en España posee estudios primarios o 
secundarios de primera etapa, y la minoría cursa estudios 
profesionales de grado superior o estudios universitarios.

Para conseguir una mejora en el nivel de estudios del 
colectivo que permita un progreso para alcanzar una mejor 
calidad de vida, las personas con discapacidad deben es-
tar unidas para poder superar juntos las trabas y promover 
la educación inclusiva con un cambio efectivo en el para-
digma. Si los centros no son accesibles, si los contenidos 
tampoco lo son, difícilmente una personas con discapaci-
dad podrá formarse en las mismas condiciones. Por todo 
ello, es la sociedad quien debe encargarse de garantizar 
los derechos relacionados con la educación. Y nosotros, 
unidos, con una voz potente y clara, y una predisposición 
hacia la participación y la colaboración desde el asociacio-
nismo, debemos recordárselo cada cierto tiempo. Asóciate 
para tener más fuerza.

Día de las Personas con Discapacidad: 
por una educación inclusiva
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La Comunidad Valenciana, la sociedad en la que con-
viven las personas sordas, es una sociedad bilingüe, en 
la que el valenciano y el castellano comparten rango de 
cooficialidad, y están presentes en el día a día de cual-
quier ciudadano/a valenciano/a. 

Durante años, el aprendizaje y conocimiento del 
valenciano por parte del alumnado sordo ha estado res-
tringido a ámbitos muy reducidos. Además, y como con-
secuencia de una tradición educativa muy arraigada, las 
personas sordas han recibido su formación académica en 
castellano. De hecho, todavía hoy, la mayoría de perso-
nas sordas adultas no solo desconoce por completo esta 
lengua, sino también su historia y cultura, ya que nunca 
han tenido la oportunidad de acercarse a ella durante 
su proceso educativo, por estar en régimen de exención. 

Esta situación ha afectado y todavía hoy está afec-
tando a las personas sordas, ya que al vivir en una au-

tonomía bilingüe, el acceso a la formación y a la infor-
mación queda limitado, con el riesgo de exclusión social 
que esto supone. 

Frente a esta situación, la Fundación Fesord CV, 
en colaboración con el Àrea de Política Lingüística de 
la Conselleria d’Educació de la Generalitat Valencia-
na, con una clara voluntad de facilitar la normalización 
lingüística del valenciano y de promover su uso entre 
el alumnado sordo, puso en marcha la elaboración del  
material El món dels signes: material multimèdia per 
a l’aprenentatge de valencià dirigit a persones sordes.  

En esta aventura, Aina, una niña sorda que conoce 
la lengua de signos y el valenciano, es la encargada de 
acompañar al alumnado, guiándolo en todo momento en 

La Fundación Fesord CV recibe el Sello Europeo 
para las iniciativas innovadoras  en la enseñanza 
y el aprendizaje de las lenguas 2010

La organización ha recibido este reconocimiento por el proyecto El Món 
dels Signes, un conjunto de materiales multimedia para el aprendizaje de 
valenciano dirigido a las personas sordas.

Fundación FESORD CV

Aina es el personaje que guiará a las 
personas sordas en el aprendizaje de 
la lengua valenciana.
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su proceso de aprendizaje. Este personaje representa el 
sueño de cualquier persona sorda: vivir en un mundo en 
el que la integración, también la lingüística, sea posible.

La metodología utilizada para la realización del 
material y para la consecución de sus objetivos ha perse-
guido satisfacer las necesidades educativas, comunicati-
vas y lingüísticas de las personas sordas. Esta metodo-
logía comunicativa, basada en herramientas  y recursos 
visuales, beneficia el proceso de enseñanza-aprendizaje 
del alumnado de forma autónoma. Asimismo, el hecho 
de aprovechar la lengua de signos para la adquisición de 
nuevos aprendizajes es, sin duda, un hecho innovador 
impulsado por las nuevas pedagogías bilingües que se 

están imponiendo en la educación del alumnado sordo. 
Por todo ello, por el carácter innovador de este 

material y por la calidad del mismo, la Fundación FE-
SORD CV fue galardonada el pasado mes de diciembre 
con el Sello Europeo 2010 que otorga la Comisión Eu-
ropea para reconocer las iniciativas innovadoras en la 
enseñanza y el aprendizaje de las lenguas. Este premio 
fue concedido por la OAPEE El Organismo Autónomo 
Programas Educativos Europeos como misión gestionar 
la participación española en el Programa de Aprendizaje 
Permanente (PAP) de la Unión Europea.

No cabe duda de que la satisfacción de la Funda-
ción FESORD CV por recibir este galardón es inmensa, 
no solo por el prestigio social que esto representa sino 
también por el reconocimiento lingüístico y cultural que 
ello conlleva. Por todo ello esperamos que El Món dels 
signes, material pionero a nivel estatal en la educación 
de segundas lenguas para el alumnado sordo, se convier-
ta en un referente educativo para el resto de autonomías 
demostrando de este modo que la enseñanza-aprendi-
zaje de segundas lenguas entre el colectivo de personas 
sordas es una realidad. 

La Federación de Personas Sordas de la Comunidad Valencia-
na (FESORD CV) es la organización de las personas sordas 
que atiende, representa y defiende los intereses de las asocia-
ciones y entidades integrantes, y de las personas sordas en 
general, en el ámbito territorial de la Comunidad Valenciana.  
Creada en 1979, es una ONG sin ánimo de lucro y de carácter 
apolítico.

El reto de FESORD CV es dar respuesta a las necesida-
des de participación y consecución de igualdad de derechos, 
siempre desde la perspectiva de ser agentes activos del cam-
bio social. Sus objetivos son actuar como vía de contacto en-

tre la Comunidad Sorda y la sociedad, y, de este modo, elevar 
a los poderes públicos, peticiones, estudios y reivindicacio-
nes, así como trabajar en el ámbito legislativo para erradicar 
los contenidos que puedan llevar a la desigualdad. 

Asimismo, figuran como objetivos conseguir la eliminación 
de las barreras de la comunicación, lograr el reconocimiento 
de la Lengua de Signos, fomentar la investigación en este ám-
bito, promover el acceso de las personas sordas al empleo, fo-
mentar las asociaciones integrantes y representar al colectivo 
de personas sordos en los foros de personas con discapacidad 
de la Comunidad Valenciana.

FESORD CV

El reto de FESORD CV es dar respuesta 
a las necesidades de participación y 
conseguir la igualdad en derechos 
ejerciendo como actores en el proceso 
de cambio social

Ilustraciones del proyecto pionero de aprendizaje de valenciano para personas sordas.
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Me preguntaba si COCEMFE CV 
posee programa de voluntariado, 
pues me gustaría formar parte de 
él si fuese posible. Lorena.

Estimada Lorena:

Los Programas de Voluntariado 
son gestionados por las asocia-
ciones integradas en Cocemfe 
CV, que, a su vez, están fede-
radas en las entidades provin-
ciales de Cocemfe CV. De este 
modo, aquellas personas intere-
sadas en realizar labores como 
voluntario en Cocemfe pueden 
dirigirse a las federaciones pro-
vinciales:

- COCEMFE ALICANTE: 965257187
- COCEMFE CASTELLÓ: 964234085
- COCEMFE VALENCIA: 963837708
 
Reciba un saludo. 
COCEMFE CV

Tengo una minusvalía de 33%, y 
me gustaria saber que tipo de ayu-
das y derechos tengo. Pilar.

Estimada Pilar:

Con una discapacidad del 33% 
reconocida de forma oficial pue-
de tener acceso a varias ventajas 
como:

-Benefi cios Fiscales en la Declaración 
de la Renta.
-Exención en el impuesto de matricula-
ción de vehículo y circulación.
-Descuento por discapacidad en Gim-
nasios Municipales, Cines...

Para más información, puede po-
nerse en contacto con nosotros en 
el teléfono 963832534.

Reciba un saludo.
COCEMFE CV

Quisiera saber cuál es el procedimien-
to para inscribirme en la bolsa de tra-
bajo. Rosario.

Estimada Rosario:
Cuando tenga el reconocimiento del 
grado de discapacidad o bien un re-
conocimiento de una incapacidad 
permanente podrá solicitar inscribirte 
en la bolsa de empleo de las federa-
ciones provinciales de COCEMFE, 
tras solicitar cita previa en el teléfono 
correspondiente:
- COCEMFE Alicante: 965 25 71 87
- COCEMFE Castelló: 964234085
- COCEMFE Valencia: 96 383 10 30.
La documentación requerida es:
- Certificado de Discapacidad / Inca-
pacidad laboral.
- Original  del DNI.
- Currículo Vitae con foto. 

Reciba un saludo. COCEMFE CV

Hola, compañeros, es la primera vez que me pongo en con-
tacto con vosotros, ya que no os conocía. La verdad es que 
te encuentras muy perdido buscando información y siem-
pre vas dando vueltas por internet perdido. 
Quería saber si vosotros sabéis algo al respecto de la Tarjeta 
acreditativa de la condición de persona con discapacidad.  
La solicité el primer mes que se pudo y me parece recordar 
que fue en Mayo-Junio, y no entiendo cómo a día de hoy 
todavía no me la han enviado. Llamé para ver qué ocurría 
y me dijeron que se les había estropeado la máquina y de 
eso hace un mes y medio. Solo me gustaría saber si tenéis 
conocimiento de que la estén enviando. Ahora me encuen-
tro en el paro y me hace falta para no tener que ir con los 
papeles. 
David.

Estimado David:

Desde COCEMFE CV tenemos conocimiento de esta circunstancia que 
nos comenta. No obstante, si recibimos información de que se emitan 
las tarjetas para personas con discapacidad lo haremos saber. 
La presentación de la tarjeta, junto con el DNI, ante las Administracio-
nes Públicas de la Comunitat Valenciana surtirá los mismos efectos 
que la resolución por la que se reconoce el grado de discapacidad.
Hay que tener en cuenta que aquellos titulares de certifi cados ante-
riores a abril de 2010 deben solicitarla (con una discapacidad igual o 
superior al 30%) y en los nuevos reconocimientos sí que se les entrega 
dicha tarjeta.
Un saludo.
COCEMFE CV

Foro
Consultas

de

Tarjeta acreditativa de discapacidad

Para participar, puedes enviar tus consultas, quejas, denuncias o reflexiones a la 
dirección comunicacioncv@cocemfe.es o a través de correo postal a COCEMFE 
CV - En Marcha Comunidad Valenciana, Calle Poeta Navarro Cabanes, 12, 
bajo. 4608 Valencia. También aparecen publicadas algunas consultas que se 
reciben a través de la página web www.cocemfecv.org.

Ser voluntario en 
Cocemfe

Beneficios del grado 
de discapacidad

Acceder a las bolsa de 
empleo por provincias
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El médico Pedro Cavadas, la conce-
jala de Bienestar Social del Ayunta-
miento de Valencia, Marta Torrado; 
y el medallista paralímpico Daniel 
Vidal, han sido premiados por la 
Confederación de Personas con 
Discapacidad Física y Orgánica de 
la Comunitat Valenciana, (Cocemfe 
CV), en la VI Edición de los Premios 
Cocemfe CV, que reconocen la labor 
de personalidades y entidades desta-

cadas en la defensa de los derechos 
de las personas con discapacidad. 

En este acto han sido premiados 
también la empresa Gestaser, que ha 
colaborado en la construcción de la 
Residencia y Centro de Día de Pe-
trer, y la pareja formada por Jesús 
Gabaldón y María Teresa Gómez, por 
la dedicación de 50 años de su vida 
al mundo asociativo de la discapa-
cidad.

La celebración de estos premios 
ha seguido a la VI Convención de 
Dirigentes de ONG’s, que ha reunido 
a representantes de las 88 asocia-
ciones integradas en Cocemfe CV. 
Con estos actos, desarrollados en 
la Residencia y Centro de Día para 
Personas con Discapacidad de Gran 
Dependencia de Petrer, la entidad de 
utilidad pública ha querido conme-
morar el Día Internacional y Europeo 

Los Premios Cocemfe CV 2010 
reconocen la labor de 5 personalidades
Cavadas, Torrado, Daniel Vidal, Gestaser y Jesús Gabaldón, galardonados

COCEMFE Comunitat Va-
lenciana ha celebrado la VI 
Convención de Dirigentes de 
ONG’s y los Premios anua-
les en la Residencia y Centro 
de Día de Petrer coincidien-
do con el Día Internacional 
de la Discapacidad.

Los premiados, junto a los dirigentes de las federaciones provinciales de Cocemfe CV.

Josefi na Juste recogió el premio en nombre de Torrado. Cavadas no pudo recoger el premio por cuestiones de agenda.
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Com
unitat Valenciana

El último galardón fue en 
realidad un premio entrega-
do por sorpresa que supone 
agradecimiento a toda una 
vida de dedicación al colec-
tivo de personas con disca-
pacidad. 

De este modo se qui-
so reconocer el trabajo, la 
constancia, implicación y 
humildad de dos personas 
que han sido pioneras en el 
campo del asociacionismo. 
Se trata de Jesús Gabaldón 
y de su esposa, María Teresa 
Gómez. 

Cocemfe CV destacó el 
papel de Gabaldón a través de los 
años: “En un día tan importante como 
el que hoy celebramos, no podíamos 
dejar pasar la labor que Jesús ha rea-
lizado en el mundo asociativo desde 
hace más de 50 años, con la funda-

ción de Frater y posteriormente con la 
creación de DISFISAN. Y es que Jesús 
es un ejemplo a seguir por todos no-
sotros, al cual COCEMFE Alicante le 
debe gran parte de lo que es; jamás 
ha dejado de prestar su incondicional 
apoyo, pese a los obstáculos que se 

ha encontrado a lo largo 
de su vida. Su sabiduría 
ha sido nuestra inspira-
ción”. 

Asimismo, se destacó 
la experiencia y buen sa-
ber hacer de esta pareja, 
de la cual se hizo referen-
cia al “gran apoyo de su 
esposa, María Teresa: su 
compañera de batallas, 
su fiel amiga, su otro yo, 
una mujer que ha dedica-
do toda su vida a la en-
trega por los demás, el 
motor que ha impulsado 
cada acción de Jesús Ga-
baldón”.

Con este premio compartido se re-
conoció la labor a toda una vida de 
dedicación al asociacionismo y al co-
lectivo de la discapacidad, y todo ello, 
sin perder ni un segundo el entusias-
mo que les caracteriza.

Jesús Gabaldón, toda una vida

Laguna entregó el premio al deportista Daniel Vidal. Gestaser ha participaco en la construcción de la residencia.

El matrimonio Gabaldón recibe el premio.

de las Personas con Discapacidad, 
que tiene por objeto ayudar a enten-
der las cuestiones relacionadas con 
la discapacidad, como los derechos 
de los que son titulares o los bene-
ficios que reporta a la sociedad su 
integración. 

Galardonados
Los premiados han sido, en pri-

mer lugar, el doctor Pedro Cavadas, 
por su trayectoria en el campo de la 
reconstrucción microquirúrgica, aun-
que no ha podido asistir. También 

ha recibido galardón la Concejala de 
Bienestar Social del Ayuntamiento de 
Valencia, Marta Torrado, por su apo-
yo al programa de integración laboral 
que desarrolla Cocemfe Valencia. La 
presidenta de Cocemfe Valencia, Jo-
sefina Juste, ha recogido el premio 
en su nombre.

El tercer galardonado ha sido el 
medallista paralímpico Daniel Vidal, 
cuya retirada de la competición en 
la natación deja una trayectoria en 
la que ha conseguido 245 medallas, 
convirtiéndose así en un ejemplo de 

superación e integración en ámbitos 
como el deporte.

La Empresa GESTASER Obras y 
Servicios S.L. fue la cuarta galardo-
nada, por su implicación desde el ini-
cio con el proyecto de la Residencia 
y Centro de Día de Petrer que hoy es 
una realidad. Los asistentes a la con-
vención pudieron visitar, tanto an-
tes como después del comienzo de 
los actos, las instalaciones de este 
centro, llamado a convertirse en re-
ferente nacional en la atención a las 
personas con gran dependencia.
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La celebración de los Premios Cocemfe 
CV ha seguido a la VI Convención de 
Dirigentes de ONG’s, que ha reunido a 
representantes de las 88 asociaciones 
integradas en Cocemfe CV. Con estos 
actos, desarrollados en la Residencia 
y Centro de Día para Personas con 
Discapacidad de Gran Dependencia de 
Petrer, la entidad de utilidad pública 
ha querido conmemorar el Día Interna-
cional y Europeo de las Personas con 
Discapacidad.

Al acto de inauguración de la jor-
nada han asistido el alcalde de Petrer, 
Pascual Díaz; el jefe del servicio de 
Acción Social de la Dirección Territorial 
de Alicante de la Conselleria de Bien-
estar Social, Antonio Reus; el presi-
dente de Cocemfe CV y presidente de 
Cocemfe Castelló, Carlos Laguna; el 
director de la oficina Caja Madrid en 
Elda, Pedro García; el  presidente de 
Cocemfe Alicante, Antonio Ruescas; 
y la presidenta de Cocemfe Valencia, 
Josefina Juste.

Carlos Laguna ha destacado la ne-
cesidad de que las personas con disca-
pacidad estén unidas a lo largo de todo 
el territorio de la Comunitat Valenciana 
para seguir avanzando. Asimismo, ha 
señalado el avance en derechos y opor-

tunidades que ha significado la Con-
vención Internacional de Derechos de 
las Personas con Discapacidad, para 
la que ha pedido un impulso decisivo 
en el ámbito de la educación inclusiva. 

Laguna se ha referido a la necesi-
dad de seguir potenciando los servicios 
de integración laboral para promover 
la igualdad de oportunidades y ha ala-
bado la iniciativa de Cocemfe Alican-
te a través de su Centro Especial de 

Empleo. El presidente ha finalizado su 
intervención con el lanzamiento de un 
reto a la sociedad entera: “Nos queda 
el camino de la utopía hacia una meta 
inalcanzable, pero a la que hay llegar 
cueste lo que cueste”.

Por su parte, el presidente de Coce-
mfe Alicante, Antonio Ruescas, ha des-
tacado la función que cumplirá a partir 
de 2011 la Residencia y Centro de Día 
de Petrer, que paliará una flagrante 

El Día Internacional de la Discapacidad 
reunió a los dirigentes de las entidades
La periodista Amparo Blasco leyó el Manifiesto del CERMI por la efeméride

La VI Convención de Diri-
gentes de ONG’s reunió 
a representantes de las 
88 entidades integradas 
en Cocemfe CV. La jorna-
da incluyó una ponencia 
sobre Educación Inclusiva 
en los estudios superiores, 
y finalizó con una visita 
a las dependencias del 
centro de Petrer. Presentación de la Convención.

Carlos Laguna animó a seguir con la tarea a las asociaciones.
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falta de plazas para las personas con 
discapacidad de gran dependencia.

El alcalde de Petrer Pascual Díaz, 
ha felicitado a Cocemfe CV y a sus 
federaciones por el enorme esfuerzo 
que realizan a favor del colectivo. Y el 
jefe del servicio de Acción Social de la 
Dirección Territorial de Alicante de la 
Conselleria de Bienestar Social, Anto-
nio Reus, ha reiterado el apoyo de la 
Conselleria de Bienestar Social a las 
actividades de la asociación. Finalmen-
te, Pedro García, jefe de la oficina Caja 
Madrid de Elda, ha recordado el apoyo 
de su institución a varios proyectos en 
el ámbito de la discapacidad.

Educación inclusiva
La jornada ha incluido la conferen-

cia titulada “El reto de la Educación 
Inclusiva en la educación superior”, a 
cargo de Esther Gallego y Patricia So-
ler, técnicos del Centro de Apoyo al Es-
tudiante de la Universidad de Alicante. 
En su intervención han destacado el 
avance del colectivo de las personas 
con discapacidad en su nivel de estu-
dios. Asimismo, han recalcado la nece-
sidad de que, a través de las acciones 

de la sociedad, los derechos y oportu-
nidades para el colectivo sean efecti-
vos, a raíz del cambio de paradigma 
que supone la Convención de Derechos 
de las Personas con Discapacidad.

El acto ha finalizado con la lectura 
del Manifiesto del Día Internacional y 
Europeo de las Personas con Discapa-

cidad, elaborado por el Comité Español 
de Representantes de Personas con 
Discapacidad (CERMI), titulado “Por 
una educación inclusiva real y efecti-
va”, que ha leído la periodista de Radio 
Petrer Amparo Blasco, quien también 
ha presentado el acto de entrega de 
premios.

La jornada incluyó una ponencia sobre educación inclusiva.

A lo largo del día se realizaron dos visitas guiadas al centro.

El público llenó el salón de actos del centro.

La jornada fi nalizó con una comida.

La periodista Amparo Blasco leyó el manifi esto de la jornada.
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Cocemfe CV está colaborado en el pro-
yecto Inclusite, una iniciativa pionera en 
accesibilidad que garantiza el acceso a 
los contenidos web, con total autono-
mía, a las personas con discapacidad 
visual y con dificultades motoras o en 
el habla.

El resultado de esta colaboración se 
presentó en Madrid y contó con la pre-
sencia de Roser Romero, secretaria de 
Organización de Cocemfe; Carlos Lagu-
na, presidente de Cocemfe CV; Antonio 
Ruescas, presidente de Cocemfe Ali-
cante; Sebastián Rodríguez, director de 
Innovación y Tecnología de CSD; e Igna-
cio Guarinos, responsable de Inclusite.

Los técnicos de esta firma realizaron 
una demostración del funcionamien-
to de Inclusite y destacaron que está 
especialmente diseñado para aquellas 
personas con ceguera total o parcial, 
con problemas de vocalización, paráli-
sis severas, ausencia de miembros su-
periores o limitaciones causadas por el 
envejecimiento.

Por sus características tecnológicas, 
Inclusite convierte cualquier web en 
una interfaz que “habla” y “escucha”, 
sin necesidad de periféricos ni progra-
mas adicionales. Además de los instru-
mentos de navegación convencionales, 
se pueden utilizar comandos de voz o 
soplidos, en el caso de que el usuario 
presente problemas de grave movilidad 
o de habla. 

Esta colaboración permitirá que Co-
cemfe CV cuente con una página web 
con esta tecnología de última genera-
ción, lo que posicionará a la entidad a 
la vanguardia de la aplicación de solu-
ciones de accesibilidad en tecnologías 
de la información y la comunicación 
para atender  la diversidad de las perso-
nas con discapacidad y, de este modo, 
convertirse en modelo de experiencia a 
seguir.

El proyecto Inclusite supone un 
cambio en la accesibilidad a las tecno-
logías de la información y la comunica-
ción (TIC), ya que de este modo es el 
administrador quien garantiza la acce-
sibilidad a los contenidos web y no el 

usuario quien ha de adaptar su equipo 
informático con periféricos y programas 
especiales. Solo es necesario disponer 
de un equipo con audio y un micrófono.

Este proyecto ha contado con la co-
laboración de Cocemfe CV en su fase 
de testado, en la que han colaborado 
cuatro personas con distintas discapa-
cidades. Entre ellas, Jesús Raga, primer 
edil de la localidad valenciana de Bonre-
pòs i Mirambell, que despertó el interés 
de los medios de comunicación al ser 

considerado el primer alcalde con tetra-
plejía de España. 

Además de Raga, también ha par-
ticipado en el testado el medallista pa-
ralímpico castellonense Daniel Vidal, 
que se retiró de la competición oficial el 
pasado verano tras conseguir tres oros 
en los Juegos Paralímpicos de Sydney, 
sumar un total de 245 medallas a lo lar-
go de su trayectoria deportiva y ser el 
primer nadador sin brazos en cruzar el 
estrecho de Gibraltar a nado.

Cocemfe CV colabora en un proyecto de 
navegación web revolucionario para el colectivo

La presentación incluyó una demostración.

El campeón olímpico Daniel Vidal, usando Inclusite.

Inclusite garantiza la autonomía personal sin necesidad de adaptaciones externas
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El salón de actos de Caixa Rural Torrent 
acogió en el pasado 2 de diciembre la 
mesa redonda Arte sin límite, con la 
que se clausuró la exposición pictórica 
del mismo nombre desarrollada por Ja-
vier Planells, pintor torrentino con pará-
lisis cerebral que realiza sus obras con 
la boca, y la artista Mery Sales. Esta 
muestra sirvió para conmemorar el Día 
Internacional de las Personas con Dis-
capacidad.

Además de Sales y de Javier Pla-
nells, participaron en la mesa redonda 
Carlos Laguna, presidente de COCEMFE 
Comunitat Valenciana; Javier Palop, res-
ponsable de comunicación de la Funda-
ción AIXEC, de apoyo a las personas con 
parálisis cerebral y a sus familiares; y 
Laura Redón, animadora y coordinado-
ra de tiempo libre de Auxilia, asociación 
esencialmente de voluntariado que tiene 
como objetivo la integración cultural y 
social de las personas con discapacidad 
y enfermos de larga duración mediante 
la enseñanza especial y a distancia y las 
actividades de tiempo libre.

Carlos Laguna, presidente de CO-
CEMFE CV, explicó que el objetivo de 
la entidad es mejorar la calidad de vida 
de las más de 400.000 personas con 
cualquier tipo de discapacidad (física, 
sensorial, intelectual, mental, orgánica, 

etc) que existen en la Comunitat: “Tra-
bajamos para eliminar barreras a nivel 
de formación, empleo, sanidad, barreras 
arquitectónicas, laborales… El empleo, 
por ejemplo, es importantísimo para 
todos pero es muchísimo más para las 
personas con discapacidad y para sus 
familias, porque es una manera de pro-
curarles autonomía e independencia. 
Además, está demostrado e incluso 
científicamente que en una empresa 
donde están trabajando personas con 

discapacidad hay un clima mucho más 
cálido y más humano, porque al final la 
gente es sensible y responsable”, apuntó 
Laguna, al tiempo que se mostró positi-
vo respecto al futuro del colectivo: “Creo 
que hay un futuro prometedor, que cada 
día tanto los poderes públicos como la 
sociedad en general estarán mucho más 
sensibilizados, entre otras cosas, porque 
todo lo que pedimos las personas con 
discapacidad es bueno para la sociedad 
en general”.

COCEMFE CV, en una mesa redonda sobre arte y 
discapacidad organizada por Caixa Rural Torrent

Laguna participó junto a artistas y representantes de otras entidades.

ADEPA  participa en las III Jor-
nadas Internacionales sobre 
ELA. La Confederación de Personas 
con Discapacidad Física y Orgánica 
de la Comunitat Valenciana ha to-
mado parte en las II Jornadas Es-
clerosis Lateral Amiotrófica (ELA), 
organizadas por la Asociación Valen-
ciana de Afectados por esta enfer-
medad. Las jornadas, celebradas en 
el Hospital General de Valencia, han 
acogido una ponencia de Eduardo 
Signes, responsable de la Agencia 
para la Defensa y Promoción de la 
Accesibilidad, titulada “Problemas 
y Soluciones en los Edificios de Vi-
viendas”. Esta ponencia ha recogido 
ejemplos ilustrativos, consideracio-
nes generales y subvenciones y ayu-

das relacionadas con la accesibilidad 
en las viviendas. Por último, Signes 
ha explicado los distintos servicios, 

atenciones y objetivos de ADEPA, el 
organismo de Cocemfe CV de pro-
moción de la accesibilidad.
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La Confederación de Personas con 
Discapacidad Física y Orgánica de la 
Comunitat Valenciana (Cocemfe CV) 
celebra la decisión del Consell de ade-
cuar la terminología referida al ámbi-
to de la discapacidad a través de la 
sustitución de “minusvalía” y “minus-
válido” por “discapacidad” y “persona 
con discapacidad”.

La aprobación del Decreto 
114/2010 significa la actualización 
del lenguaje en todos los ámbitos 
oficiales en la Comunitat Valenciana, 
aunque gran parte de la legislación y 
reglamentación utiliza ya el término 
“discapacidad” y sus derivados. De 

este modo, el Certificado de Grado 
de Minusvalía, que prueba de manera 
oficial el nivel de discapacidad de una 
persona, pasa a llamarse Certificado 
de Grado de Discapacidad.

Carlos Laguna, presidente de Co-
cemfe CV, valora la decisión del Con-
sell, y asegura que supone “no sólo 
un cambio meramente formal, sino 
de mentalidad y de actitud hacia el 
colectivo de personas con discapaci-
dad”. Además, añade la necesidad de 
que la sociedad adopte de manera de-
finitiva este cambio: “Esperamos que 
la sociedad también interiorice esta 
terminología, lo que habrá supuesto 

una sensibilización mayor hacia la 
dignidad de las personas con discapa-
cidad, un reto en el que los medios de 
comunicación, que son quienes hacen 
visibles al colectivo, tienen un papel 
fundamental”.

Términos adecuados
Cocemfe CV recuerda que en esta 

iniciativa se impone la idea de la igual-
dad en dignidad de todas las personas 
desde la perspectiva de los derechos 
humanos. Es por ello que recomienda 
el uso de los términos “discapacidad” 
y “persona con discapacidad”, y la 
eliminación de palabras como “mi-
nusválido”, “deficiente”, “disminui-
do”, “inválido”, “inútil”, “retrasado” o 
“tullido”. La entidad matiza que el uso 
del adjetivo “discapacitado” significa 
reducir a la persona a lo que en reali-
dad es una circunstancia y no lo que 
la define, que es su condición de ser 
humano.

Cocemfe CV propone a los organismos 
competentes en materia electoral que 
inspeccionen las sedes de los colegios 
electorales, con el objetivo de asegurar 
la accesibilidad a las personas con mo-
vilidad reducida a falta de seis meses 
para las próximas elecciones autonó-
micas y municipales previstas en mayo 
de 2011.

La entidad ha señalado que es-
tos organismos deberán velar por el 
estricto cumplimiento del Decreto 
168/2010, aprobado el pasado 15 de 
octubre por la Conselleria de Governa-
ció, que establece las condiciones de 
garantía para el voto accesible y autó-
nomo de las personas con movilidad 
reducida y de las personas ciegas.

Carlos Laguna, presidente de Coce-
mfe CV, ha valorado la aprobación del 
decreto: “El completo y real cumpli-
miento de esta norma garantizará que 
muchas personas con discapacidad 
puedan ejercer su voto de una mane-
ra digna, ya que podrán acceder a los 
colegios electorales y votar de manera 
secreta, con plena independencia y au-
tonomía, siempre y cuando se supervi-
se su idoneidad”.

Por este motivo, la entidad decla-

rada de utilidad pública insiste en la 
necesidad de vigilar las condiciones 
de accesibilidad en las sedes de los 
colegios electorales con el objetivo de 
garantizar la ausencia de barreras ar-
quitectónicas. En el caso de que estas 
existieran, los organismos competentes 
en materia electoral deberían elegir en-
tre las alternativas de hacer accesible 
el edificio o de cambiar de ubicación la 
sede del colegio electoral.

Cocemfe CV ha manifestado su vo-
luntad de que las cerca de 500.000 
personas con discapacidad que re-
siden en la Comunitat Valenciana 
puedan ejercer su derecho al voto en 
plenas condiciones de igualdad, inde-
pendencia  y autonomía personal. La 
entidad quiere animar al colectivo a 
que acudan a las urnas en las próxi-
mas elecciones autonómicas a tenor 

de este nuevo decreto que determina 
las condiciones de los locales, las ur-
nas, las papeletas, los sobres y demás 
documentación electoral. Respecto a 
las características de los locales, es-
tablece que deberán ser accesibles a 
las personas con movilidad reducida, 
ya que en numerosas ocasiones se han 
producido situaciones discriminatorias 
en las que la persona con discapaci-
dad ha tenido que esperar en el exte-
rior del edificio a que le bajaran la urna 
o ser subida a pulso por las escaleras. 
En otras, ha tenido que renunciar a su 
derecho al voto para evitar posibles le-
siones o espectáculos bochornosos.

Por otro lado, el decreto aprobado 
dispone que la Generalitat debe adop-
tar las medidas materiales pertinentes 
para permitir que las personas con 
discapacidad visual puedan ejercer su 
derecho al voto de forma presencial 
y accesible, con la ayuda del sistema 
Braille, tal como dispone el Real De-
creto 1612/2007 del Ministerio de In-
terior. Este colectivo ha visto vulnerado 
su derecho al voto secreto, en tanto en 
cuanto debían servirse de la ayuda de 
otra persona para introducir su papele-
ta en el sobre.

El Consell aprueba la adecuación 
terminológica que sustituye 
“minusvalía” por “discapacidad”

Inspeccionar los colegios electorales para 
asegurar la accesibilidad en las autonómicas
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Un total de 25 personas con disca-
pacidad han aprendido a realizar una 
cata de vinos en el primer curso so-
bre esta materia que se imparte es-
pecialmente dirigido a este colectivo. 
La Confederación de Personas con 
Discapacidad Física y Orgánica de la 
Comunitat Valenciana (Cocemfe CV), 
en colaboración con Bodegas Vicente 
Gandía, ha organizado este curso con 
el objetivo de dar un paso más en la 
integración de las personas con disca-
pacidad en la sociedad. 

La presentación de este evento ha 
contado con la asistencia de la con-
sellera de Bienestar Social, Angélica 
Such; el secretario autonómico de 
Autonomía Personas y Dependencia, 
Joaquín Martínez; la Coordinadora 
de Proyectos de Cocemfe CV, Ángela 
Alonso; el director comercial de Hos-
telería de la Bodega, Vicente García; 
el sumiller Maximiliano Bao, quien 
imparte el curso; y el presidente del 
Comité de Representantes de Perso-
nas con Discapacidad de la Comuni-
tat Valenciana (CERMI), Joan Planells.

Desde Cocemfe CV, se ha señalado 
la importancia de este tipo de eventos 
para el colectivo de la discapacidad: 
“A través de esta cata estamos con-
tribuyendo a normalizar la vida de las 
personas con discapacidad y a abrir 
campos de la igualdad como el ocio, la 
cultura, el consumo y el tiempo libre, 
ámbitos en los que el colectivo debe 
ser también visible a la sociedad”. 

Asimismo, la organización recuer-
da que esta iniciativa tendrá continui-
dad con otras dos actuaciones simila-
res que se llevarán a cabo en Alicante 
y en Castellón a lo largo de los próxi-
mos meses. 

Aprender del mejor
El curso ha sido impartido por 

Maximiliano Bao, sumiller de recono-
cido prestigio que recibió el premio 
Nariz de Oro en el año 2005, y ha 
tenido lugar en el Salón Turia del Ho-
tel Westin.  Bao ha señalado que este 
primer curso de cata dirigido a perso-
nas con discapacidad se ha planteado 
con los mismos esquemas y estructu-
ra que para cualquier otro grupo. 

De este modo, está estructurado 
en dos partes: una teórica, que se 
realiza por la mañana, y una práctica, 
que abarca la tarde. En este último 
caso, se detalla la metodología de 
cata y los requisitos para realizarla. 
La sesión teórica se ha orientado de 
forma muy didáctica y con el objetivo 
de que los asistentes tengan unas no-
ciones básicas sobre viticultura. 

Discapacidades diversas
En esta iniciativa participan 25 

personas con distintas capacidades, 
de alrededor de una decena de aso-
ciaciones integradas en Cocemfe CV. 
De este modo, han asistido personas 
con movilidad reducida, con proble-
mas de deambulación, con enferme-

dades neuromusculares o personas 
ciegas.

En el acto, Vicente García, di-
rector comercial de Hostelería de la 
bodega valenciana, ha señalado que 
la empresa siempre ha apostado por 
la Responsabilidad Social Corporati-
va (RSC) como área integrada en la 
empresa, que celebra este año su 
125 aniversario. “En Bodegas Vicen-
te Gandía creemos que las empresas 
debemos trabajar por compromisos 
solidarios de carácter permanente, no 
esporádicos. Hay que implicarse en la 
mejora social, económica y medioam-
biental de la sociedad, sin olvidarnos 
de trabajar por conseguir el bienestar 
de sectores sociales desprotegidos. 
Y un ejemplo es la integración y la 
eliminación de barreras de todo tipo 
para las personas con discapacidad”, 
ha detallado.

Valencia acoge el primer curso de cata de 
vinos dirigido a personas con discapacidad
Cocemfe CV y Bodegas Vicente Gandia, unidos por la integración

La consellera Angélica Such acudió al acto de presentación. Los asistentes pudieron preguntar sus dudas al sumiller.

La jornada incluyó una parte teórica y 
otra práctica.
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El pasado 10 de noviembre la Funda-
ción Juan Carlos Pérez Santamaría pre-
sentó en la Diputación de Alicante su 
primera campaña sobre sensibilización 
empresarial, con el objetivo de moti-
var e incentivar a las empresas para la 
contratación de personas con discapa-
cidad.

En la presentación de la misma 
participó la diputada de Bienestar So-
cial, el presidente de la Fundación y de 
COCEMFE Alicante, el presidente de la 
Fundación Manuel Peláez Castillo y re-
presentantes de COEPA, UGT, CCOO y 
la Cámara de Comercio.

Integración laboral
Este proyecto sobre empleo y dis-

capacidad se fundamenta en los resul-
tados obtenidos en el estudio Las per-
sonas con discapacidad en la empresa 
de 50 y más trabajadores: balance y 
perspectivas en la provincia de Alican-
te, editado por COCEMFE Alicante y en 
el que se destaca que sólo el 33% de 
las empresas encuestadas tiene algún 

trabajador con discapacidad en plan-
tilla. Esta campaña de información y 
sensibilización pretende fomentar la 
integración sociolaboral del colectivo 
de personas con discapacidad de la 

provincia, así como facilitar la coordi-
nación de recursos, la investigación y 
el intercambio de experiencias entre 
administraciones, agentes sociales y el 
sector servicios.

Al
ic

an
te

Antonio Ruescas, presidente de Cocemfe Alicante, en la inauguración.
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La biblioteca viviente es una red in-
ternacional de experiencias donde los 
libros no son ediciones de papel, sino 
de carne y hueso. Son libros porque 
contienen la sabiduría de la experiencia 
y porque, como ellos, son capaces de 
derribar prejuicios descubriéndonos, a 
través de sus historias, nuevas formas 
de interpretar la realidad.

Este es el segundo año que CO-
CEMFE Alicante participa en este pro-
yecto, gracias a la colaboración de los 
miembros de la Junta Directiva, quienes 
abren las páginas del libro de su vida 
para que el resto de ciudadanos conoz-
can de primera mano el día a día de una 
persona con discapacidad, las expe-
riencias y sentimientos vividos. “Me di 
cuenta de que todos los lectores que me 

eligieron como libro tienen una visión de 
las personas con discapacidad muy di-
ferente de cómo somos realmente. Sin 
conocerme sentían lástima por mí, pen-
saban que solo les iba a contar cosas 
tristes y al finalizar la lectura, entendían 
que las dificultades que tenemos nos las 
pone la sociedad”, con estas palabras 
relataba un participante la experiencia 

vivida durante ese día. Es fundamental 
motivar a la continuidad y participación 
en este tipo de proyectos tan creativos 
y a la vez tan humanos, para dar a co-
nocer a la sociedad la realidad con la 
que una persona con discapacidad se 
encuentra a lo largo de su vida, COCE-
MFE Alicante seguirá colaborando año 
tras año.

Cocemfe Alicante 
participa en la 
Biblioteca Viviente

La Fundación Juan Carlos Pérez Santamaría de 
presenta una Campaña de RSC

El objetivo es fomentar una imagen real del colectivo.

Un estudio revela que solo un tercio de empresas contrata a personas con discapacidad
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ADIFIA conmemora el Día 
Europeo e Internacional 
de las Personas con 
Discapacidad con un 
circuito de obstáculos

Alicante

Desde la Asociación de Personas con 
Discapacidad física de Alicante (ADI-
FIA), y con motivo de la celebración 
del Día del discapacitado, los pasados 
días 3 y 4 de diciembre, se organizaron 
unas Jornadas con el lema “La disca-
pacidad física y su entorno en la ciu-
dad” con la intención de sensibilizar a 
los ciudadanos de las barreras sociales 
y arquitectónicas con las que se en-
frentan diariamente las personas con 
discapacidad física en Alicante.

Al acto de inauguración asistieron 
el Teniente Alcalde de Alicante, Andrés 
Llorens, el cual hizo notar el profundo 
interés e intención del Ayuntamiento 
de Alicante en trabajar por hacer una 
ciudad accesible para todos.

A continuación Sofía López Roig, 
profesora del Departamento de Psico-
logía de la Salud de la Universidad Mi-
guel Hernández de Elche, compañera 
del colectivo desde hace muchos años, 
habló sobre la realidad de las personas 
con discapacidad física desde un pris-
ma personal y social. Muy interesante 
fue su ponencia como también fue el 
diálogo que surgió a continuación con 
la participación de los asistentes. 

El día 4 de diciembre, con un bonito 
día soleado, a pesar de las bajas tem-
peraturas, los miembros de la asocia-
ción salieron a la calle a sensibilizar, a 
hacer visible al colectivo, y a demostrar 
en este día, en la calle, los numero-
sos obstáculos que impiden normalizar 
la total movilidad como ciudadano de 
las personas con discapacidad física. 
Para este fin, se instaló un circuito de 
obstáculos en el parque de Canalejas, 
y se invitó a los ciudadanos, pasean-
tes por el lugar, a que se subieran en 

una silla de rueda y experimentaran la 
sensación durante unos minutos, de 
las numerosas dificultades, aunque 
allí, en pequeña escala, con las que se 
enfrentan diariamente la personas con 
movilidad reducida.

Ese mismo día, por la tarde, se de-
sarrollo un cine-fórum con la proyec-
ción de la película Mi pie izquierdo (de 
Jim Sheridan, y basada en la autobio-
grafía de Christy Brown).

Durante el coloquio que se suscitó 
a continuación, se destacó el deseo 
constante de superación del protago-
nista, paralítico cerebral, resaltando 

también la importancia de apoyo y 
comprensión de la familia para el de-
sarrollo personal de las personas con 
discapacidad.

Al término de este espacio, José 
Manuel Mateo, Presidente de la aso-
ciación ADIFIA, clausuró las Jornadas.

ADIFIA quiso mostrar, finalmente, 
su agradecimiento a la sede Universi-
taria de Alicante por haber cedido sus 
instalaciones, a la asociación AMIF de 
Villena por su colaboración, y en ge-
neral a todos los voluntarios por su 
implicación en la realización de estas 
Jornadas. 

Los miembros de ADIFIA tratan de sensibilizar a la ciudadanía.

Circuito de obstáuclos.

Ponerse en 
las ruedas del 
otro

Los viandantes pudieron experimentar las sensaciones 
de una persona con movilidad reducida al tenerse que 
enfrentar a los onbstáculos que perduran en las calles 



Cocemfe Castelló ha celebrado un 
curso de formación para sus tra-
bajadores sobre transporte adap-
tado. La actividad se realizó el 
pasado día 7 de diciembre, en la 
sede de COCEMFE Castellón. 

El curso fue impartido por la 
delegada territorial de Seguron-
ce, Ana Ferri, con contenidos di-
rigidos a mejorarla formación del 
personal que trabaja en el progra-
ma del transporte adaptado, tales 
como conductores, auxiliares de 
atención, controladores de rutas y 
personal de gestión. 

Formación práctica
Este curso se enmarca en el 

contexto del programa que CO-
CEMFE Castellón tiene estableci-
do para la formación interna de 
sus trabajadores y en el mismo se 
instruyó sobre la forma correcta 
para cumplimentar un parte de 
accidentes, terminando la for-
mación con diferentes ejercicios 
prácticos.

COCEMFE Castellón, a tra-
vés de su servicio de Transporte 

Adaptado, traslada diariamente, 
de manera gratuita, a 450 perso-
nas con movilidad reducida, tan-
to a colegios como a institutos, 

universidad, centros de atención 
y centros especiales de empleo, 
con el objetivo de facilitar su cali-
dad de vida.

Ca
st

el
ló

 ( 20 ) ActualidadMarcha
en

COCEMFE COMUNIDAD VALENCIANA

La entidad traslada diariamente a alrededor de medio millar de personas

El transporte adapatado tiene como objetivo la mejora de la calidad de vida.

Cocemfe Castelló promueve la formación 
con un curso sobre transporte adaptado

Consejo provincial y celebración 
de Navidad. COCEMFE Castellón 
celebró  su último Consejo Provincial 
el día 22 de diciembre. En este Con-
sejo se repasaron los logros consegui-
dos durante el año 2010, y se esta-
blecieron los objetivos generales para 
el 2011. Se aprobó con satisfacción 
por parte de los presentes el estado 
de Cuentas, con un balance positivo a 
pesar de la grave crisis que nos afec-
ta, así como el esfuerzo que se realiza 
para mantener la plantilla de 33 traba-
jadores, muchos de los cuales cuentan 
con un certificado de discapacidad. 
Tras el Consejo asistieron, como es 
habitual, a una representación de las 
Asociaciones integradas en COCEMFE 

Castellón y se celebró una comida que 
combinó la alegría de las Navidades 
con el intercambio de ideas y sugeren-

cias entre los asistentes para mejorar 
la calidad de los programas de nuestra 
Federación y de las Asociaciones.
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Castelló

Cocemfe Maestrat ha conseguido el 
compromiso del Ayuntamiento de La 
Salzadella para solucionar los proble-
mas de accesibilidad detectados por 
los usuarios de sillas de ruedas en la 
entrada principal a la sede del Consis-
torio, que ha sido reformado de mane-
ra integral recientemente.

Esta entidad vigilará el cumpli-
miento de este acuerdo, que consiste 
en la instalación prioritaria de una pla-
taforma de desplazamiento vertical, la 
cual permitirá salvar los tres escalones 
de entrada al edificio. Esta solución se 
ha conseguido tras varias actuaciones 
de las entidades.

Cocemfe CV envió una carta al 
Consistorio para manifestarle el ma-
lestar de usuarios de sillas de ruedas y 
de Cocemfe Maestrat porque en estas 
obras no se habían tenido en cuenta 
las mínimas condiciones de accesibi-
lidad, hecho que impediría a las per-
sonas con movilidad reducida realizar 
ciertos trámites administrativos con 
plena autonomía.

Por su parte, Cocemfe Maestrat se 
reunió con el alcalde, Abelardo Ripoll, 

para exponer las alternativas, y obtu-
vo su compromiso, finalmente, para 
enmendar los problemas de accesibi-
lidad.

Carlos Laguna, presidente de Coce-
mfe CV, valora la rapidez con la que 
el Consistorio ha abordado este tema 
y su voluntad decidida. No obstante, 
ha recordado la necesidad de una 
planificación adecuada al acometer 
actuaciones de este tipo: “Lamenta-
mos que no se haya abordado desde 
un principio una solución apropiada 
e integradora como es una rampa de 
obra para salvar las escaleras de acce-
so en una rehabilitación integral de un 

edificio público, y que ahora se tenga 
que recurrir a una solución de urgencia 
que genera un sobrecoste económico 
para paliar los problemas derivados de 
actuaciones inadecuadas”. 

La entidad de utilidad pública quie-
re subrayar que existen varias solucio-
nes que suponen un mayor o menor 
nivel de integración. 

En ningún caso son recomendadas 
las plataformas salvaescaleras incli-
nadas o la rampa metálica plegable, 
ya que se necesita personal para la 
puesta en marcha de estos mecanis-
mos, requieren de un mantenimiento, 
tienen una vida útil limitada por el de-
terioro ambiental y, en el caso de las 
plataformas salvaescaleras, provocan 
inseguridad en los usuarios. Por este 
motivo, se trata de medidas segrega-
doras para las personas con movilidad 
reducida, ya que no garantizan la ple-
na autonomía e independencia.

Cocemfe CV ha recordado que la 
accesibilidad y el diseño universal son 
una necesidad para las personas con 
discapacidad, pero un beneficio para 
el conjunto de la población.

Cocemfe CV y Cocemfe Maestrat es-
peran que la Conselleria de Sanitat re-
suelva lo antes posible los problemas 
de accesibilidad que presenta el cen-
tro de salud de esta ciudad, reivindi-
cados por Cocemfe Maestrat durante 
más de 6 años.

Los problemas de accesibilidad 
fueron detectados por Cocemfe Maes-
trat, que ha mantenido varias reunio-
nes con el diputado por Castellón Ma-
riano Castejón, con el subdelegado del 
gobierno valenciano en la provincia, 
Joaquín Borrás, y con el director del 
área de salud 01, Alejandro Suay, para 
tratar el tema. Asimismo, está previs-
to que estos fijen una fecha próxima 
con representantes de la entidad y con 

técnicos de algunas empresas que han 
aportado soluciones para poder llegar 
a un acuerdo sobre la mejor opción. 
El coste de la intervención propues-
ta por Cocemfe Maestrat rondaría los 
13.000 euros.

Por todo ello, Cocemfe CV espera 
que la Conselleria de Sanitat resuel-
va estas deficiencias lo antes posible, 
cuya solución consistiría en cambiar la 
plataforma de desplazamiento inclina-
do por otra de desplazamiento vertical 
que salve de forma segura y autónoma 
la docena de escalones existentes.

En estos momentos, numerosos 
usuarios con discapacidad, o perso-
nas mayores, tienen problemas para 
acceder a las instalaciones, ya que 

el mecanismo colocado para tal fin 
es una plataforma de desplazamiento 
inclinado que crea inseguridad en los 
usuarios a varios niveles. 

Algunos testimonios aseguran que 
la plataforma funciona a golpes, por lo 
que puede causar vértigo; además, las 
personas usuarias de sillas de ruedas 
sienten inseguridad, ya que el final de 
la rampa les puede suponer una caída 
hacia delante si no se agarran a las 
puertas o a la barra, que ha vencido en 
alguna ocasión. De hecho, una perso-
na usuaria de silla de ruedas ha sufri-
do recientemente una caída que le ha 
causado un esguince cervical.

Cocemfe CV destaca que la mejo-
ra del acceso a este centro de salud 
es necesaria y apremiante, ya que en 
él se atiende a miles de personas, y, 
finalmente, quiere recordar que las 
reivindicaciones de las personas con 
discapacidad en cuanto a accesibili-
dad benefician no sólo a ellas, sino al 
conjunto de la sociedad.

La Salzadella, comprometida para solucionar los 
problemas de accesibilidad del ayuntamiento

Cocemfe Maestrat insta a Sanitat a que 
solucione los problemas de acceso al 
centro de salud de Vinaròs

Escalera para salvar.
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Son ya once largos años, desde que 
comenzara a dar sus primeros pasos la 
iniciativa ‘Discapacine’, allá por el año 
1999, los que lleva esta actividad dan-
do a conocer y realizando una labor de 
sensibilización, para que se produzca 
la comprensión necesaria en la socie-
dad de toda la realidad de la discapaci-
dad con todos sus matices. Asumiendo 
también, como uno de sus objetivos 
fundamentales, la lucha constante por 
incrementar los niveles de integración, 
normalización y participación del co-
lectivo en el medio social. La Facultad 
de Ciencias Sociales de Valencia, la 
Universidad Católica de Valencia y el 
FNAC han sido los lugares elegidos en 
esta ocasión para desarrollar la progra-
mación de Discapacine. 

COCEMFE Valencia considera que 
el Séptimo Arte es uno de los principa-
les medios de sensibilización social, y 

por eso, desde este punto de vista, es 
básico y primordial  ofrecer al público 
la posibilidad de  observar, a través de 
este instrumento, tanto las hazañas lo-
gradas por personas con discapacidad 
como las distintas barreras, físicas o 
sociales, con las que estas personas 
se encuentran en su vida cotidiana, o 
simplemente, mostrar la realidad de la 
discapacidad sin adornos, ni tapujos, 
tal y como es, con el objetivo de re-
chazar estigmatizaciones, etiquetas y 
estereotipos.

COCEMFE Valencia ha organizado 
‘Discapacine’ como una actividad de 
sensibilización a través del visionado 
de cortos de temática sobre discapa-
cidad que, tocando distintos enfoques 
en sus historias, tratará de crear en la 
mente del público una imagen lo más 
certera posible sobre el mundo de la 
discapacidad.

Discapacine, una iniciativa para sensibilizar 
sobre discapacidad a través del cine
Se proyectaron un total de 7 cortos, entre ellos una obra de Ángel Loza

Josefi na Juste, en la presentación de la actividad. Asistentes a la sesión de la FNAC San Agustín.

 17 Minutos. Asociación de Discapacita-
dos ADIS Vega Baja de Orihuela.

El Mar de Miguel. Miguel Camacho. 

Zapatos. Ricardo Rocío Blanco. 

El Hijo. Nicolás Riquelme. 

La niña que tenía una sola oreja. Labo-
ratorio Audiovisual KELOIDE. 

Sobre ruedas. Rocío Navas Montalvo. 

HÉROES. No hacen falta alas para volar 
(Pascal Kleiman). Ángel Loza.

CORTOMETRAJES

COCEMFE Valencia ha impartido un 
curso de formación dirigido a las aso-
ciaciones federadas que no cuentan con 
profesionales específicos  para la ges-
tión y elaboración de proyectos. El ob-
jetivo es dotar de estrategias operativas 
para el desarrollo de proyectos sociales 
y de esta manera fortalecer a las aso-
ciaciones que componen la federación, 
así como defender los derechos de las 

personas con discapacidad. En el curso 
se trabajaron aspectos como la gestión 
de entidades, documentación, registros, 
subvenciones y formulación de proyec-
tos entre otras cosas.

Llevar a cabo cursos de formación 
para las asociaciones que no cuentan, 
por diversas circunstancias, con profe-
sionales específicos, se ve desde la fede-
ración como una tarea muy importante. 

Formar al mayor número posible de vo-
luntarios de las asociaciones es también 
uno de los objetivos de este proyecto, 
por lo que el curso se impartirá dos ve-
ces en fechas distintas.

De esta forma COCEMFE Valencia 
trata desde los Cursos de Formación 
con los voluntarios  y con los Encuen-
tros Profesionales ir profesionalizando 
a todas las personas que lleven a cabo 
algún tipo de labor en su asociación, 
creando así una mayor solvencia y efi-
cacia en todos los equipos que trabajan 
luchando por mejorar las condiciones de 
vida de las personas con discapacidad.

Nuevo curso de formación para las asociaciones 
federadas sin profesionales específicos
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El Servicio de Integración Laboral (SIL) 
de COCEMFE Valencia ha conseguido 
mantener la media de inserciones de 
los últimos años, sumando en 2010 la 
integración laboral de 104 personas 
con discapacidad. La Federación ha 
multiplicado esfuerzos no sólo para 
mantener la contratación, sino también 
para atender al doble de personas que 
este año se han dado de alta como 
nuevos usuarios de la bolsa de trabajo 
de COCEMFE Valencia, un total de 610 
nuevas altas. Y pese a que este año se 
han mantenido los datos de contrata-
ción, la coyuntura económica sitúa al 
colectivo de la discapacidad en materia 
de empleo en una situación grave, ya 
que soporta un desempleo que duplica 
al de las personas sin discapacidad.

La Federación de Asociaciones de 
Personas con Discapacidad Física y 
Orgánica de la Provincia de Valencia 
(COCEMFE Valencia) ha conseguido  
en 2010 a través de los Servicios de 
Integración Laboral, la integración la-
boral de 104 personas con discapaci-
dad. De esta cifra, 80 personas fueron 
integradas en el mercado ordinario y 
24 en Centros Especiales de Empleo.

A través del SIL los empresarios 
disponen de una base de datos de 
3.355 trabajadores  de diferentes pro-
fesiones, además de formación especí-
fica adecuada, apoyo a la empresa en 
el proceso de selección e incorporación 
de los trabajadores, e información  y 

asesoramiento sobre subvenciones y 
apoyos a la contratación o creación de 
empleo.

Según los últimos datos recogidos 
desde el área de prospección laboral 
del SIL, durante el 2010 se han visi-
tado o informado a 310 empresas de 
la provincia de Valencia, de las cuales 
muchas de ellas han contratado por 
primera vez y cuatro han firmado un  
convenio de colaboración.

“En situaciones de crisis se hacen 
más necesarios que nunca servicios 
como el que ofrece el SIL, no tan solo 
porque somos un colectivo doblemente 

afectado, sino porque desde este ser-
vicio se les ánima, orienta y apoya en 
las acciones de búsqueda de empleo. 
Además, desde este área no solo trata 
de integrar a personas con discapa-
cidad en el mundo laboral, sino que 
también trata de informar y asesorar 
a las empresas. Por todo esto, ayudas 
como las que nos otorga cada año la 
Fundación CAM para el SIL de COCE-
MFE Valencia, se hacen indispensables 
para poder continuar con esta labor 
tan importante para nuestro colectivo”, 
destaca Josefina Juste, presidenta de 
COCEMFE Valencia.

El SIL de Cocemfe Valencia mantiene el 
centenar de inserciones durante 2010
Este servicio de integración laboral afronta con estas cifras la dura crisis económica

Datos de inserciones.

Valencia

La Plaza del Ayuntamiento fue el esce-
nario en el que Cocemfe Valencia, un 
gran número de las asociaciones fede-
radas a esta entidad y los sindicatos 
de y algunas organizaciones sindicales 
manifestaron su malestar por la elimi-
nación de uno de los cuatro vehículos 
del Servicio Especial que la EMT ofre-
ce a personas con algún tipo de dis-
capacidad, reduciendo en un 25% el 

servicio puerta a puerta para las per-
sonas con movilidad reducida. 

Los miembros de COCEMFE Va-
lencia y sus 37 asociaciones federa-
das acudieron, el 26 de noviembre del 
2010 a la Plaza del Ayuntamiento, 
para protestar contra la privatización 
del transporte público que ha conlle-
vado una reducción de un 25% del 
Servicio Especial que da la EMT a 

personas con movilidad reducida. Es 
decir, que si hasta la fecha existían tan 
sólo cuatro autobuses para realizar el 
servicio puerta a puerta para personas 
con algún tipo de discapacidad, ahora 
tan sólo habrá tres.

La presidenta de COCEMFE Va-
lencia, Josefina Juste, mostró su total 
rechazo a esta medida que tildó de 
“anti-igualitaria” y “discriminatoria”, 
exigiendo una negociación previa con 
el Consistorio antes de la eliminación 
de parte de este servicio especial. Asi-
mismo, Cocemfe CV mostró todo su 
apoyo a la iniciativa de su federación.

COCEMFE Valencia acude a la manifestación contra 
los recortes en los servicios de la EMT



El Comité de Representantes de 
Personas con Discapacidad de la 
Comunidad Valenciana (CERMI CV) 
ha llegado a un consenso con la con-
sellera de Bienestar Social, Angélica 
Such, sobre las directrices de cuatro 
borradores legislativos que han sido 
presentados hoy y sobre los que se 
ha trabajado en colaboración con 
el CERMI Estatal, con el objetivo 
de mejorar sensiblemente el marco 
legal de la aplicación de la Ley de 
Autonomía Personal y Atención a las 
Personas en Situación de Dependen-
cia. 

A través del trabajo y del diálo-
go mantenido con la Conselleria de 
Bienestar Social de la Comunitat Va-
lenciana sobre los cuatro borradores 
legislativos, el CERMI CV ha tratado, 
por una parte, flexibilizar las incom-
patibilidades de las prestaciones, 
mejorar los trámites y desarrollar la 
figura del asistente personal, y, por 
otra parte, plantear todo lo que el 
Comité regional piensa acerca del 
copago.

Una mejora para la ley
Según ha afirmado el presiden-

te del CERMI CV, Joan Planells, 
a través de un comunicado, “pre-
tendemos que los valencianos no 
tengamos menos derechos que los 
castellano-leoneses, los riojanos o 
los andaluces”. En este sentido, tras 
la reunión mantenida con Angélica 
Such y su equipo, “pensamos que, 
aunque no hemos conseguido todo 
lo que quisiéramos, el resultado es 
aceptable teniendo en cuenta la si-
tuación de España y otros muchos 
países europeos”, ha afirmado. 

“Quiero transmitir que los bo-
rradores mejoran sensiblemente la 
aplicación de la Ley de Autonomía 
Personal y Atención a Personas en 
Situación de Dependencia, como, 
por ejemplo, el hecho de que ya no 
será incompatible el Centro de Día 
con una Ayuda a Domicilio”, ha co-

mentado. Así, según Planells, “estas 
mejoras nos sitúan, como ya se ha 
señalado, a un nivel medio de pres-
taciones con respecto a otras auto-
nomías”. 

Asistente personal
También, en el caso del asistente 

personal, ha añadido que “mejora-
mos sensiblemente en comparación 
con la mayoría de Comunidades Au-
tónomas, ya que en la ComunitatVa-
lenciana, el asistente personal, en 
los casos graves, podrá obtenerse a 
partir de los 3 años, en vez de tener 
que esperar a los 16 años, como es 
el caso de Cataluña”. 

A pesar de que se pretenda que 
esta normativa entre en vigor a prin-

cipios del año 2011, el CERMI CV 
considera que “hay que continuar 
exigiéndole a la Conselleria de Bien-
estar Social que acelere los pagos, 
ya que no es posible continuar con 
los retrasos en los pagos actuales 
ni con la tardanza en tramitarse las 
resoluciones de los llamados Planes 
Individuales de Atención (PIAS), que 
tardan más de medio año, incluso, a 
veces, más”.

“Todos sabemos el largo camino 
que nos queda, tanto en lograr la au-
tonomía personal de muchas de las 
personas con discapacidad, como 
en conseguir una buena asistencia 
cuando se encuentran en situación 
de total dependencia, pero si todas 
las entidades y sus miembros tra-
bajamos juntos, podremos lograr el 
respeto a los derechos de las perso-
nas con discapacidad”, según Joan 
Planells. 

Cabe recordar que CERMI CV es 
la máxima plataforma de representa-
ción, defensa y acción social de las 
diferentes discapacidades que repre-
senta a un total de 400.000 perso-
nas con discapacidad. 
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CERMI CV presenta sus propuestas.

El CERMI CV y Bienestar acuerdan mejorar 
la Ley de Autonomía Personal
La incompatibilidad de pensiones y la figura del asistente personal, temas principales

CC
ER

M
I C

V
CC

ER
M

I C
V

El borrador prevé que se 
pueda obtener un 
asistente personal desde 
los tres años, en vez de 
esperar a los 16 que fija 
la normativa ahora
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I CV

CERMI CV, con los alcaldes 
de Paterna, Quart de Poblet y 
Bonrepós y Mirambell, en Na-
vidad. El Comité de Representan-
tes de Personas con Discapacidad 
de la Comunidad Valenciana (CER-
MI CV) recibió  en su tradicional 
Comida de Navidad a Lorenzo 
Agustí, Alcalde de Paterna, Car-
men Martínez, Alcaldesa de Quart 
de Poblet y a Jesús Raga, Alcalde 
de Bonrepós y Mirambell. CERMI 
CV es la máxima plataforma de 
representación, defensa y acción 
social de las diferentes discapaci-
dades, en total en la Comunidad Va-
lenciana representa a más del 95% 
de las más de 400.000 personas 
con discapacidad. 

Un nutrido grupo de niños con y sin dis-
capacidad de la Comunitat Valenciana 
han participado en una serie de talle-
res para aprender a elaborar mazapán. 
Organizados por el CERMI CV, estos 
talleres, se realizaron en el marco de 
las celebraciones del Día Internacional 
de las Personas con Discapacidad. Su 
objetivo es a potenciar las habilidades 
psicosociales y la inclusión social de 
los niños con y sin discapacidad. Las 
actividades se desarrollaron a lo largo 
de tres jornadas en la Delegación Te-
rritorial de la ONCE en Valencia y fue-
ron organizados por el Cermi CV, con 
la colaboración de Productos Lorno, la 
Generalitat Valenciana y la ONCE. 

CERMI CV celebra una jornada 
sobre maltrato y mujeres con 
discapacidad 

Niños con  y sin 
discapacidad aprenden  
juntos a hacer mazapán 
con el CERMI CV

CERMI CV ha organizado una jornada 
sobre mujeres con discapacidad y mal-
trato que ha sido inaugurada por Joan 
Planells, presidente de la entidad, y 
Josefina Juste, coordinadora de la co-
misión de la Mujer del CERMI CV y 
presidenta de Cocemfe Valencia.

En esta jornada, los asistentes han 
podido conocer de mano de distintas 
especialistas en diversos temas la si-
tuación de las mujeres con discapaci-
dad y su relación con el maltrato. De 
este modo, han tenido lugar las si-
guientes ponencias: Contra la violencia 
concienciación...no represión, a cargo 

de Emilia More, ex-secretaria de la mu-
jer de CGT PV y ex-secretaria general 
CGT PV; Aspectos legales en violencia 
de género y discapacidad, a cargo de 
Mónica Aguado, abogada especializa-
da en discapacidad; y Hacer visible el 
maltrato, por Coto Talens, psicóloga 
experta en temas de violencia contra 
las mujeres.

A estas intervenciones ha seguido 
un turno de preguntas y finalmente la 
jornada ha sido clausurada por Jose-
fina Juste y Pepa Balaguer, miembro 
del Comité Ejecutivo del CERMI CV y 
presidenta de FEAPS CV. 

Asistentes a la jornada.
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Cuando Cocemfe Alicante se propuso 
el proyecto de creación de un centro que 
paliara las necesidades de las personas 
con gran discapacidad de la zona, era 
plenamente consciente de que el paso 
que querían dar en el ámbito de la 
atención a las personas con discapacidad 
de gran dependencia era de gigante. Así 
lo atestigua el hecho de que en 2006, 
la Ley de Promoción de Autonomía 
Personal y Atención a la Dependencia 
estableciera la necesidad de espacios 
de atención a estas situaciones, unos 
espacios soñados por Cocemfe Alicante 
casi con una década de antelación y que 
hoy en día son de referencia obligada en 
esta materia.

El proyecto de la Residencia y Centro 
de Día de Petrer nació con el objetivo 
de paliar la falta de plazas en centros 
para las personas con discapacidad gran 
dependientes. La situación a finales de los 
años 90, cuando se geste el proyecto, era 
que estas personas sólo podrían acudir 
en algunos casos a centros geriátricos. 
“Pero este tipo de instalaciones no son 
el lugar más adecuado para personas 
jóvenes, ya que estas deben tener una 
vida acorde a su edad”, explica Javier 
Segura, vicepresidente de Cocemfe 

Alicante y una de las personas que 
participó del proyecto desde sus inicios. 
Y es que este centro, cuya apertura se 
aventura hacia el segundo trimestre 
de este año, acogería a personas gran 
dependientes de 18 a 50 años con 
discapacidad física u orgánica. De 
hecho, en la actualidad, la Conselleria 
de Bienestar SOcial cuenta ya con una 
lista de 80 interesados en residir en este 
complejo, que quiere fijar su atención en 
aquellas personas con menores recursos 
económicos y asistenciales (a nivel de 
familiares y amigos).

Segura señala que el esfuerzo 
realizado entre todos para conseguir este 
centro ha sido continuado desde finales 

de los 90. “Hemos sido una gran familia 
y todos hemos tirado del carro, por eso 
ha sido posible este proyecto”. Y es que 
la historia comienza en 1999, cuando, 
tras varias visitas a diversos centros, 
uno construido en Calanda da la idea 
de qué tipo de edificación se desea. En 
el año 2002 se consigue la implicación 
de un ayuntamiento, el de Petrer, que 
cedió los terrenos para la construcción 
del centro. En 2004 empiezan las obras 
y, tras un espacio de tiempo con las 
obras paradas, en 2007 se consigue 
dar el empujón final a un proyecto que 
ha costado alrededor de seis millones 
y medio de euros y que ha sido posible 
gracias muchos implicados: el Ministerio 

habitar
con plena autonomía

Residencia y Centro de Día de Petrer 

TEXTO LINA SOLER
FOTO L.S./COCEMFE ALICANTE

La Residencia y Centro de Día de Petrer es ya una realidad. Tras 
más de una década de esfuerzos, gestiones e ilusiones, el comple-
jo podrá albergar a 40 residentes y a 30 personas en el Centro de 
Día. De este modos, el complejo de Cocemfe Alicante se convierte 
en un centro de referencia de atención a las personas con disca-
pacidad gran dependientes.

El complejo albergará a 40 residentes y 30 usuarios de día.
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de Trabajo y Asuntos Sociales, la 
Conselleria de Bienestar Social, la 
Diputación de Alicante, el Ayuntamiento 
de Petrer, la Obra Social de Caja Madrid 
e Ibercaja.

Según los sondeos que se están 
realizando desde Cocemfe Alicante, 
harían falta muchos más centros como 
este para cubrir las necesidades de 
las personas gran dependientes en la 
Comunitat Valenciana. De este modo, 
la estrategia de Cocemfe CV y sus tres 
federaciones no acaba ahí, sino que 
se aspira a poder disponer de centros 
de este tipo tanto en Castellón como 
en Valencia, como asegura Carlos 
Laguna, presidente de la confederación 
autonómica, ya que estos servicios se 
requieren en las tres provincias. La 
Residencia tiene una capacidad para 
40 residentes, mientras que el Centro 
de Día puede atender a 30 personas. 

A simple vista, este parece un proyecto 
como pudiera ser cualquier otro, pero 
cuando se conocen los detalles de la 
filosofía que encierra, se convierte en una 
iniciativa especial por diversos motivos. 

El centro como vivienda. La residencia 
está planteada como una auténtica 
vivienda para aquellas personas que 
albergue. De este modo, cuenta con 
habitaciones totalmente equipadas, con 
un diseño hogareño y delimitadas en 
una zona de acceso únicamente para 
residentes. En esta zona, el suelo de 
parqué y las tonalidades cálidas de las 
paredes le ofrecen un aspecto acogedor.

La tecnología al servicio de la autonomía. 
Este complejo residencial es pionero en 
la aplicación de la tecnología domótica 
a las necesidades de las personas gran 
dependientes. De este modo, a través de 

un mando se puede controlar desde una 
persiana americana hasta la grúa que 
facilitará el acceso al cuarto de baño de 
forma totalmente autónoma.
 
No es un hospital. Tal como asevera 
Segura, “este centro no va a ser un 
hospital”. Y es que el concepto con el 
que se ha trabajado implica que la 
residencia sea una pieza fundamental 
en el propio desarrollo de la autonomía 
y la independencia de los residentes. 
Por su parte, sí contará con servicio 
de enfermería, pero desde Cocemfe 
Alicante consideran innecesario el 
servicio médico, puesto que hay dos 
centros de salud a 100 metros, y una 
residencia hospitalaria a tan solo cinco 
minutos. “Las personas que aquí residan 
deben tener la opción de poder ir al cine, 
al teatro o al parque, y poder desarrollar 
así su vida”, añade Segura.

Desarrollo social. El complejo cuenta 
con diversos servicios y estancias como 
biblioteca, área de informática o sala de 
televisión, zonas en las que los residentes 
pueden recibir a otras personas y hacer 
vida en común.

Sala de Lavandería.

Zona de aguas.

Piscina para fi sioterapia.

Sala de estar.

“Las personas que aquí residan deben tener la opción 
de poder ir al cine, al teatro o al parque, y poder 
desarrollar así su vida”, explica el vicepresidente de 
Cocemfe Alicante, Javier Segura



El efecto osmótico. Y, precisamente, 
el deseo de promover esta vida en 
común y de que el colectivo de gran 
dependientes sea visible a la sociedad, 
ha llevado a Cocemfe Alicante a plantear 
que los servicios con los que cuenta 
la residencia como pueden ser el 
gimnasio, el salón de actos, la lavandería 
o la piscina climatizada, puedan ser 
utilizados por personas no residentes, 
como, por ejemplo, para presentaciones 
de libros, en el caso del salón de actos. 
“De esta forma los residentes no están 
enclaustrados, la gente de fuera nos 
conoce, nos ve, ya que queremos que sea 
un sitio en el que los residentes puedan 
salir y entrar al igual que las personas 
que no residen”, explica Segura.

Centro de Empleo. Asimismo, estas 
instalaciones pueden acoger un Centro 
Especial de Empleo, ya que uno de los 
objetivos es priorizar la contratación de 
personas con discapacidad a la hora 
de buscar al personal que trabaje en la 
residencia.

La prevención como base. Por su parte, 
las instalaciones del centro se han 

hecho, de algún modo, a medida, ya 
que se ha consultado a diversos técnicos 
a la hora de diseñar ciertos servicios 
para conocer cuál sería la forma óptima 
de ejecutarlos desde el punto de vista 
de la prevención de lesiones de los 
trabajadores. Un ejemplo de esto es la 
construcción de una bañera terapéutica, 
que se ha realizado a 80 centrímetros 
de altura pensando en que es un técnico 
quien está de pie realizando masajes 
terapéuticos y una grúa la que realiza la 
transferencia.

Para Antonio Ruescas, presidente de 
Cocemfe Alicante, el esfuerzo realizado 
merece una valoración muy positiva: 
“Seguro que hay muchas cosas que 
mejorar, pero hemos conseguido levantar 
y equipar algo muy digno, a la altura de 
las personas que en él van a habitar y 
pensando siempre en su bienestar. Son 
más de 10 años de un intenso trabajo 
de un importante grupo de personas. 
Es un centro construido y equipado 
pensado en la accesibilidad universal y 
el diseño para todos, y cuando decimos 
para todos, hablamos tanto de usuarios 
como de profesionales que realicen su 
trabajo en él mismo. Estamos seguros 

que cuando esté funcionando va a ser 
un referente a nivel nacional”.

Finalmente, desde Cocemfe 
Alicante se valora especialmente lo que 
aportará este compleo a las personas 
con discapacidad: “Para el colectivo 
al que va dirigida la puesta en marcha 
de este recurso va a suponer ganar 
calidad de vida, y por lo tanto dar años 
a su vida. Y hablo de ganar calidad de 
vida por varios motivos. Por un lado, 
el centro está dotado de un completo 
sistema domótico que se adapta a 
las necesidades de cada persona. Y 
por otro, se  suma la utilización de la 
zonas comunes, como puede ser la 
zona de aguas y el gimnasio, así como 
los diferentes talleres y las actividades 
que allí se programen, tanto por el 
personal del centro como por diferentes 
colectivos que participaran en el día a 
día del mismo”.

En suma, lo que se pretende es que 
sea un centro abierto al vecindario, y 
que tanto residentes como no residentes 
convivan dentro y fuera de él, ya que el 
centro tiene mucho que aportar a la 
sociedad petrerense y la localidad puede 
ofercer mucho a los residentes.

La Fundación Juan Carlos Pérez Santamaría es la encargada 
de gestionar la Residencia y Centro de Día de Petrer. Se trata de 
una organización privada de naturaleza fundacional, sin ánimo de 
lucro, regulada por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre y demás 
disposiciones legales vigentes. Sus fines de interés general son 
la atención, asistencia y promoción personal de las personas con 
discapacidad y/o enfermedad orgánica en situación socio-econó-
mica difícil, para mejorar la calidad de vida de estas personas y 
sus familias, potenciar su autonomía personal y promover su inte-

gración sociolaboral. Juan Carlos Pérez Santamaría (1960-2008) 
dedicó gran parte de su vida a la lucha por la defensa de los dere-
chos de las personas con discapacidad física y orgánica.  Destaca 
su labor en ALCER (Asociación de Lucha Contra las Enfermeda-
des Renales), en AMFISA (Asociación de Discapacitados Físicos 
de Santa Pola), donde fue presidente, y en COCEMFE Alicante, 
donde fue vicepresidente en un momento crítico para la entidad, 
y donde posteriormente desempeñó el cargo de presidente entre 
los años 2001-2007. Su paso por COCEMFE Alicante supuso un 
punto de inflexión en la trayectoria de la entidad, hacia la profe-
sionalización, crecimiento e implantación de la misma.

La Fundación Juan Carlos Pérez Santamaría

Las habitaciones están equipadas con lo último en domótica. La grúa es controlada por el usuario.
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“Queríamos un lugar 
donde se pudiera vivir 
como en casa”

josé miguel esquembre
Arquitecto del complejo de Petrer

José Miguel Esquembre ha sido el arquitecto que 
ha dado vida al proyecto de la Residencia y Centro 
de Día de atención a personas con discapacidad de 
gran dependencia de Petrer. Tras su implicación en 
otras iniciativas de corte social, llegó a esta con la 
idea de que todo estuviera pensado para mejorar la 
calidad de vida de los residentes y usuarios. El arquitecto José Miguel Esquembre.

t ¿Cómo decidió implicarse en el pro-
yecto de la Residencia y Centro de Día 
de Petrer?
Cuando Javier Segura nos llamó, sabía-
mos que algo especial se iba a producir. 
Un proyecto de futuro, un proyecto con 
alma, para dar respuesta a las necesi-
dades de un colectivo que precisaba re-
solver una reivindicación histórica y de 
justicia, la construcción de la Residen-
cia y Centro de Día para las personas 
con discapacidad física, gravemente 
afectadas.

t ¿Había participado en proyectos pa-
recidos anterioemnte?
Él sabía de nuestra implicación con 

colectivos  que luchan por sus dere-
chos y al tiempo sabía que habíamos 
realizados proyectos humanitarios en la 
ONG Arquitectos Sin Fronteras y otros 
proyectos similares para otras asocia-
ciones, la Residencia y Centro de día 
para personas con discapacidad psíqui-
ca, gravemente afectadas para Apadis 
en Villena, la Ampliación del Centro de 
Día para personas drogodependientes 
en Alicante, la Adecuación y Ampliación 
del Centro de día para personas con Es-
clerosis Múltiple para Adema en Alican-
te, la ampliación de residencia y Centro 
de día para personas con discapacidad 
psíquica de Apadis…., todos estos pro-
yectos, experiencias enriquecedoras 
donde las haya.

t ¿Cuáles fueron los primeros pasos 
de esta andadura?
Lo primero era conocer que se había 

construido en España para atender es-
tas necesidades, así visitamos distin-
tas Residencias y Centros de Día para 
terminar de concretar qué queríamos 
hacer y qué no queríamos bajo ningún 
concepto.

Queríamos un lugar donde se pu-
diera vivir como en casa, con habita-
ciones personalizadas, no queríamos 
un hospital…..Queríamos que los usua-
rios pudieran valerse por sí mismos 
que fueran autónomos, no queríamos 
dependencia…. Queríamos un Centro 
para el futuro con todos los adelantos 
en domótica adaptada. Queríamos que 
el propio Centro de día pudiera ser lugar 
de trabajo, por lo que debía de reunir 
condiciones en todos sus servicios para 
poder ser Centro Especial de Empleo. 
Queríamos que las personas con dis-
capacidad también pudieran ser con-
tratadas para trabajar en el centro, por 
lo que todas las zonas debían de estar 
adaptadas……Queríamos que los servi-
cios de comedor, fisioterapia, gimnasio, 
Salón de Actos, aulas…. se pudieran 
ofrecer a la comunidad, al pueblo de 
Petrer y comarca, como una forma más 
de integración….. Así con estas premi-
sas se empezó a concebir el Proyecto.

TEXTO LINA SOLER
FOTO COCEMFE ALICANTE/J.M.E.

“Vivir una experiencia como la de los Juegos 
Paralímpicos te abre los ojos porque conoces a gente de 
muchos países y en cada lugar las personas con 
discapacidad se desarrollan de formas distintas”
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t ¿Cómo concibió el centro?
El emplazamiento era ideal, un lugar 
céntrico, integrado en la ciudad, frente 
a amplias zonas verdes donde poder 
pasear como extensión del Centro. El 
solar por otro lado y sin saberlo se iba 
a convertir en protagonista. La forma 
triangular que al inicio se me presentó 
como problema, enseguida la vi como 
aliada. El triángulo históricamente ha 
sido captador de energías, el gran aliado 
de los egipcios y los griegos con Hipar-
co y Tolomeo creadores de la trigono-
metría, tan importante para los astró-
nomos indios y árabes para estudiar el 
universo…. La forma triangular es po-
derosa. En astrología esta configuración 
es llamada Trino o Trígono y representa 
lo que nos da la felicidad. Es símbolo 
universal de la divinidad…… El triángu-
lo es el único polígono que no se defor-
ma cuando actúa sobre él una fuerza, 
de ahí que se utilice la triangulación en 
el diseño de estructuras…. La fuerza, la 
energía de las personas que tenían que 
utilizar este centro. El esfuerzo diario de 
las personas con discapacidad me dio 
la fuerza para trabajar y diseñar este 

centro de manera que cumpliera todas 
las condiciones que nos habíamos pro-
puesto de partida.

t ¿Qué papel juegan las instalaciones 
exteriores?
Otra de las directrices que guiarían mi 
diseño fue la voluntad de que existiera 
un continuo diálogo Interior- Exterior, de 
manera que el usuario se encontrara en 
relación con su entorno más próximo, 
el Jardín que le rodea y la futura Zona 
Verde que con el tiempo se completaría, 
(En este momento se está ejecutando), 
de esa manera las personas que vivan 
en la Residencia y utilicen el Centro de 
Día lo harán volcadas hacia el exterior, 
con vistas excelentes y aprovechando el 
sol y la luz. Esto se consigue con gran-
des cristaleras, tamizadas por aleros en 
las zonas con más radiación directa, y 
creando en el Centro amplias terrazas 
que permitirán el movimiento, los pa-
seos y la relación entre los usuarios. 
Por supuesto, el edificio se encuentra 
totalmente adaptado en todos los espa-
cios, tanto de los usuarios como de los 
trabajadores. El Centro cuenta con ins-

talación de placas solares que garantiza 
el agua caliente sanitaria y un sistema 
de climatización pionero en cuanto a 
las condiciones de sostenibilidad y bajo 
consumo.

Por otra parte, dada la limitación 
de superficie del solar, aproveché las 
condiciones topográficas del emplaza-
miento para conseguir que un semisóta-
no-sótano, sin casi posibilidades de ha-
bitabilidad, se convirtiera en una planta 
baja con vistas sobre la futura Zona 
Verde. Un desmonte importante de la 
zona posterior enlazado con la futura 
Zona Verde, consigue crear esta “nue-
va” planta baja donde se volcarán im-
portantes servicios como el Comedor, 
La Sala de Hidroterapia, y el Gimnasio. 
El acceso se produce por el vértice de 
la bisectriz del triángulo, se accede a 
pie llano a la zona de administración, 
donde se encuentra la recepción, sala 
de visitas, dirección, trabajadora social, 
sicólogo, vestuarios etc,. Desde este 
punto y a través de una rampa se ac-
cede a una entreplanta, donde se esta-
blecen dos zonas diferenciadas aunque 
relacionadas entre sí, la Residencia y el 
Centro de Día.

t ¿Cuáles son las principales caracte-
rísticas del espacio residencial?
 La Residencia se desarrollada en dos 
plantas cada planta con ocho habitacio-
nes dobles y cuatro habitaciones indivi-
duales, en total estamos hablando que 
pueden vivir cuarenta personas. Cada 
habitación desde el exterior se encuen-
tra en la brenca de la ventana diferen-
ciada con un color, de manera que este 
detalle ayude a la personalización que 
inicialmente comentaba como objetivo. 
La decoración interior con colores cáli-
dos y madera, pretende igualmente ayu-
dar al sentimiento de privacidad domés-
tica. La domótica avanzada consigue 
que el usuario tenga máxima indepen-
dencia. Desde un mando personalizado, 
el usuario pueda entrar en la habitación, 
encender luces, subir y bajar persianas, 
mover cortinas, controlar el aire acondi-
cionado, encender la televisión y el or-
denador, etc….. Por otro lado el usuario 
puede ser llevado directamente desde la 
cama hasta el baño con una grúa auto-
mática que ayudará a realizar las fun-
ciones tanto a éste, como al trabajador 
que le atiende, evitando lesiones y bajas 
no deseadas.

t ¿Cuáles son las principales caracte-
rísticas del Centro de Día?
El Centro de día, para treinta personas, 
cuenta con dos Salas Polivalentes, una 

Esquembre, junto a Ruescas y Segura, presidente y vicepresidente.

“Vivir una experiencia como la de los Juegos 
Paralímpicos te abre los ojos porque conoces a gente de 
muchos países y en cada lugar las personas con 
discapacidad se desarrollan de formas distintas”
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Biblioteca, una Sala Multimedia-Internet y un Salón de Actos-Sala Polivalente, do-
tado con todos los adelantos multimedia. 

t ¿Cuánto espacio ocupa el complejo? 
El Centro cuenta con  4.760,00 m2 de Superficie Construida y 585,00 m2 de 

Aspecto de una de las habitaciones.

terrazas, construido por la empresa 
Gestaser, con la importante implicación 
de Juan, Pepe, Cristian, Javier, José 
María, y siempre contando con las opi-
niones y el calor del grupo maravilloso 
de Cocemfe Alicante que no ha decaído 
en ningún momento pese a todas las 
dificultades encontradas en el camino. 
Antonio, Cristina, Blas, Javier, gracias 
por vuestra continua dedicación y por 
vuestro apoyo.

El acceso, tanto a la Primera Planta 
como a la Planta semisótano-Planta 
Baja,  se puede realizar o a través de 
ascensores o a través de una rampa 
que como símbolo de fuerza y energía 
irrumpe coincidiendo con la bisectriz 
del triángulo y cobra un enorme pro-
tagonismo. Se pretende que se utilice 
en los desplazamientos por el Centro, 
como forma de ejercicio y movimien-
tos normalizados desde la habitación-
casa hasta el centro de día-puesto de 
trabajo. En lugar de estar escondida, 
aparece en el jardín, como muestra 
del logro conseguido de la adaptación 
de las ciudades, con todo lo que que-
da por conseguir, al tiempo que en el 
día a día  permitirá desplazamientos 
agradables por el Centro. 

Por esta rampa, podemos subir a 
la primera planta, donde tenemos por 
un lado más habitaciones,  y por otro, 
la Sala de Estar que da a una amplia 
terraza cubierta con vistas a la Zona 
Verde. La Sala de Estar cuenta con 
dos zonas diferenciadas,  Sala de TV 
y Sala de lectura. Cuenta esta planta 
además con Sala de Peluquería y con 
un amplio Solarium.

Por la misma rampa, o por los as-
censores, también controlados des-
de el mando del usuario, podemos 
descender a la Planta Semisótano-
Planta Baja, donde se encuentra el 
Comedor, con todos los servicios de 
Cocina, con acceso independiente 
desde el exterior, así como la Sala de 
Hidroterapia, con piscina, la Sala de 
Fisioterapia, el Gimnasio, Servicios 
Médicos y la Lavandería, que se con-
vertirá en Centro Especial de Empleo. 
Todos estos servicios se pretende que 
puedan ser utilizados por la comuni-
dad como forma de ayuda a la finan-
ciación del Centro.

EL CENTRO, AL DETALLE

Aspecto de la fachada posterior y las rampas.

Hall del centro.
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t ¿Cuándo nace la asociación?
A finales de los años 90 me ente-
ré de que en Madrid estaba la úni-
ca asociación de esclerodermia en 
España, y acudí a las Rozas a una 
asamblea en el año 1997, donde 
tomé la decisión de fundar una De-
legación en Castellón.  Unos 15 me-
ses más tarde,  debido a que para 
conseguir subvenciones es indispen-
sable estar legalmente constituida, 
a principios de 1999 se dieron los 
pasos necesarios para hacerlo.

t ¿Cuántos asociados hay en la ac-
tualidad?
En estos momentos agrupamos a 
406 asociados (socios afectados: 
104, 84 mujeres y 20 hombres) y 
socios colaboradores: 306.
               
t ¿Cuáles son los objetivos y fines 
de la asociación?
Son diversos. En primer lugar, infor-
mar, orientar y asesorar a los asocia-
dos, organizando y promoviendo ac-
tividades, reuniones, conferencias, 
coloquios, material informativo…   

En segundo lugar, promover la com-
prensión social y sensibilizar a los 
poderes públicos hacia esta enfer-
medad y sus problemas, a través 
de relaciones de colaboración y 
comunicaciones con entidades, ins-
tituciones y administraciones o de 
contactar  con otras asociaciones 
nacionales e internacionales afines a 
esta enfermedad.

Por otro lado, debatir con la ad-
ministración para que mejoren los 
servicios sanitarios que requiere este 
colectivo, que se potencie la inves-
tigación y una medicación eficaz y 
reivindicar el reconocimiento de la 
Esclerodermia como enfermedad 
crónica.

Asismismo, ayudar  al afectado 
de esclerodermia tanto física como 
psíquicamente para evitar el estrés y 
sus consecuencias y mejorar su ca-
lidad de vida y la de sus allegados.

t ¿Cuáles son sus acciones princi-
pales?
Principalmente, promover y contri-
buir a la mejora de la prevención, 

tratamiento y reinserción del enfer-
mo de esclerodermia, asesorando en 
cuestiones psicológicas y sociales. 
Además, posibilitar contactos entre 
enfermos de esclerodermia y fami-
liares. Y, finalmente, procurar rela-
ciones de colaboración y comunica-
ciones con entidades, instituciones y 
administraciones.

t ¿Podría explicar brevemente en 
qué consiste la discapacidad que 
representa su asociación?
La esclerodermia es una enfermedad 
crónica, discapacitante, degenerati-
va  y que genera dependencia.

Esta enfermedad les limita en su 
vida cuotidiana. Cansancio, dolores 
de manos y pies y placas endure-
cidas por todo el cuerpo, estos son 
algunos de los síntomas más comu-
nes. En invierno con el frío suelen 
depender de los demás para ejecu-
tar sus tareas cotidianas. No existe 
un tratamiento específico para la 
esclerodermia. Solamente cuidados 
paliativos.

de servicio
Información)

“Los gastos derivados de esta enfermdad que tienen 
que soportar las familias son muy elevados, al no estar 
cubiertos por el Sistema Nacional de Salud”

Asociación de Escleordermia 

de Castelló
ADEC

Desde su fundación, en el año 1999, la Asociación de Esclerodermia de 
Castelló  (ADEC) atiende en la capital de La Plana a las personas con esta 
enfermdad, considerada “rara”, y a sus familiares. La falta de información 
sobre este tema y la carencia de centros de referencia, hacen necesaria 
la labor de esta entidad, que, su presidente, Juan Carlos González, nos 
explica para En Marcha Comunitat Valenciana.

Juan Carlos González, presidente.
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t ¿Cuáles son las principales pre-
ocupaciones desde el punto de vis-
ta de su asociación por este colec-
tivo?
La falta de información sobre la en-
fermedad, que conduce a un pere-
grinaje doloroso para las familias, 
quienes tardan, en muchos casos, 
años para encontrar un diagnóstico 
correcto. 

También la ausencia de centros 
de referencia, especialistas, medica-
mentos y protocolos, que acentúan 

el aislamiento y la incertidumbre tras 
el diagnóstico.

Por otro lado, los gastos desme-
surados que deben soportar las fa-
milias, al no estar cubiertos por el 
Sistema Nacional de Salud. Además, 
la descoordinación entre profesiona-
les de la salud y falta de experiencias 
en Esclerodermia, lo que dificulta la 
estrategia  terapéutica.

Asimismo, las dificultades en el 
acceso de Medicamentos Huérfanos 
y/o tratamientos y el impacto social 

y psicológico en las familias, además 
del escaso apoyo para su integración 
de dispositivos de ayudas sociales y 
sanitarias

t ¿Cuáles han sido los mayores lo-
gros de la asociación, o de la so-
ciedad en general, con respecto a 
la discapacidad que representa su 
organización?
La constitución en 1999 de la Fe-
deración Española de Enfermedades 
Raras (FEDER) para representar en 
España y Europa a las más de 7.000 
patologías Minoritarias, y la adscrip-
ción de ADEC como miembros de 
pleno derecho de Feder. A lo que 
cabe añadir el Centro de Referencia 
en Enfermedades Raras en Burgos.

t ¿Qué puntos reivindicarían desde 
su entidad?
Más Centros, Servicios y Unidades 
de Referencia, más Investigación 
para las Enfermedades Rara, y más 
Información para las Enfermedades 
Raras.

Finalmente, un trato justo y equi-
tativo para las personas con Esclero-
dermia, equidad para los pacientes 
en la asistencia social y sanitaria, 
equidad en sus derechos sociales 
básicos  (salud, educación, empleo 
y vivienda), y equidad en los trata-
mientos, terapias y medicamentos 
huérfanos necesarios para el abor-
daje de su enfermedad.

Socios de ADEC visitan l’Oceanogràfi c.

Imagen de una visita a la Ciutat de les Arts i les Ciències.

Nuestras ASOCIACIONES

ASOCIACIÓN DE ESCLERO-
DERMIA CASTELLÓN (ADEC) 
Declarada de Utilidad Pública 
Dirección: Antiguo Cuartel 
Tetuán, Cuadra Tercera s/n, 
12004 CASTELLÓN
Correspondencia: Apartado de 
Correos  nº  197
12.080 - CASTELLON
Telf.: 964 25 00 48 / 660 73 
35 14  
www.esclerodermia-adec.org 
adec@esclerodermia-adec.org  

CONTACTO
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Expertos de todo el país en téc-
nicas biomecánicas de valora-
ción funcional se reunieron el 18 
y 19 de noviembre de 2010 en 
Valencia para presentar los últi-
mos avances en este campo, en 
el marco de la 5ª edición de las 
Jornadas de Valoración Funcional 
organizadas por el Instituto de 
Biomecánica (IBV). 

En esta ocasión las jornadas 
hicieron mayor hincapié en la ver-
tiente hospitalaria y sanitaria de 
las técnicas biomecánicas, cen-
trándose en la utilidad que tienen 

para traumatólogos, otorrinolarin-
gólogos y rehabilitadores.

Las técnicas biomecánicas de 
Valoración Funcional permiten ob-
jetivar, mediante la comparación 
con bases de datos de normali-
dad, los síntomas subjetivos que 
presentan patologías como la lum-
balgia, las lesiones de rodilla, los 
problemas de equilibrio o la cer-
vicalgia. Los especialistas médicos 
encuentran en estas técnicas una 
herramienta útil para valorar las 
alteraciones funcionales de la co-
lumna lumbar o cervical y contri-

buir a encuadrar estos síntomas en 
su verdadera dimensión médica.

En este sentido, David Garrido 
ha explicado que estas técnicas 
son “una herramienta útil para los 
profesionales, ya que, al eviden-
ciar las enfermedades concretan-
do y cuantificando cómo afectan 
al paciente, sirven también para 
prescribir su rehabilitación y recu-
peración”.

Encuentro de especialistas
En el marco de las V Jornadas 

de Valoración Funcional, que re-
unieron a 230 profesionales rela-
cionados con el estudio, la preven-
ción y el tratamiento de lesiones 
del sistema musculo esquelético, 
el Instituto de Biomecánica conce-
dió el IV Premio IBV de Valoración 
Funcional.

El trabajo sobre “Influencia de 
la Valoración Funcional Lumbar 

El Instituto de Biomecánica (IBV) es un centro tecnológico que persigue la 
mejora de los productos, entornos y servicios que utilizan las personas.El 
IBV utiliza conocimientos de diferentes ciencias y disciplinas y los aplica a 
diversos sectores con el objetivo de aumentar la competitividad de las em-
presas a través del bienestar de las personas. 

En el campo de la Rehabilitación y la Autonomía Personal, la actividad 
del IBV contribuye al diseño de ayudas técnicas, productos ortoprotésicos, 
sistemas de control de entornos y productos de consumo concebidos para 
mejorar la autonomía y la vida independiente de las personas que, por li-
mitaciones funcionales relacionadas con las discapacidades o el efecto del 
envejecimiento, ven limitadas sus actividades de la vida diaria y su partici-
pación social. 

Desde estas páginas, COCEMFE CV nos brinda la oportunidad de compartir 
con los lectores de la revista En Marcha Comunitat Valenciana algunos de los últimos proyectos e iniciativas en los 
que está trabajando el Instituto de Biomecánica. 
www.ibv.org - www.autonomia.ibv.org 

“Las técnicas biomecánicas de Valoración 
Funcional permiten objetivar los síntomas 
subjetivos que presentan distintas patologías 
como la lumbalgia, lesiones o la cervicalgia”

El IBV premia a especialistas en 

VALORACIÓN FUNCIONAL 
Un trabajo sobre la influencia de la valoración funcional lumbar en la incapacidad 
temporal obtiene el IV Premio IBV de Valoración Funcional 
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en la Evolución de la Incapacidad 
Temporal” cuyo autor principal es 
el doctor Miguel Ángel Lorenzo, 
del Departamento de Biomecáni-
ca de Ibermutuamur, fue galardo-
nado con el Primer Premio IBV de 
Valoración Funcional en su cuarta 
edición al mejor trabajo de inves-
tigación en este campo, durante 
una cena que reunió a alrededor 
de doscientos profesionales. 

El Jurado de los Premios dis-
tinguió con este galardón una in-
vestigación que constata la validez 
de las técnicas de valoración fun-
cional en las patologías de la zona 
lumbar para determinar de manera 
objetiva su situación funcional en 
un momento determinado del cur-
so evolutivo de su proceso doloro-
so, y plantear las pautas de reha-

bilitación pertinentes. 
Con este premio el Instituto de 

Biomecánica de Valencia pretende 
estimular y mostrar el conocimien-
to científico avanzado e innovador 
en el uso de aplicaciones y técni-
cas biomecánicas de valoración 
funcional. 

Evitar lesiones
El trabajo ”Kinematic Upper 

Limb Joint Kinetics During Ma-
nual Wheelchair Propulsion in 
Patients with Different Levels of 
Spinal Cord Injury”, coordinado 
por Ángel Gil-Agudo, del Hospital 
Nacional de Parapléjicos de To-
ledo, recibió el primer accésit en 
esta cuarta edición de los Premios 
IBV de Valoración Funcional. Este 
estudio analiza desde el punto de 

vista biomecánico cómo se realiza 
el gesto de la propulsión manual 
de la silla de ruedas en cada uno 
de los diferentes niveles de la le-
sión. Las conclusiones y aplicación 
de este trabajo permitirán evitar o 
minimizar las lesiones por el so-
breuso de la silla de ruedas, como 
el síndrome de túnel carpiano y 
otras patologías de los miembros 
superiores, además de optimizar 
el diseño de las sillas de ruedas y 
enseñar a sus usuarios cómo reali-
zar de forma óptima la propulsión 
manual.

Sobre daño cerebral adquirido
El segundo accésit correspon-

dió al trabajo “Progresión de los 
hallazgos posturográficos en pa-
cientes con daño cerebral adqui-
rido” firmado por Nuria Navalón, 
fisioterapeuta del Servicio de Daño 
Cerebral del Hospital NISA Aguas 
Vivas (Valencia). Este estudio vali-
da el uso del sistema de valoración 
del equilibrio desarrollado por el 
Instituto de Biomecánica NedSVE/
IBV para el análisis de posturogra-
fía de estos pacientes.

“Miguel Ángel Lorenzo, de Ibermutuamur, recibió 
el máximo reconocimiento por su trabajo sobre la 
influencia de la valoración funcional lumbar en la 
evolución de la incapacidad temporal”

Imagen de los premiados.
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Cocemfe CV ha puesto a disposición 
de las personas con discapacidad un 
nuevo servicio de asesoramiento ju-
rídico gratuito dirigido a las federa-
ciones, asociaciones y usuarios con 
discapacidad.

A través de esta ayuda, podrán 
informarse sobre asuntos relaciona-
dos con la aplicación de la Ley de 
Autonomía Personal y Atención a la 
Dependencia o sobre los supuestos 
para ser beneficiarios de pensiones 
de la Seguridad Social. Por otro lado, 
también podrán obtener toda clase de 
información sobre legislación laboral 
(incapacidad, desempleo, igualdad 
de oportunidades) y otros recursos 
de orientación públicos o privados, 
así como los requisitos para acceder 
a asistencia jurídica gratuita.

Información útil personalizada
La entidad ha puesto en marcha 

esta prestación con el objetivo de 
que las federaciones provinciales, 
las asociaciones que forman parte 
de ellas, y, en última instancia, sus 
asociados, puedan disponer de un 

servicio que les ayude a conocer su 
situación y sus posibilidades de ac-
ción.

Carlos Laguna, presidente de Co-
cemfe CV, ha destacado la necesi-
dad de esta actuación: “Es de vital 
importancia que nuestros usuarios 
cuenten con una ayuda profesional 

y especializada que les asesore de 
forma clara acerca de su situación 
concreta y del abanico de posibilida-
des de acción que poseen, especial-
mente en el contexto de la Ley de 
Autonomía Personal”.

Este servicio, que empezó a fun-
cionar el pasado mes de noviembre, 
está a cargo de una abogada experta 
en temas de discapacidad que aten-
derá personalmente las solicitudes 
de asesoramiento cada jueves de 
9:30 a 15:00 horas en la sede de 
la entidad, en la calle Poeta Navarro 
Cabanes, nº 12, de Valencia.

Las consultas pueden realizarse 
en tres modalidades: vía telefónica, 
vía correo electrónico (adepacv@co-
cemfe.es) o presencialmente, a tra-
vés de una cita previa que se puede 
concertar a través del número 963 
262 302.

Dirigdo a asociaciones y a personas con discapacidad

nuevo servicio gratuito

ASESORAMIENTO JURÍDICO

El servicio de asesoramiento ofrecerá información sobre distintas materias, entre las que 
destacan: 
t  Situaciones derivadas de la aplicación de la Ley de Autonomía Personal y Atención 
a la Dependencia.
t  Supuestos para ser beneficiario de pensiones de la Seguridad Social.
t  Requisitos para acceder a asistencia jurídica gratuita.
t  Legislación laboral (incapacidad laboral, desempleo, igualdad de oportunidades...)
t  Otros recursos de orientación públicos y privados.

MATERIAS DE ASESORAMIENTO

Un usuario del servicio consulta sus dudas.
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t  Los medios reflejan la sociedad. Las 
personas con discapacidad son parte de 
la sociedad. Los medios deben reflejar 
a las personas con discapacidad. Incluir 
la discapacidad, grupo históricamente 
excluido y discriminado, requiere de una 
nueva actitud abierta e inclusiva. Impli-
ca que al tratar una noticia o una ima-
gen relacionada con las personas con 
discapacidad, el profesional de la comu-
nicación tenga presente y recuerde que 
son parte de la sociedad y, por tanto, 
deben quedar reflejadas.

t  Visibilizar: La normalidad de lo nor-
mal. Aprender a ver. En España hay 
más de 4 millones de personas con 
discapacidad, si a esto unimos sus 
familias, la cifra es de 10 millones de 
personas relacionadas directa o indirec-
tamente con la discapacidad. Por tanto, 
se incrementa el público objetivo.

t  Incluir la discapacidad: Intereses 
generales y sectoriales. En el ámbito 
de la información y la comunicación la 
presencia de la discapacidad es doble:

a) Sectorial, cuando el tema que se 
trata se vincule a la discapacidad. Ade-
más, en el ámbito informativo hablar de 
discapacidad no debe implicar necesa-
riamente incluirla en el apartado de lo 
social, hay que atender al tipo de noticia 
(economía, nacional, internacional…), y 
no al grupo social del que se habla.

b) Transversal, incorporando la 
discapacidad como un elemento más 
dentro del contexto cotidiano de la so-
ciedad. Mostrarla como parte de la so-

ciedad en su medio, reforzando así el 
valor de una visión inclusiva.

t  La discapacidad y las sinécdoques: 
Nunca la parte por el todo. La capaci-
dad como la discapacidad son hechos 
innegables, pero no absolutos. Por ello, 
una persona con discapacidad debe ser 
reflejada con su capacidad, sin dejar 
que la discapacidad sea un absoluto 
que niegue la capacidad del individuo.

En definitiva, hay que visibilizar, 
pero sin que la discapacidad, salvo que 
sea el contenido esencial de la noticia, 
absorba toda la atención y acabe siendo 
el parámetro que explica a la persona, 
de la misma forma que ser mujer, hom-
bre, inmigrante no determina tampoco 
quién es la persona.

t  El lenguaje en el tratamiento de la 
discapacidad: ¿qué terminología?

La cuestión terminológica es com-
pleja, por ello puede causar cierta per-
plejidad la variedad de palabras con las 
que designar la discapacidad y a las 
personas que la presentan. Pero en el 
fondo, muestran una evolución en la 
búsqueda de un lenguaje que no estig-
matice ni prejuzgue menor valor.

Actualmente, existe una forma gene-
ralizada y con amplio consenso, incluso 
normativo en el plano internacional1, 
que se considera correcta: Discapaci-
dad y personas con discapacidad. En 
cuanto a los tipos de discapacidad, exis-
ten discapacidades físicas, sensoriales 
(visuales y auditivas), intelectuales y 
mentales, aunque la catalogación pue-

de ser mucho más amplia y la relación 
no agota las posibilidades. Es necesario 
erradicar terminología ya caduca, pa-
labras como minusvalía, minusválido, 
discapacitado, inválido, retrasado, inca-
paz…

t  Neutralidad y objetividad: diferen-
ciar el valor de la persona de una de 
sus circunstancias Al hablar de disca-
pacidad no hay que juzgar ni cargar con 
prejuicios. Objetivo: evitar connotacio-
nes que perpetúen imágenes negativas 
o que predispongan a una mirada con-
descendiente, paternalista o estereo-
tipada (sufrir, padecer, postrado…son 
expresiones caducas que no deben ser 
empleadas).

t  Precisión y rigor: No café para to-
dos. Conocer la propia diversidad que 
hay dentro de la discapacidad, no dan-
do por sentado que todas las discapaci-
dades son iguales.

t El contexto. Contextualizar la infor-
mación para facilitar una imagen más 
real y acorde con la realidad.

t  Las fuentes. Es esencial construir 
un diálogo fluido entre los medios de 
comunicación y las organizaciones de 
personas con discapacidad y de sus 
familias. La colaboración entre los 
profesionales de la comunicación y el 
sector de la discapacidad es clave para 
asegurar que los mensajes lanzados a 
la sociedad son inclusivos, ajustados y 
rigurosos.

Las barreras pueden definirse como un obstáculo a la 
participación, al ejercicio de sus derechos, incluidos los fun-
damentales y, por tanto, a la inclusión de las personas con 
discapacidad por razón de la discapacidad.

Existen diferentes tipos de barreras: de movilidad, cogniti-
vas, a la comunicación e información, en el acceso a bienes y 
servicios, y mentales derivadas de prejuicios y apriorismos ne-
gativos en torno a la discapacidad. Precisamente, en el ámbito 
de la comunicación y de la información e igual de importante 
que una atención de la discapacidad desde el enfoque de los 

valores resulta incorporar de forma activa la accesibilidad a la 
misma: que la información y la comunicación se proporcione 
en formatos, medios y vías accesibles desde el origen.

Las barreras, que son construidas por la sociedad, minan 
la autonomía e igualdad de la persona con discapacidad. Un 
ejemplo ilustrativo: si una persona con discapacidad auditiva 
no puede acceder a un programa televisivo porque éste no 
está subtitulado o emitido en lengua de signos, no es por ra-
zón de su discapacidad, sino porque la programación no es 
accesible.  Por ello, señalar, denunciar, prevenir con formatos 
accesibles y eliminar las barreras es otra forma de promover la 
igualdad y de erradicar las ideas de paternalismo.

VALORES CONTRA BARRERAS

El CERMI ha resumido en diez las recomendaciones para los medios de comunicación y 
los profesionales a la hora de tratar a las personas con discapacidad

decálogo para un adecuado tratamiento 

informativo de la discapacidad
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El discurso del Rey

AÑO: 2010
PAÍS: Gran Betaña.
DURACIÓN 118 min.   
GÉNERO: Drama. Histórico. 
Biográfico.
DIRECCIÓN: Tom Hooper 
GUIÓN: David Seidler 
REPARTO: Colin Firth, Hele-

na Bonham Carter, Geoffrey 
Rush, Michael Gambon, Guy 
Pearce, Timothy Spall, Derek 
Jacobi, Eve Best 

El duque de York se convir-
tió en rey de Gran Bretaña 
con el nombre de Jorge VI 
(1936-1952), tras la abdi-
cación de su hermano mayor 

Eduardo VIII. Su tartamudez, 
que constituía un gran in-
conveniente para el ejercicio 
de sus funciones, lo llevó a 
buscar la ayuda de Lionel 
Logue, un experto logopeda 
que consiguió, empleando 
una serie de técnicas poco 
ortodoxas, eliminar este 
defecto del rey.

lololololololololololololo
Libros

Ciney
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El reino de los mil escalones

Autores: Manuel Ferrero, ilustraciones 
de Laura Bécares
Categoría: Infantil
ISBN:  978-84-92438-46-4 
Editorial:  Ediciones Del Lobo Sapiens, 
2010. 
La maravillosa aventura de Agusti-
na y sus amigos, personas afectadas por Parálisis Cere-
bral, pero tan capaces y soñadoras como las que más. 
Érase una vez una mujer que tenía una gran misión. 
Muchos pensaban que no la cumpliría simplemente por-
que la veían “diferente”. Agustina demostrará que es-
taban equivocados en el reino de los mil escalones…
Este proyecto nació de la ilusión de acercar la realidad 
de la parálisis cerebral con un lenguaje sencillo y diver-
tido. La primera idea surge en el seno de Aspace León, 
pero en breve Federación Aspace de Castilla y León asu-
me el proyecto como propio, lo impulsa y lo apoya.

La accesibilidad en los centros edu-
cativos

Autor: Francesc Aragall
Categoría: Monografía
ISBN: 978-84-96889-76-7
Editorial:  Grupo Editorial Cinca. 
Colección Telefónica Accesible
Acceso: www.cermi.es
El Comité Español de Represen-
tantes de Personas con Discapacidad (CERMI) publica 
esta guía orientativa para lograr la accesibilidad univer-
sal de los centros educativos, a fin de favorecer la inclu-
sión educativa del alumnado con discapacidad. La guía, 
la primera de estas características en español, establece 
pautas de accesibilidad universal y diseño para todas las 
personas en las distintas esferas educativas. La guía ha 
sido elaborada por Francesc Aragall, director de la Fun-
dación Internacional Diseño para Todas las Personas, y 
promovida y patrocinada por el Ministerio de Educació.

Yo, también

AÑO: 2009
PAÍS: España
GÉNERO: Drama
DIRECCIÓN: Álvaro Pastor, Alfredo Navarro
GUIÓN: Álvaro Pastor, Antonio Naharro
REPARTO: Lola Dueñas, Pablo Pineda, 
Isabel García Lorca, Pedro Álvarez Ossorio, 
Antonio Naharro, María Bravo.
Daniel, un joven sevillano de 34 años, es el primer europeo con 
síndrome de Down que ha obtenido un título universitario. Co-
mienza su vida laboral en la administración pública donde co-
noce a Laura, una compañera de trabajo. Ambos inician una 
relación de amistad que pronto llama la atención de su entor-
no laboral y familiar. Esta relación se convierte en un proble-
ma para Laura cuando Daniel se enamora de ella. Sin embargo 
esta mujer solitaria que rechaza las normas encontrará en él 
la amistad y el amor que nunca recibió a lo largo de su vida. 

Amanecer de un sueño

AÑO: 2008
PAÍS: España y Polinia
GÉNERO: Drama. 100 min. Color
DIRECCIÓN: Freddy Mas Franqueza
GUIÓN: Freddy Mas Franqueza
REPARTO:  Héctor Alterio (Pascual), 
Alberto Ferreiro (Marcel), Mónica López 
(Mónica), Sergio Padilla (Marcel niño), 
Aroa Gimeno (Bea).
Marcel es abandonado por su madre cuando tiene seis años. El 
niño crece con su abuelo Pascual, que le enseña las cosas más 
importantes de la vida y le da el cariño que su madre le ha nega-
do. Años después, cuando Marcel tiene 21 años, decide que es el 
momento de hacer su vida y planea irse de casa con su novia. Sin 
embargo, Pascual enferma de Alzheimer. Entonces, Marcel deci-
de posponer los planes y cuidar de su abuelo, pero no cuenta del 
importantísimo viaje emocional que está a punto de emprender.
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Confederación de Personas con Discapacidad 
Física y Orgánica de la Comunitat Valenciana
www.cocemfecv.org

Trabajamos por ti
y por toda a sociedad

Hazte socio.

Colabora.

Si tienes una discapacidad, puedes formar parte de Cocemfe CV asociándote a cual-
quiera de las entidades que aparecen en las siguientes páginas. Estas forman parte 
de las federaciones provinciales que, a su vez, se coordinan a través de Cocemfe CV. 

Podrás contar con todos los servicios que ofrecen las asociaciones, las federaciones 
y Cocemfe CV. Sumarás en los esfuerzos por la defensa de los derehos y la mejora de 
calidad de vida del colectivo de personas con discapacidad.

Si tu empresa está interesada en desarrollar políticas de Responsabilidad Social Corporativa, 
puedes colaborar en los programas de Cocemfe CV.
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COCEMFE ALICANTE
C/ Cronista Joaquín Collía, 5 bajo 03010 - Alicante
Tel.: 965257187
E-mail:  cocemfealicante@cominet.org t Web: www.cocemfealicante.org

Asociación de Afectados de Esclerosis Múltiple de la Vega Baja 
(AADEM-VB)
C/ José García nº 3 – Apdo. Correos 21 - 03390 Benejúzar
Tel.: 96 570 23 82 t E-mail: direcciontecnica@aademvegabaja.org  
Web: www.aademvegabaja.org

Asociaciones de Enfermos de Crohn y Colitis Ulcerosa (ACCU)
Pasaje de Campoamor, nº 4, bajo - 03010 Alicante
Tel.: 96 591 04 46 t E-mail:  accu@accu.es t Web: www.accu.es

Asociación Daño Cerebral Adquirido de Alicante (ADACEA)
C/ Benillup, 3, local 1, 2 y 3 - 03005 Alicante
Tel.: 96 513 39 06
E-mail: adaceaalicante@gmail.com t Web: www.adaceaalicante.org

Asociación de Esclerosis Múltiple de Alicante (ADEMA)
C/ Poeta Blas de Loma, 8 bajo - 03005 Alicante
Tel.: 96 513 15 12 – 96 513 14 16 t Fax: 96 513 43 54
E-mail:  adema@telefonica.net t Web: www.esclerosis-multiple.es

Asociación de Personas con Discapacidad Física de Alicante (ADIFIA)
C/ Rafael Asín, 12 - 03010 Alicante
Tel.: Hotel de Entidades – 96 525 94 60 t E-mail: meridaya56@ono.com 

Asociación de Discapacitados Físicos de Campello (ACA)
C/ San Vicente, 104, 3º A – 03560 Campello
Tel.:  96 563 25 43 t E-mail: info@asociacionaca.org  

Asociación de Discapacitados de Ibi (ADIBI)
Plaza Nueva York nº 12 bajo - 03440 Ibi
Tel.:  96 655 03 27 t E-mail: airunalba@hotmail.com

Asociación de Discapacitados de Denia (ADISDE)
Apdo. Correos 555 - 03700 Denia 
Tel.:  96 578 64 69 t E-mail: adisde.denia@gmail.com

Asociación de Espina Bífida e Hidrocefalia de Alicante (AEBHA)
C/ María Guerrero, 2  bajo - 03008 Alicante
Tel.: 96 608 82 59 t Fax: 96 510 59 31
E-mail:  aebha@hotmail.com t Web: www.aebha.org

Asociación de Familiares y Enfermos de Fibromialgia de Monóvar 
AFEFIM)
C/ Zurbarán, nº 9, 1º F - 03640 Monóvar t E-mail: afefim@hotmail.com
        
Asociación de Fibromialgia de Villena (AFIVIC)
Plaza del País Valenciano, 12 bajo - 03400  Villena
Tel.: 96 615 32 76 t E-mail: afivic@gmail.com t Web: www.afivic.org

Asociación de Lucha contra Enfermedades Renales (ALCER)
C/ Martin Luther King, 4, pta 4-2, bajo - 03010 Alicante
Tel.: 96 525 14 51 t Fax: 96 525 53 50
E-mail: asociacion@alceralicante.org t Web: www.alceralicante.org 

Asociación de Minusválidos de Banyeres (AMB)
C/ Francisco Berenguer Mora, nº 6 – 03450 Banyeres de Mariola
Tel.: 96 656 77 00  t E-mail: asodisbanyeres@hotmail.es 

Asociación de Minusválidos de Almoradí (AMFA)
C/ España, 47 - 03160 Almoradí t Web: mcguirado@hotmail.com 
 
Asociación de Minusválidos Físicos Intercomarcal Valle del Vinalopó 
(AMFI) t Avda. Chapí, 67 - 03600 Elda
Tel.: 96 698 17 54 t E-mail:  amfielda@gmail.com 

Asociación de Minusválidos Físicos de Santa Pola (AMFISA)
C/ Ramón y Cajal 9, bajo - 03130 Santa Pola
Tel.: 96 669 15 51 t E-mail: caracterimprenta@amfisa.com

Asociación de Minusválidos Físicos de Cocentaina (AMICO)
SEDE: Centro Social Avda. Real Blanc, s/n - 03820 Cocentaina
E-mail: amico2002@hotmail.com

Asociación de Discapacitados Físicos de Villena (AMIF)
C/ Sancho Medina nº 38 - 03400 Villena
Tel.: 96 534 02 34  t E-mail: info@amifvillena.org
 
Asociación de Minusválidos para la Integración al Trabajo (AMIT)
Avda. Pintor Baeza, 5  - 03010 Alicante
Tel.: 96 517 47 27 t E-mail: amit@grupoascii.com 

Asociación de Padres de Alumnos con Necesidades Educativas Especia-
les (APANEE) t C/ Rafal, nº 19 – bajo, 03185 Torrevieja
Tel.: 96 570 62 77 t E-mail: mcguirado@hotmail.com

Asociación de Personas con Discapacidad de Alcoy (APDA)
C/ Arzobispo Domenech, 46, bajo - 03804 Alcoy
Tel.: 96 533 16 61 t Fax: 96 652 16 48 
E-mail:  info@asociacionapda.es 

Asociación Pro-Disminuidos de Aspe (APDA)
C/ Vicente Cervera, 59 - 03680 Aspe
Tel.: 96 549 31 51  t E-mail: asocapda@teleline.es

Asociación de Minusválidos de Benidorm (ASMIBE)
C/ Apolo XI, 6, bajo izq. - 03501 Benidorm
C/ Buen Pastor, 16 – bajo 03501 Benidorm
Tel.: 96 586 12 36
E-mail: asmibe@terra.es  t Web: www.asmibe.com

Asociación de Crevillent de Minusválidos
Parque Municipal - Apdo. de Correos 292 - 03330 Crevillente
Tel.: 96 668 12 91 / 09 64 t E-mail: ssocialescrevi@terra.es 

Asociación de Minusválidos CAPAZ
Plaza de la Magdalena, nº 9 - 03660 Novelda
Tel.: y Fax: 96 560 75 19  t E-mail:  asociacion_capaz@yahoo.es 

Asociación de Minusválidos COM TU
C/ Miguel Hernández, nº 1 - 03640 Monóvar
Tel.: 96 547 13 58 t Fax: 96 547 25 15
E-mail: socxavigarcia@yahoo.es 

Asociación de Minusválidos SENSE BARRERES
C/ Alicante, 16 bajo - 03610 Petrer
Tel.: 96 631 28 38 – 96 631 21 60
E-mail: sensebarreres@hotmail.com 

Asociación HANDICAPS
Plaza San Jaime, 1 – Edificio Municipal 3 de Abril - 03340 Albatera
E-mail: ad.handicaps@hotmail.com

Asociación Estatal de Víctimas de Accidentes (DÍA)
C/ Arzobispo Doménech nº 42 bajo - 03804 Alcoy
Tel.: 902 36 71 76 – 96 533 12 20 t Fax: 96 652 16 48 
E-mail: info@asociaciondia.es t Web: www.asociaciondia.es 

ALICANTE

COCEMFE COMUNIDAD VALENCIANA 
C/ Poeta Navarro Cabanes, 12 bajo 46018 VALENCIA 
Tel.:96 326 23 02 t Fax: 96 383 25 34 
E-mail: cocemfecv@cocemfe.es t Web: www.cocemfecv.org
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Asociación de Disminuidos Físicos de San Vicente (DISFISAN)
C/ La Huerta, 10 y 12, portal 2, 2ºD
Tel.: 96 566 00 55 t E-mail: disfisan@ono.com

Fraternidad Cristiana de Enfermos y Minusválidos (FRATER)
Avda. de la Cruz, 24 - 03350 Cox (Alicante)
Tel.: 96 531 11 31 t E-mail: frateralicante@hotmail.com 

Asociación de Discapacitados de Pinoso IGUALS I SENSE TRAVES
Paseo de la Constitución, nº 66 – 03650 Pinoso (Alicante) – Centro de 
Asociaciones t E-mail: igualsisensetraves@yahoo.es

Asociación para la Integración de Disminuidos físicos, psíquicos y sen-
soriales de Onil LUZ Y VIDA t Parque Municipal s/n – Bajos C/ Alcoy 
03430 - Onil t Tel.: 96 556 41 64 
E-mail: asociacion_luzyvida@hotmail.com t Web: www.luzyvida.info 

MINUSVÁLIDOS EN ACCIÓN 
C/ Gabriel y Galán, nº 19 – Bajo derecha
03202 Elche
Tel.:  96 545 75 75 
E-mail: gentina32@hotmail.com 

Associació de Persones Discapacitades de Pego, l’Atzubia i les Valls 
OBRINT CAMI
C/ Lavadero, nº 5 (Antiguo Centro de Salud)
03780 Pego
E-mail: obrintcamipego@hotmail.com 

Asociación Afectados del Síndrome de Marfan (SIMA)
C/ Arzobispo loaces, 12 Entresuelo F – 03007 Alicante
Tel.: 96 511 11 02 / 96 614 15 80
E-mail: info@marfan.es; elvira@marfan.es t Web: www.marfan.es 

COCEMFE Castellón
C/ Obispo Salinas, 14 - 12003 CASTELLÓN
Tel.: 964234085  t Fax: 964239851
E-mail: administracioncocemfecs@cocemfe.es

Asociación Castellonense Disminuidos Fisicos (AVANT)
C/ Obispo Salinas, 22 Bajo - 12003 CASTELLÓN
Tel.:  964 22 99 56  t Fax:   964 22 99 56
E-mail: avantcastellon@hotmail.com

Asociación de Afectados y Padres de Hijos con Espina Bífida e Hidroce-
falia (APAEBH)
Obispo Salinas, 14 - 12003 CASTELLÓN
E-mail:  apaebh@arrakis.es

Asociación de Esclerosis Múltiple de Castellón (A.E.M.C)
Avda. Benicàssim, 33 (Antigua Caja De Reclutas) - 12004 CASTELLÓN
Tel.:  964 24 61 68  t Fax: 965 24 61 68
E-mail:  aemc@aemc.org.es

Frater-Vinarós (FRATER-Vinaròs)
C/ Juan Giner Ruiz, 5-Bajo - 12500 VINARÒS t Tel.:  964 45 30 79

Asociación de Discapacitados del Alto Palancia (ADAP)
C/ Fray Bonifacio Ferrer, 2 Edificio Glorieta - 12400 Segorbe
Tel.:  964 71 23 63 / 964 71 07 64 de 18 a 20 horas   
E-mail: proyectoadap2000@hotmail.com 

Asociación Colectivo de discapacitados de Burriana (ACODIS)
C/ Miguel Ángel, s/n - 12530 BURRIANA
Tel.:  619 345 148 

Asociación de Padres con Hijos Discapacitados de Torreblanca (ADIS)
C/ Azorín, 36 - 12596 TORREBLANCA   t Tel.:  964 42 11 06 

COCEMFE-MAESTRAT
C/ Juan Giner Ruiz, 5-Bajo - 12500 VINARÒS
Tel.:  669 60 69 73  t E-mail:  mccampanals@cocemfevinaros.org

Asociación Colectivo-Unión de Integración al Minusválido (ACUDIM.)
C/ Calvario, 112, Bajo - 12540 VILA-REAL
Tel.:  964 53 23 56 t Fax: 964 53 23 56 t E-mail: acudim@xarxaneta.org

Asociación de Esclerodermia Castellón (ADEC)
Antiguo Cuartel Tetuán 14, Cuadra Tercera S/N Apdo. Correos 197 
12004 CASTELLÓN
Tel.:  964 250048  t E-mail:  adec@esclerodermia-adec.org

Asociación de Daño Cerebral Sobrevenido de Castellón (ATENEO 
Castellón)
Regimiento Tetuán, 14- Quadra Borrialenc S/N Apdo. Correos 1141 
12004 CASTELLÓN t Tel.:  964 24 32 40 t Fax:   964 34 10 31
E-mail: ateneo@ateneocastellon.org

Asociación para la Lucha Contra las Enfermedades del Riñón (ALCER)
C/ Enmedio, 22 - 2º  E - 12001 CASTELLÓN
Tel.:  964 22 83 63 t Fax: 964 22 83 63 
E-mail:  alcer@alcercastalia.org

Associació de Familiars De Malalts d’Alzheimer de Castellón (ALZHEI-
MER)  t Antic Quarter Militar Tetuán, 14 - 12004 CASTELLÓN
Tel.: 964 24 20 80 t Fax: 964 24 32 84
E-mail:  gerente@afacastellon.org; administracion@afacastellon.es

FRATER CASTELLÓN
Avda. de Los Pinos, 242 - 12100 GRAO DE  CASTELLÓN
Tel.: 964 28 29 92 t Fax:   964 28 62 42
E-mail:  correo@fratercastello.org; fratercastellon@hotmail.com

CASTELLÓN

COCEMFE VALENCIA Federación de Asociaciones de Discapacitados 
Físicos de la provincia de Valencia                                     
C/ Pelota Valenciana, 2 bajo - 46018 Valencia
Tel.: 96 383 77 08 t Fax 96 370 01 59
E-mail: cocemfevalencia@cocemfevalencia.org
Web: cocemfevalencia.org

Asociación de la Comunidad Valenciana de Esclerosis Múltiple (ACVEM)
C/ Serrería, 61 - Bajo - 46022 Valencia  
Tel.: 96 356 28 20 t Fax: 96 372 08 88 
E-mail: acvem@hotmail.com  t Web:  www.acvem.org

Asociación Valenciana de Esclerosis Lateral  Amiotrófica Comunidad 
Valenciana (ADELA CV)
Avda. del Cid, 41 Bajo - 46018 Valencia 
Tel.: 96 379 40 16 / 96 326 17 85 • Fax: 96 383 69 76 
E-mail: correo@adela-cv.org  t Web: www.adela-cv.org 

Asociación Deportiva Recreativa y Social (ADERES)
C/ Pablo Iglesias, 18 Bajo - 46100 Burjassot
Tel.: 96 363 93 01 t E-mail: aderes_juliotalavera@yahoo.es

Asociación de Promoción Sociocultural del Disminuido Físico y Enfermo de 
larga curación (AUXILIA)
C/ Progreso, 126 Bajo - 46011 Valencia 
Tel.: 96 372 50 82 t Fax: 96 355 31 43 
E-mail: auxilavalencia@yahoo.es t Web: www.auxiliavalencia.es

VALENCIA
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Fraternidad Cristiana de Enfermos y Minusválidos (FRATER)
Avda. Tres Cruces, 8 - 46014 Valencia 
E-mail: fratervalencia@hotmail.com

Asociación Valenciana de Conductores con Discapacidad y  Personas 
con Movilidad Reducida Comunidad Valenciana (AVCOM CV)
C/ Buenos Aires, 30 Paking  - 46006 Valencia
Tel.: 96 344 16 99 t Fax: 96 344 16 99 
E-mail: info@avcom.es  t Web: www.avcom.es

Asociación de Enfermedades Neuromusculares Comunidad Valenciana 
(ASEM CV)   t Avda. Barón de Carcer, 48 piso 8º F  - 46001 Valencia
Tel/Fax : 96 351 43 20   
E-mail: asemcv@telefonica.net  t Web: www.asemcv.org

Asociación Valenciana contra la Fibrosis Quística (FQ)
C/ Explorador Andrés 4, 5º pta 10  - 46022 Valencia  
Tel.: 96 359 76 16   t Fax: 96 356 04 07  
E-mail: presidencia@fqvalencia.org  t Web: www.fqvalencia.org

Asociación de Minusválidos de Ontinyent (AMO ONTINYENT)
C/ José Iranzo, 3 bajo  - 46870 Ontinyent (Valencia)
Tel.: y fax: 96 238 85 50 
E-mail: amovall@ono.com  t Web:http://amo.bloc.cat

Asociación de padres de discapacitados y colaboradores de Carlet 
(APADICC CARLET) t C/ García Lorca, 26  - 46240 Carlet (Valencia) 
Tel.: y fax: 96 299 33 03  t E-mail: apadicc@hotmail.com

Asociación de Hemofilia de la Comunidad Valenciana (ASHECOVA)
Pl. Badajoz, 12 bajo dcha.  - 46015 Valencia  
Tel.: y Fax: 96 357 72 01  t Tel.: 96 327 13 80
E-mail: ashecova@ashecova.org  t Web: www.ashecova.org

Asociación de Empleados con Familiares Discapacitados de Ford España 
(AEFADIS-Ford)
Polígono Industrial Almussafes, s/n  t 46440 Almussafes (Valencia) 
Tel.: y Fax.: 96 179 23 11  t Fax: 96 179 15 80
E-mail: lgarrido@ford.com

Asociación Valenciana Esclerosis Múltiple Virgen Desamparados (ADEM-VA)
C/ Luis Lamarca, 13 bajo  - 46018 Valencia 
Fax: 96 383 77 08   t E-mail: ademvalencia@hotmail.com

Asociación de Minusválidos de Moncada (AMFISEP MONCADA)
C/ Badía, 57 Bajo  - 46113 Moncada (Valencia)
Tel.: 96 139 35 72  t Fax: 96 139 36 96 
E-mail: amfisep@amfisep.e.telefonica.net

Asociación de Discapacitados de Albaida (ADA) 
Plaza Mayor, 7  - 46860 Albaida (Valencia)

Asociación de Epilepsia de la Comunidad Valenciana (ALCE)
C/ Pedro de Valencia, 1 Pta. 2   t Tel.: 600315079
E-mail: comunicacion@alceepilepsia.org 
Web: www.alceepilepsia.org

Asociación de Minusválidos de Sueca y Comarca (AMISUCO) 
C/ Valencia, 48 bajo  - 46410 SUECA (valencia)
Tel.: 961706090  t E-mail: amisuco@gmail.com t Web: www.amisuco.org

Asociación de Personas con Insuficiencia Respiratoria (APIR)
C/ Pintor Maella, 8-32  - 46023 Valencia
Tel.: 96 331 22 53  t E-mail: apir@telefonica.net

Asociación de Familiares y Enfermos Neuromusculares Valencia y Paterna 
(AFENMVA)   
Avda. General Avilés, 42 bis 5º-9º - 46015 Valencia
Tel.: 96 347 80 35  t E-mail: afenmva@afenmva.org
Web: www.afenmva.org

Asociación Valenciana de Afectados del Síndrome de Fatiga Crónica, 
Fibromialgia y Sensibilidad Química Múltiple (AVASFASEM-AVASC)
Avenida Mare Nostrum, Bloque 6, Escl. 2 pta. 4.  - 46120 Playa Pataco-
na (Alboraya)  t E-mail: franciscaferrandis@avasfasem-avasq.org
Web: http://avasfasem-avasq.org/index.html

Asociación de Minusválidos de Paterna (APAMI)
C/ Blanquer, Esquina Músico Cabeza, S/N  - 46980 Paterna (Valencia)
Tel.: 691234772  t E-mail: apami-paterna@hotmail.com

Asociación Parkinson Gandia (PARKINSON Gandia- La Safor)
C/ Sant Pere, 54 Bajo Dcha.  - 46701 Gandia (Valencia)
Tel.: 96 295 09 54  t E-mail:parkinsongan@ono.com

AVANZA
C/ Valencia, 37 bajo  - 46680 Algemesí (Valencia)
Tel.: 96 248 29 94  t E-mail: cenfo@cece.es

Asociación Valenciana de Diabetes (AVD)
C/ Xátiva, 4 pta. 18, piso 9º Escl. Izq.  - 46002 Valencia 
Tel.: 96 348 15 88  t E-mail: adev_valencia@ono.com
Web: www.avdiabetes.com

Asociación de Minusválidos de Picassent (ASMIP PICASSENT)
C/ Generalitat Valenciana, sn  - 46220 Picassent (Valencia)
E-mail: asmip_picassent@hotmail.com

Asociación Valenciana de Afectados de Fibromialgia (AVAFI)
Avda. Reino de Valencia, 66, pta 3  - 46005 Valencia
Tel.: 96 395 97 94  t E-mail: favafi@hotmail.com
Web: www.avafi.es

Asociación de Enfermos y Trasplantados Hepáticos de la Comunidad 
Valenciana (AETHCV)
Carrera Malilla, nº 100, piso 1º, puerta 3ª
46026 – VALENCIA
Tel.: 96 346 30 33   t Fax: 96 317 39 64
E-mail: Info@athepcv.cpm  t Web: www.athepcv.com
+
ASOCIACIÓN DISCAMP CAMP DE MORVEDRE 
C/ Reina Fabiola ,7, 5º, pta. 19- Puerto de Sagunto  - 46500 Valencia 
E-mail: discamp@gmail.com

Asociación de Personas con Discapacidad Física de Aldaia (ADFA)
C/ Quart, 1 bajo  - 46960 Aldaia  (Valencia)
E-mail: antonio52@hotmail.com

ASOCIACIÓN SONRISA ALDAYA 

RE-CAPACITA COMARCA DEL ALTIPLANO DE REQUENA - UTIEL
Avda. Lamo de Espinosa, 2  - 46340 Requena  
Tel.: 96 230 33 75
E-mail: re-capacita@re-capacita.es t Web: www.re-capacita.es

Asociación de la Tartamudez Comunidad Valenciana (ASTACOVA)
C/ San Pio X, 4 pta 14  - 46017 Valencia
Tel.: 96 378 81 20 t E-mail: asociaciondetartamudezcv@yahoo.es

Quart Sin Barreras Comunidad Valenciana (QUSIBA CV)
C/ Trafalgar 20, pta 4  - 46930 Quart
Tel.: 961547910  t E-mail: qusiba@ono.com

MUJERES EN MOVIMIENTO VALENCIA
C/ Poeta Serrano Clavero, nº 53, 8  - 46025 Valencia
E-mail: mujeresenmovimientovalencia@gmail.com

Asociación de Daño Cerebral Sobrevenido (NUEVA OPCIÓN)
C/ Greses, 21 bajo  - 46020 Benimaclet (Valencia)
Tel.: 963612016  t Fax: 963612016 t E-mail: info@nuevaopcion.es

Asociación de Discapacitados Pobla (ASDISP)
C/ Colón, 93  - 46185 La Pobla de Vallbona
Tel: 962763210  t E-mail: asdispa@gmail.com

ASODIS – Asociación de Discapacitados Tabernes Blanques
C/ Poeta Miguel Hernández 13 – 4 - 46016 
Tavernes Blanques (Valencia) t Tel: 961856821
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