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ADEPA es la Agencia para la Defensa y Promocién
de la Accesibilidad creada por la Confederacién de
Personas con Discapacidad Fisica y Orgdnica de la
Comunidad Valenciana (COCEMFE CV) para poten-
ciar el acceso al medio fisico de todas las personas en
condiciones de igualdad.

El objetivo de ADEPA es que nuestras ciudades cum-
plan con unos pardmetros adecuados de accesibilidad
y se eliminen las barreras arquitecténicas, urbanisticas
y de la comunicacién que dificultan la deambulacién
auténoma e independiente de las personas que pade-
cen alguna discapacidad.

BENEFICIARIOS.

® Personas que padecen alguna discapacidad.

® Cualquier persona fisica o juridica (ayuntamientos, en-
tidades publicas y privadas, empresas, etc.) que requiera
asesoramiento o informocién, de cardcter gratuito, en
materia de accesibilidad y eliminacién de barreras.

SERVICIOS. ADEPA realiza una gran variedad de ac-
tuaciones multidisciplinares:

® Asesoramiento de la normativa legal en materia de
accesibilidad y supresién de barreras.

® Tramitacién de sugerencias, quejas y denuncias ante
los organismos competentes.

® Supervisién del cumplimiento de la normativa de
accesibilidad.

® Realizacién de campafias de sensibilizacién con el
objetivo de promover construcciones o itinerarios ac-
cesibles.

® Informacién sobre subvenciones y ayudas para la
eliminacién de barreras, tanto para particulares como
para entidades.

® Informacién de empresas sobre:

- ayudas técnicas (elevadores, automatismos, etc.),

- eliminacién de barreras (reformas, construccién y edi-
ficacién),

- fomento de la accesibilidad en otros dmbitos (apli-
caciones tecnolégicas, adaptacién de vehiculos, etc.).
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Editorial

Una década de congresos,
20 anos de activismo... y a sequir

Una vez més, Cocemfe CV se encuentra ante un nuevo reto
como es el de afrontar la V edicion del Congreso Cocemfe CV:
Presente y Futuro de la Discapacidad, que en esta ocasién
lleva por lema Tiempos de Crisis, Tiempos de Lucha, y que se
celebrara el préximo 21 de octubre en paralelo a la Feria In-
ternacional de Rehabilitacién y Autonomia Personal (ORPRO-
TEC).

Este afio 2011 se cumple una década desde la celebra-
cién del | Congreso Cocemfe CV, 10 afos que han dado para
hacer de esta una cita ineludible que reline a nuestros asocia-
dos y a gran parte de personalidades del mundo profesional de
la Discapacidad.

Y este Congreso es especial, asimismo, porque servira
como celebracion de los 20 afos de existencia de la Confede-
racion de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de la
Comunitat Valenciana, que se han cumplido este afio 2011.

A lo largo de estos dos decenios, Cocemfe CV ha desa-
rrollado y cumplido numerosos objetivos de gran importancia
para la sociedad en general. En primer lugar, cabe destacar la
atencion directa a los miembros del colectivo a través de di-
versos servicios como el de Puntos de Informacion, con el que
se ofrece informacion sobre discapacidad a todas aquellas per-
sonas que la requieran; la Agencia para la Defensa y Promo-
cion de la Accesibilidad (ADEPA), encargada de informacion y
gestion de mejoras de la accesibilidad; el Servicio de Comunicacién, que trata de hacer
visible la discapacidad en la sociedad a través de los medios de comunicacién para con-
seguir cambios de actitud y sensibilizacion; o el Servicio de Asesoramiento Juridico, que
orienta de manera individualizada a las personas con discapacidad acerca de sus opcio-
nes legales. Estos, entre muchos otros innumerables programas y actuaciones concretas.

Ademas, Cocemfe CV se ha consolidado como la mayor plataforma de personas
con discapacidad fisica y organica de la Comunitat Valenciana, al contar ya con un to-
tal de 92 organizaciones integradas en todo el territorio valenciano. Y con esta fuerza,
ha conseguido vertebrar una imagen y una influencia real de peso considerable tanto
entre los agentes sociales en general como en la legislacién especifica que garantiza la
igualdad de las personas, a través de una labor proactiva, divulgadora, concienciadora,
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sensibilizadora y reivindicativa, en muchas ocasiones.

En este contexto, el congreso bienal de Cocemfe CV sirve para reunir a nuestros
asociados y actualizar su conocimiento sobre las Gltimas novedades en el sector de la
discapacidad para que puedan conocer y acceder a las opciones mas innovadoras en
la mejora de su calidad de vida y su bienestar.

De este modo, dentro de sus objetivos encontramos los siguientes:

- Informacioén sobre el panorama actual de las diferentes facetas del sector de
la discapacidad.

Difundir investigaciones, estudios, experiencias, proyectos, etc., sobre disca-
pacidad.

Informar sobre las vias de blUsqueda de
recursos, centros, instituciones, etc., relaciona-
dos con la discapacidad.

Ofrecer la posibilidad de intercambiar ex-
periencias, con la finalidad de conocer y rentabili-
zar los recursos existentes en este ambito.

Reflexionar sobre los progresos y las me-
joras en este sector, asi como detectar las caren-
cias y necesidades para trazar lineas de interven-
ciéon y programas de mejora.

Este contexto coincide con otro menos alen-
tador: la actual situacion econémica, que, si bien
en un principio afectaba de forma directa al tejido
empresarial de la Comunidad Valenciana, en es-
tos momentos sus efectos se han dejado sentir
mas alla al llegar a las administraciones publicas,
tanto ayuntamientos como Diputaciones provin-
ciales y la Generalitat, cuyas premisas de accién
coinciden en “austeridad”, “control del gasto” y
“recortes”.

Unos recortes sobre los que han advertido en numerosas ocasiones las orga-
nizaciones de personas con discapacidad, para que no se hicieran extensibles a la
atencién a este colectivo, cuya respuesta por parte de los distintos gobiernos ha sido
el compromiso de no afectar a las politicas sociales. De hecho, Cocemfe CV ya lo ha
sufrido en sus carnes al tener que reducir de dos jornadas a una la duracién de este
congreso a causa de la escasez de financiacion por parte de las entidades que en afnos
anteriores financiaban esta cita.

Por todo ello, apelamos ahora més que nunca tanto a las administraciones pu-
blicas como al mundo empresarial (a través de la implementacion de politicas de Res-
ponsabilidad Social Corporativa auténticas) para que no dejen de apoyar iniciativas
de este tipo que no suponen un accesorio a las cubiertas por el Estado de Bienestar,
sino gue son necesarias en si mismas porque son capaces de llegar adonde el Estado
no puede, por diversos motivos como pueden ser la falta de personal especializado,
la inexistencia de una infraestructura adecuada o el gran volumen de personas que
requieren una gran multitud de servicios muy diversos entre si, que, en este caso, en la
Comunitat Valenciana, ascienden a algo mas de 400.000 personas que ni han provo-
cado ni pueden ser los paganos de la crisis, por lo que deben seguir siendo atendidas
en sus necesidades. Ni un paso atras en los derechos conquistados.
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Opinion
Educacion Inclusiva

Por Diego Navarro Mateu y Amor Espino Bravo
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

La atencién a la diversidad implica la
implementacion de una serie de
cambios en las instituciones educativas

Es indudable el largo camino recorrido por las personas
con discapacidad en un proceso en el que se han unido los
esfuerzos de las familias, las asociaciones, los profesiona-
les y las instituciones. Pero existen todavia obstéaculos y
barreras (fisicas y sociales) que limitan o condicionan su
participacion en la sociedad y una de ellas es el acceso a
la educacion.

Debemos comenzar a premiar y valorar a las ins-
tituciones educativas que, en cumplimiento de lo legisla-
do, han realizado los cambios necesarios en el seno de
su institucién, tanto a nivel organizativo como a nivel de
actitudes. Y, en caso de no cumplirse, denunciar aquellas
carencias o malas practicas a las que, inexplicablemente,
todavia nos enfrentamos.

La atencion a la diversidad requiere la implementa-
cién de una serie de cambios profundos en la institucién
educativa, que permitan la puesta en practica de acciones
efectivas y encaminadas a poder responder positivamente
a la, cada vez mas, creciente diversidad del alumnado.

Debemos cambiar los conceptos, pues determinan
no sélo la forma de entender la realidad, sino, y esto es
lo mas importante, la forma de “tratarla”. El concepto de
“Necesidades Educativas Especiales” es sustituido por el
término “barreras para el aprendizaje y la participacién”.
Consecuentemente, la inclusién implica identificar y mini-
mizar las barreras para el aprendizaje y la participacion y
maximizar los recursos que apoyen ambos procesos. Las
barreras, al igual que los recursos para reducirlas, se pue-
den encontrar en todos los aspectos y estructuras del sis-
tema: dentro de los centros educativos, en la comunidad,
en las politicas locales y nacionales. Las barreras pueden
impedir el acceso al centro educativo o limitar la participa-
cién dentro de él.

En ocasiones, las estrategias para la buena gestién
de los recursos escolares (personales y materiales) se bus-
can en campos ajenos al educativo, o se olvida (o ignora)
el saber acumulado por la investigacién acerca de cémo
pueden mejorarse los procesos de ensefianza y aprendizaje
y de cuales son los factores en los que hay que incidir para
lograr resultados de calidad. Con frecuencia somos los pro-
pios investigadores los culpables de la escasa difusion de
lo que ya son conocimientos asentados entre nosotros y
que, sin embargo, se desconocen en otros entornos.

Para lograr esta “extension en red” del saber alcan-
zado, se hace necesario el perfeccionamiento del personal
docente, que debe incluir procesos y actividades que les
ayuden a mejorar su practica a través de la capacitacion
mutua. La escuela debe funcionar como organizacién diri-
gida a la resolucién de problemas, en la que, tanto maes-
tros como alumnos, se comprometan a participar en la
tarea de aprender en un ambiente de cooperacion.

Los maestros deben reflexionar sobre su propia
practica educativa, para esto, se deben encontrar sistemas
que los estimulen a aprender a partir de su experiencia. Es
fundamental tratar de analizar la propia aula y reflexionar.
Hay que ocuparse de todos los alumnos y de su interac-
cién con determinadas tareas y procesos. Sélo de esta ma-
nera se puede alcanzar una comprension profunda de la
naturaleza y resultados de determinados acontecimientos
educativos.

En este contexto, el descubrimiento de que lo que
hasta ahora eran “las dificultades de aprendizaje”, no eran
mas que “barreras para el aprendizaje y la participacion”,
debe ser vivido como una oportunidad de mejorar la es-
cuela, mejorando la actividad docente.

Cada vez que damos la oportunidad a un alumno
con necesidades de apoyo educativo, de participar activa,
significativa y satisfactoriamente en nuestra aula, estamos
creando las bases para que, ya en el presente, alcance la
ciudadania de pleno derecho. En ese preciso (y precioso)
instante, hemos facilitado la creacién de una escuela a
la medida de cada nifio, cohesionada e inclusiva. Favo-
recemos que los principios de igualdad y solidaridad, se
enraicen y crezcan en los cimientos de nuestra sociedad,
en nuestras columnas de la educacion y en sus practicas
cotidianas, promoviendo actitudes, valores y practicas que
permitan una mayor accesibilidad de las personas con dis-
capacidad al circulo virtuoso de las actividades, las ocupa-
ciones, los derechos y las obligaciones que conforman la
vida de cualquier miembro de la sociedad.



Existen ejemplos de buenas préacticas en educacion
inclusiva, pero es necesario dedicar todavia mas esfuerzos
y sistematizacion para obtener mayores y mas profundos
resultados. Hay evidencias de las dificultades de los estu-
diantes con necesidades de apoyo educativo y sus familias
a la hora de intentar su inclusién en escuelas ordinarias,
pero también existen muchos casos que demuestran los
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beneficios de la inclusién cuando
ésta se acomete desde estos buenos
cimientos que hemos mencionado.

Sélo con el trabajo y esfuerzo
conjunto de las diferentes Asocia-
ciones, Universidades, Escuelas y
Administracion educativa seremos
capaces de guiar a la comunidad
educativa para poder llevar a la prac-
tica estas propuestas.

Debemos apoyar a la escuela
y, a la vez, exigirle el cumplimiento
de sus funciones. Debemos apoyar-
la para facilitar transformaciones, y
resistir el desconcierto en tiempos
de tanto cambio. Celebremos y reco-
nozcamos tantas y tantas experien-
cias de buenas practicas docentes y
denunciemos aquellas practicas en
desuso o desfasadas y que, sin em-
bargo, siguen empleandose sin que
nadie las cuestione. De esta forma, promoveremos el con-
tagio del “buen hacer”, con rigor y realismo, animados
por el entusiasmo que debe estar presente en toda accién
educativa.

Atrevamonos a descubrir y conformar la escuela del
siglo XXI, con capacidad de aprender y cambiar al ritmo
que nuestro entorno nos pide.

| JORNADAS DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS DE EDUCACION INCLUSIVA - www.ucv.es

La Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de la UCV
junto con la Comisién de Educacion del CERMI.CV, organizan los
proximos 25y 26 de octubre las | Jornadas de Intercambio de Buenas
practicas en Educacion Inclusiva.

En estas Jornadas se pretende dar a conocer experiencias edu-
cativas de la Comunidad Valenciana, donde se destaca el esfuerzo
de la comunidad educativa en atender los derechos fundamentales
de “Todos” sus alumnos.

Un conjunto de centros escolares, que han destacado por sus
practicas educativas y que han permitido participar a todos sus alum-
nos y alumnas de forma satisfactoria, compartiran su experiencia y
su vision de cémo es posible llevar a la practica algo tangible y no
utépico como es la inclusion en el &mbito educativo.

Las buenas practicas son presentadas por los centros escolares,
Ausias March de Mislata, El Colegio Santa Teresa, el San Jaime, el
centro Francisco Esteve, Auxilia, Francisco Giner de los Rios, la Al-
queria.

Por las tardes se celebrarn Seminarios organizados por las aso-
ciaciones que componen la Comision de Educacion del CERMI-CV.

Los seminarios seran los siguientes:
® FESORD=Trabajar la diversidad en el aula. El nifio/a sordo/a
® ASINDOWN=Materiales y recursos para el aprendizaje

® ONCE—La comunicacion y el acceso a la informacion a través

del sistema de lecto-escritura Braille.

® ONCE=—La autonomia personal en los desplazamientos a través
de los auxiliares de movilidad.

® ONCE=- Laimportancia de las TIC'S en el proceso educativo de
los alumnos con discapacidad visual.

® HELIX—Adaptacion de acceso al curriculo:adaptacion de textos.

® FEAPS—Una experiencia de integracion de un alumno con TEA
en un centro ordinario

® FEAPS—Integracion de alumnos con espectro autista en el centro
ordinario

® FEAPS=Sindrome de Rett

@ Federacion Espina Bifida e Hidrocefalia CV—El perfil neuropsico-
l6gico de los nifios/as con espina bifida. Estrategias para mejorar su
rendimiento escolar.

De la clausura de las Jornadas se encargara la Coral Allegro
de la ONCE, la cual ha accedido a actuar gratuitamente en estas
primeras jornadas.

Las Jornadas se convalidaran por un crédito de libre confi-
guracion
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Actualidad

COCEMFE CV celebra el
V Congreso sobre disca-
pacidad Presente y Futuro
de la Discapacidad, bajo
el lema Tiempos de Crisis,
Tiempos de Lucha, que
incluye la entrega de la

VIl edicién de los Premios
Cocemfe CV.
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V CONGRES
Presente y Futuro de la Discapacidad:

1 de octubes de 2001

Saltn de Actos de Feela Valencla

{Aceesn Fors Morte]

Avida de las Feviad 500 - Benimdmet {Yakencla)

Cartel del congreso.

RECOROCIDD DE MTERES SOCIAL POR LA CONSELLERLA
O BEEWESTAR 30OCIAL DE LA GENERALITAT WALEMCIANA

Cocemfe CV celebra una decada de congresos sohre
discapacidad en su 20 aniversario

El congreso incluye la entrega de la VIl Edicion de los Premios Cocemfe CV

La V edicién del Congreso de Cocemfe
CV: Presente y Futuro de la Discapaci-
dad Discapacidad: “Tiempos de Crisis,
Tiempos de lucha” servira a la entidad
como celebracion al cumplir 20 anos
de su creacion al servicios de las per-
sonas con discapacidad. Asimismo,
este afo se cumple una década de
celebracion de congresos, que se han
ido superando afo a afo en ponentes y
asistencia de publico.

El congreso tendra lugar este afio
el dia 21 de octubre, ya que Cocemfe
CV se ha visto obligada a reducir el ha-
bitual congreso de dos jornadas a una
por el actual contexto econémico.

El congreso se desarrollara en pa-
ralelo a la Feria de Rehabilitacion y
Autonomia Personal que se celebrara
en Feria Valencia, y tendra un caracter
estatal, ya que se prevé la asistencia de
alrededor de 450 personas. Este afo,
como en las tres Ultimas ediciones, el
Rey Juan Carlos sera el Presidente de
Honor del Congreso.

El objetivo principal de este V Con-
greso es crear un foro de intercambio
de experiencias dentro del sector de la
discapacidad y la mejora de su calidad
de vida, a través de diversas mesas
redondas y conferencias, todas ellas
dictadas por celebridades y técnicos
de reconocido prestigio en las materias

que les competen. Estd previsto que
Jorge Cabgré, conseller de Justicia y
Bienestar Social inaugure el congreso.
Por otro lado, también habra una pre-
sentacién del evento a cargo del presi-
dente de Cocemfe CV, Carlos Laguna,
y de los presdentes de las tres fede-
raciones provinciales. Este congreso
abarcara temas de estricta actualidad y
gran relevancia para el tejido asociativo
de la discapacidad, entre los que cabe

destacar el papel de la solidaridad y de
los movimientos sociales en tiempos de
crisis; la Discapacidad y los Derechos
Humanos; las nuevas tecnologias apli-
cadas a la discapacidad; el autoempleo
como posible solucion a la crisis; disca-
pacidad y politica.

El congreso en esta edicion acogera
una serie de talleres en paralelo, como
son el primero de Educacién Sexual, a
cargo de José Bustamante, psicologo

Imagen de los premiados en la pasada edicion.



de Discasex; y el segundo de accesi-
bilidad web, a cargo de Ignacio Guari-
nos, Consultor de accesibilidad web de
Inclusite.

Rafael de Lorenzo, Secretario Ge-
neral de la ONCE sera la personalidad
encargada de abrir el congreso con la
conferencia inaugural, titulada E/ con-
flicto entre Solidaridad y Economicis-
mo: El Papel de los Movimientos Aso-
ciativos en Epocas de Crisis. Entre los
ponentes, destacan, asimismo, Luis
Cayo, presidente del CERMI (Comité de
Entidades Representantes de Personas
con Discapacidad); Cristina Rodriguez-
Porrero, directora del Centro de Refe-
rencia Estatal de Autonomia Personal
y Ayudas Tecnicas (CEAPAT); Ricard
Barbera, investigador de Instituto de
Biomecénica de Valencia (IBV); y Pe-
dro Mezquida, presidente de ASNEPA
(Asociacién Nacional de Empresarios
Profesionales Auténomos.

La tarde del viernes 21 también
esta prevista la celebracién de una
mesa redonda, que, bajo el titulo La
Discapacidad y la Politica, servira para

que varios politicos con discapacidad
reflexionen sobre estos temas, entre los
cuales estaran Francisco Vand, porta-
voz de la comisién para las politicas de
discapacidad del Congreso de los Di-
putados (GP); Gonzalo Rivas, Director
General de Personas con Discapacidad
de la Junta de Andalucia, y Jesus Raga,
exalcalde de Bonrepos i Mirambell.

La celebracién de este congreso
incluye también la entrega de premios
de la VIl Edicién de los Premios Coce-
mfe CV, que reconoceran la labor de
las personalidades valencianas que han
destacado por sus actuaciones en el
ambito de la discapacidad.

Este evento ha recibido la declara-
cion de “Interés Social” por parte de
la Conselleria de Bienestar Social, en
virtud de obedecer objetivos relacio-
nados con la ampliacion, promocién y
difusién de conocimientos cientificos y
técnicos relacionados con la integra-
cion de las personas con discapacidad,
la calidad de vida, y la cohesion y el
bienestar social.

Los destinatarios de esta iniciativa
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son las personas con discapacidades
fisicas y organicas miembros de las
organizaciones de este sector, profe-
sionales del &mbito de la discapacidad,
entidades publicas o privadas que tra-
bajen en el sector de la discapacidad y
la sociedad en general.

El congreso estara abierto al publico
en su inauguracioén y clausura, mientras
que las intervenciones de especialistas
estaran reservadas a los congresistas.

La entonces consellera Such, en 2099
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9:30 - 10:30. Acreditaciones.

10:30-10:50 Presentacion. Carlos Laguna Asensi, Presidente
de COCEMFE Comunitat Valenciana y Castellén; Antonio
Ruescas Caiiizares, Presidente de COCEMFE Alicante; Albert
Marin Sanchis, Presidente de

Cocemfe Valencia.

10:55-11:35. Conferencia Inaugural: “El Conflicto entre
Solidaridad y Economicismo: El Papel de los Movimientos
Sociales en Epocas de Crisis”. Rafael de Lorenzo Garcia,
Secretario General del Consejo General de la ONCE. Profesor
de la UNED.

11:35-11:55. Vino de honor.

12:00. Inauguracion Oficial. Hble. Sr. D. Jorge Cabré Rico,
Conseller de Justicia y Bienestar Social.

12:20- 13:10. Ponencia: “Innovacién en el campo de la Reha-
bilitacion y la Autonomia Personal. La visién del IBV”. Ricard
Barbera i Guillem, Investigador del Instituto de Biomecanica
de Valencia.

13:10-14:00. Ponencia: “Discapacidad, Pobreza y Derechos
Humanos”. Luis Cayo Pérez Bueno, Presidente del CERMI
Estatal.

14:00-16:20. Comida. VII Edicion de Entrega de Premios de
COCEMFE CV.

16:30-17:30. Ponencia: “Aplicacion de nuevas tecnologias en
el ambito de la discapacidad, para la Autonomia Personal”.
Cristina Rodriguez-Porrero Miret, Directora del Centro de
Referencia Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas
(CEAPAT).

17:30-18:15. Ponencia: “Autoempleo: ¢Solucion ante la
crisis?”. Pedro Mezquida Prieto, Presidente de ASNEPA (Aso-
ciacion Nacional de Empresarios Profesionales Auténomos).
Francisco Javier Pradas, Emprededor. Gerente de la Libreria
Shalakabula.

18:15-19:00. Mesa redonda: “La Discapacidad y la Politica”.
Francisco Vafioé Ferre, Portavoz de la Comisidn para las Poli-
ticas Integrales de Discapacidad del Congreso de los Diputa-
dos; Gonzalo Rivas Rubiales, Director General de Personas
con Discapacidad de la Junta de Andalucia; Jesus Raga Ros,
Exalcalde de Bonrepos i Mirambell.

ACTIVIDADES PARALELAS
(SALA CASTELLON, 22 SALA DESPUES DEL SALON DE ACTOS)

16:30- 17-30. Taller de Educacion Sexual. José Bustamante,
Psicdlogo Sexdlogo de Discasex.

17:30-18:30. Taller Interactivo de acceso a la web. Inclusite.
Ignacio Guarinos, Consultor en Accesibilidad Web.

19:00. Clausura. (Salén de actos). Autoridades.
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nuevo servicio GRATUITO
ASESORAMIENTO JUFIiDII:D

para nuestras federaciones. asociaciones y usuarios con discapacidad

INFORMACION SOBRE:
® Situaciones derivadas de la aplicacién de la Ley de Autonomia
Persanal y Atencion a la Dependencia.

@® Supuestos para ser beneficiario de pensiones de la Seguridad Social.
® Requisitos para acceder a asistencia juridica gratuita.

® |egislacion laboral (incapacidad laboral, desempleo, igualdad de
oportunidades...)

® QOtros recursos de orientacion puiblicos y privados.

HORARIO DE ATENCION:
® Cada jueves de 9:30 a 15:00h.

® Consulta telefénica: 963 262 302
® Consulta via correo electronico: adepacv@cocemfe.es
® (Cita previa: 963 262 302

CONFEDERACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 'O
FISICA Y ORGANICA DE LA COMUNITAT VALENCIANA .




Cocemfe GV denuncia la inoperancia de
la Ley de Accesihilidad al Transporte

Cocemfe CV ha remitido nuevamente
un escrito a la Conselleria de Territorio,
Infraestructuras y Transporte para que
asuma sus competencias y proceda de
manera urgente al desarrollo reglamen-
tario de la Ley 9/2009 de Accesibilidad
Universal al Sistema de Transportes de
la Comunitat Valenciana y para que
convoque el Consejo de Participacion
del Transporte Adaptado de la Comu-
nitat Valenciana.

La entidad de utilidad publica quie-
re dejar constancia de su “malestar”
ante la “desidia”, que hasta ahora ha
demostrado el anterior equipo de la
Conselleria en este tema de gran im-
portancia para las personas con dis-
capacidad. La entidad sefriala que el
desarrollo reglamentario de la ley acu-
mula ya un retraso de mas de 8 me-
ses, lo que supone un claro incumpli-
miento legal.

Taxis adaptados

Segln la organizacidn, “este regla-
mento permitiria aclarar cuestiones tan
relevantes para el colectivo de perso-
nas con discapacidad como las relati-
vas a los servicios de taxi, con caren-
cias en su uso y disponibilidad horaria
de los taxis adaptados, o el transporte
de viajeros de caracter interurbano, con
graves deficiencias en accesibilidad”.

Carlos Laguna, presidente de la en-
tidad, ha querido justificar el malestar
del colectivo: “Desde los primeros bo-
rradores de esta ley entendimos que
era mejor haber desarrollado la ante-
rior Ley 1/1998, que ya hacia referen-
cia al transporte, porque se habrian es-
tablecido plazos y pardmetros técnicos
en los diferentes medios de transporte.
El tiempo ha constatado que tenemos
otra ley muy bonita sobre el papel,
pero que no ha solucionado ninguno de
los problemas existentes en cuanto a
los taxis, autobuses interurbanos, etc.
En definitiva ha sido y es, si no se de-
sarrolla, una ley florero e inoperante”.

Cocemfe CV ha instado tanto al
nuevo director general de transporte,
Carlos Javier Eleno, como a la conse-
llera Isabel Bonig para que, sin dilacio-
nes, desarrollen esta Ley y convoquen
al Consejo de Transporte Adaptado.
Cocemfe CV se dirigié ya a la Conse-

lleria en 2010 para exigir la puesta
en marcha de este 6rgano como ins-
trumento para el desarrollo de la Ley
de Transporte de 2009 y espera que el
nuevo equipo de Bonig tome medidas
al respecto.

El Consejo de Transporte Adaptado
es un oOrgano que tiene como misién
velar por que los principios que inspi-
ran esta ley se materialicen de manera
efectiva para conseguir un transporte
accesible para todos los ciudadanos.
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Por ello su constitucién supone un
paso mas en el avance de la autonomia
personal e independencia del colecti-
VO, ya que permitird canalizar ideas,
propuestas y mejoras.

Una de sus funciones es debatir so-
bre aquellos asuntos relacionados con
la ley y se prevé su reunién cada seis
meses. La ley dispone la participacién
en él de diversos colectivos como los
de personas mayores, personas con
discapacidad, asociaciones de consu-
midores, de empresarios y los sindica-
tos. La legislacién también establece la
elaboracion de un informe publico que
recoja los dictamenes, recomendacio-
nes y resoluciones producidas durante
el ano.

Mundo
Actual

PARA _TUMMIS

A

Articulos que facilitan

la INDEPENDENCIA de las personas
en su vida diaria

ALQUILER Y VENTA DE:

scooters

sillas de ruedas

andadores

R {2 -

]
muletas

q-—

camas electronicas

VENTA DE ARTICULOS
para todas las edades
dirigidos a mejorar la calidad
de la vida diaria.

PROYECTOS PERSONALIZADOS
Banos v cocinas para personas
con discapacidad y reformas en
general.

10% DE DESCUENTO AL PRESENTAR ESTE ANUNCIO

C/ Calixto Ill, 45 - 46008 Valencia

Encuéntranecs en Tel: 963 322 750

mundoactualvalencia@hotmail .es
www.mundoactualvalencia.es
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Cocemfe CV impulsa la creacion de la figura
del inspector de accesibilidad

Las inspecciones serviran a la entidad para reclamar mejoras de accesibilidad

Los nuevos miembros de la Comision
de Accesibilidad de Cocemfe Valencia
se convertiran en inspectores de acce-
sibilidad que se dedicaran a detectar
barreras arquitectdnicas, urbanisticas y
de la comunicacion en el entorno en el
que residan. Esta comision esta forma-
da por 8 representantes de las asocia-
ciones integradas en esta organizacion
provincial, el técnico responsable de
ADEPA y una trabajadora social.

Para formar a sus miembros, la
Agencia para la Defensa y Promocién
de la Accesibilidad (ADEPA) de la Con-
federacién de Personas con Discapaci-
dad Fisica y Organica de la Comunitat
Valenciana (Cocemfe CV) ha impartido
un curso basico de formacién para que
los nuevos miembros de esta comision
adquieran unos conocimientos elemen-
tales sobre accesibilidad en el entorno.
De este modo, se han abordado temas
como los parametros minimos que debe
tener un aseo, las dimensiones de los
vados peatonales, las caracteristicas del
mobiliario urbano, la legislacién vigente
y las medidas y correcta ubicacion de
las plazas de aparcamiento, entre otros
puntos.

Carlos Laguna, presidente de Coce-
mfe CV, ha destacado la importancia
del voluntariado para contribuir a que
las ciudades sean mas accesibles: “Si
los voluntarios detectan barreras y las
ponen en nuestro conocimiento, dispo-
nemos de una nueva herramienta esen-

L

cial para gestionar a través de ADEPA
su supresién con el organismo compe-
tente”.

Ademés, la entidad tiene el objeti-
vo de involucrar a las asociaciones de
vecinos para que puedan llevar a cabo
esta labor de inspeccion en sus barrios
y cumplan un papel mas efectivo y de
compromiso con el ciudadano a la hora
de potenciar la accesibilidad como un
beneficio para todos.

En el desarrollo del curso, cada
miembro ha recibido los parametros
técnicos de las plazas de aparcamiento
reservadas a personas con discapaci-
dad a través de una ficha técnica que

{
La entidad quiere involucrar también a las asociaciones de vecinos.

permitira llevar a cabo su primera ex-
periencia como inspectores, que vendra
seguida de otras para analizar aseos
adaptados, mobiliario urbano o vados
peatonales.

Cocemfe CV ha resaltado que exis-
ten plazas con deficiencias por varios
factores. Por un lado, una mala colo-
cacion puede impedir su uso al haber
elementos como un arbol y su alcorque,
una sefal o una farola. Por otro lado, la
falta de mantenimiento puede provocar
el borrado de la pintura de la sefaliza-
cion en el pavimento, por lo este espa-
cio puede ser usado por otro vehiculo
sin la requerida tarjeta.

Cocemfe CV aplaude la
ampliacion del servicio
en la playa accesihle del
Cabanyal

Cocemfe CV aplaude la ampliacion del
servicio a las personas con discapaci-
dad que se ha realizado en el punto
accesible de la playa del Cabanyal, y
espera que esta medida sea extensi-
ble, en préoximos veranos, al resto de
playas accesibles de la Comunitat. Por
este motivo, el presidente de la enti-

dad, Carlos Laguna, quiere reconocer
y felicitar la iniciativa del presidente
de la Generalitat, Alberto Fabra, quien,
tras reunirse con un grupo de usuarios
de este servicio y escuchar sus de-
mandas de ampliacién de fecha, se
comprometié a alargar la temporada
de bano en esta playa de Valencia. De
este modo, Laguna ha mostrado su sa-
tisfaccién porque Fabra se comprome-
tid a subvencionar los sueldos de los
trabajadores de la Cruz Roja durante
la primera quincena de agosto a través
del Ayuntamiento de Valencia, respon-
sable del servicio.

Asimismo, Laguna ha sefalado
que las administraciones publicas de-
berian considerar estos servicios como
un plus desde la o6ptica del turismo:
“Es légico que se alargue el servicio
porque puede ser considerado un plus
de calidad tanto para los banistas va-
lencianos como para los turistas con
discapacidad, que pueden repetir des-
tino con sus familias”. A lo que ha
anadido: “Los servicios a las personas
con discapacidad también pueden ge-
nerar riqueza, y serfa légico que dura-
ran lo que dura la campana de verano
en la hosteleria de costa”.
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Natacion sin harreras de la mano de Cocemfe
CV y la empresa valenciana Nadathlon

Un total de 15 personas con discapaci-
dad han podido conocer los beneficios
del uso del sistema de natacién estéa-
tica Nadathlon en el | Clinic Natacion
Sin Barreras que ha organizado esta
empresa valenciana en la piscina mu-
nicipal de Bétera. En esta cita, Nada-
thlon ha hecho entrega de una apor-
tacion econémica a Cocemfe CV para
colaborar en los principales programas
de atencién al colectivo de personas
con discapacidad que lleva a cabo esta
entidad de utilidad publica.

El objetivo de este evento ha sido
dar a conocer las posibilidades de en-
trenamiento del sistema de natacion
estatica de Nadathlon entre distintos
grupos de deportistas, desde personas
con movilidad reducida a triatletas ex-
pertos pasando por deportistas ama-
teurs.

Al acto han asistido la directora te-
rritorial de Bienestar Social, Amparo
Gasco; Carlos Laguna, presidente de
Cocemfe CV; José Manuel Matamoros,
director de Desarrollo de Nadathlon;
David Casinos, medallista paralimpico;
Paul Dorochenko, preparador fisico de
tenistas de élite como Roger Federer;
Laura Fluxa, profesora universitaria de
Fisioterapia; Mariano Badia, entrenador
nacional de natacioén; y varios miem-
bros de la asociacién de personas con
discapacidad AMFISEP de Moncada.

Carlos Laguna, presidente de Co-
cemfe CV, ha destacado la importan-
cia del deporte para las personas con
discapacidad: “Es muy positivo que
las personas con discapacidad cuen-
ten con un sistema innovador y seguro
para practicar deporte acuatico, ya que
el deporte en general aporta muchos
beneficios y propicia la integracién so-
cial en el ambito del ocio y tiempo libre
con el plus de realizar ejercicios fisicos
que mejoran su rendimiento cardiovas-
cular, resistencia, tono muscular, etc”.

El sistema de Nadathlon consiste
en una goma elastica que se ajusta en
los pies con un mosquetdn que se fija a
la superficie exterior. De este modo, se
puede nadar en cualquier piscina, sea
grande o pequefia, puesto que la prac-
tica de la natacién es estatica con este
dispositivo. Ademas de en piscinas,
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Momento en que los deportistas prueban el Nadathlon.

puede utilizarse también en las playas,
ya que el afo pasado estuvo instalado
en el punto de playa accesible de Canet
d’En Berenguer.

El acuerdo de colaboracién entre
Cocemfe CV y Nadathlon tiene como
finalidad el fomento de la salud y la ca-
lidad de vida del colectivo de las perso-
nas con discapacidad y la colaboracién
de la empresa con Cocemfe CV en sus
programas y proyectos, dirigidos a la
integracion de este sector en la socie-
dad.

José Manuel Matamoros ha desta-
cado que su objetivo es brindar la posi-
bilidad de practicar deporte acuético a
toda la sociedad: “Este verano va a ser
posible que haya deporte y natacién
para todos”. El sistema Nadathlon de
natacién adaptada se fabrica de forma
manual en el Centro Especial de Em-
pleo de Moncada, lo que significa una
apuesta por la insercion laboral de las
personas con discapacidad en el marco
de la Responsabilidad Social Corporati-
va de la empresa.
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El portal inclusite.com ofrece una demostracion de accesibilidad web real.

Inclusite presenta su nueva weh
con grandes novedades funcionales

La web incorpora una demostracion guiada del

potencial de la solucion

La solucién de accesibilidad web In-
clusite ha estrenado su nueva pagina
www.inclusite.com, en la que presen-
ta una nueva version del servicio, que
incorpora grandes novedades funcio-
nales y una demostracion guiada del
potencial de la solucién.

Entre las nuevas funcionalidades
de Inclusite destaca una navegacion
mas éagil. Los contenidos de una pa-
gina web se estructuran por areas, el
usuario adquiere un mayor control del
scroll, se puede centrar en pantalla los
contenidos seleccionados y acceder a
la ayuda en cualquier momento desde
todos los modos de navegacion.

Con Inclusite, el usuario puede na-
vegar por los contenidos de una pagi-
na web con total autonomia, acceder
a contenido multimedia o rellenar for-
mularios de cualquier tipo, con inde-
pendencia de sus capacidades. Desde
cualquier ordenador y sin necesidad
de que dispongan de software o peri-
féricos adicionales.

Ademas se han incorporado im-
portantes mejoras en los tres modos
de navegacion. Por ejemplo, con el
modo de navegacién por voz las per-
sonas con problemas de movilidad
0 ausencia de miembros superiores
pueden optar por “hablar” a la Web.
En este caso, todas las partes interac-
tivas de la Web se hacen accesibles
mediante nUmeros, que permiten al
usuario indicar las cifras en voz alta y
llevar asi a cabo la navegacion o bien
desplazarse por la pagina mediante
comandos de voz como “Subir”, “Ba-
jar” o “Volver”.

Con Inclusite las personas con discapacidad pueden
navegar con total autonomia mediante el teclado, la

voz o sonidos
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Con la navegacién por teclado, el
usuario puede optar por “escuchar”
la Web y navegar por los contenidos
con un numero reducido de teclas.
Esta opcién esta dirigida a personas
con algun tipo de discapacidad vi-
sual o con limitaciones a causa del
envejecimiento.

Existen otros colectivos que, debi-
do a pardélisis severas o problemas de
vocalizacion, tienen limitada el habla;
para ellos se ha disefiado un modo de
navegacion minimalista que permite la
navegacion por modulacién de sonido.
En este caso, aparecera una barra ho-
rizontal dividida en tantos segmentos
como identificadores numéricos tenga
el menu de la pagina web. A lo largo
de esta barra se desplazara de forma
constante un indicador visual. Se de-
bera emitir un sonido / soplido de cier-
ta intensidad cuando el indicador se
encuentre sobre la tecla deseada para
llevar a cabo la navegacion.

Para descubrir todas estas mejo-
ras, la nueva web de Inclusite incor-
pora una demostracién guiada que
muestra las nuevas funcionalidades
en los distintos modos de navegacion,
caracteristicas del servicio, un manual
de configuracion y uso, asi como un
blog que recogera las principales no-
vedades en materia de accesibilidad
web y discapacidad.

En definitiva, vivir una experiencia
real de accesibilidad web.
www.inclusite.com
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Asuncién Sanchez, Antonio Ruescas y Paloma Jerez.

ot M~ S
Asistentes a la jornada.

La pobreza y la exclusion social fueron los
ejes de las jornadas Entrenosotras

En las charlas se abordé la doble discriminacién de las mujeres con discapacidad

La Universidad de Alicante acogi6 el pa-
sado 24 de septiembre la sexta edicion
de las Jornadas “Entrenosotras” organi-
zadas por COCEMFE Alicante, Federa-
cién de Asociaciones de Discapacitados
Fisicos de la Provincia de Alicante, que
en esta ocasion versaron sobre la po-
breza y la exclusién social derivadas de
la doble discriminacién que las mujeres
con discapacidad contintian sufriendo
para incorporarse a diversos terrenos
de la vida social.

La Jornada fue inaugurada por la
Concejala de Accién Social del Ayunta-
miento de Alicante, Asuncién Sanchez;
la técnica de lgualdad del Area de la
Mujer de la Diputacién de Alicante, Pa-
loma Jerez, y el presidente de COCE-
MFE Alicante, Antonio Ruescas, quien
aprovechd el espacio para reclamar la
inclusion de la discapacidad de manera
transversal en las politicas sociales de
desarrollo desde el punto de vista de los
derechos humanos.

Cristina Carlos y Maria Eugenia
Grane, trabajadoras sociales del Ayun-
tamiento de Petrer y del Ayuntamiento
de San Vicente del Raspeig, respectiva-
mente, expusieron a las casi 100 per-
sonas presentes el perfil mas destacado
de las usuarias que hacen uso del servi-
cio en el que trabajan, asi como los obs-
taculos a los que se enfrentan las mu-
jeres con discapacidad en su dia a dia:
los problemas econdémicos, de acceso
a recursos Yy las dificultades para llevar
una vida auténoma. Posteriormente en

la mesa redonda, dos mujeres con dis-
capacidad, socias de AMFA y ADIBI,
hicieron un recorrido por su vida, para
explicar las diversas etapas que han
atravesado debido a su discapacidad,
las dificultades con las que tienen que
lidiar y los retos conseguidos.

La conferencia final, llevada a cabo
por Leovigildo Gémez, pedagodo de la
Prision de Fontcalent de Alicante, re-
sulté un modelo imprescindible para
aprender a superar las diferentes etapas
por las que una mujer con discapacidad
puede atravesar en situaciones de crisis.

La Jornada fue clausurada por la
directora general de la Mujer y por la
Igualdad de la Conselleria de Bienestar
Social; Celia Ortega y la responsable del

Area de la Mujer de COCEMFE Alicante,
Fidela Mirén, quienes hicieron un balan-
ce de la situacion real del colectivo.

Mirén no quiso despedirse sin re-
cordar que la pobreza es un proceso
mediante el cual las personas son total
o0 parcialmente excluidas de una partici-
pacién plena en la sociedad en la que
vivimos y que los obstéculos que en-
cuentran determinados colectivos para
participar plenamente en la vida social
merman las opciones fundamentales
para el desarrollo humano, y por tanto
se incumplen los Derechos Humanos.

El objetivo de estas Jornadas es
romper la invisibilidad y lograr la par-
ticipacién social y los derechos de las
mujeres con discapacidad.

Fidela Mirén y Celia Ortega cerraron la jornada.
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Una harhacoa solidaria a favor de SIMA

Una fiesta ibicenca fue el reclamo de la entidad para recaudar fondos

El pasado sabado 24 de septiembre,
en la Ermita de Sanz de Benidorm,
SIMA celebrd la actividad de recauda-
cién de fondos que este ano fue dife-
rente a las que venian celebrando. En
lugar de organizar una cena para con-
memorar la llegada del verano, este
afo pasd a convertirse en una fiesta
barbacoa que se hizo coincidir con las
fechas apropiadas para decirle adiés
al verano y a las vacaciones. Fue una
jornada donde se tuvo la oportunidad
de compartir, con las 116 personas
que acudieron, la problemética como
asociacion y como personas afectadas
por el Marfan.

Este es un evento que se enmarca
en el programa de sensibilizacién de
la entidad. En él participan muchas
personas que no estan directamente
relacionadas con el Marfan, pero que
colaboran solidariamente con los fines
de SIMA.

Fiesta ibicenca

Se anuncié como fiesta ibicenca y
asi se hizo. La mayoria de los asis-
tentes acudieron vestidos de blanco y
pudieron disfrutar de aperitivos, bar-
bacoa, la témbola de “siempre toca”,
de mdsica en directo, a cargo del gru-
po “Somenoise”, del baile con el que
se cerrd la fiesta y, lo que es mas im-
portante, de un dia de convivencia y
solidaridad.

Desde la entidad, se quiere dar las
gracias a los que asistieron, a los que

La jornada reunié a numerosos socios y voluntarios en una fiesta ibicenca.

colaboraron en la “fila cero”, a los que
ayudaron en el montaje y el desmon-
taje, a los cocineros que colaboraron
solidariamente, a la asociacion Ané-

ADEMA ofrece un servicio de rehabilitacion
integral para afectados de esclerosis

Gracias a la Fundacion Bancaja, la
Fundacion Caja Murcia y la Obra
Social de Ibercaja, la Asociacién de
Esclerosis Mdltiple de Alicante esta
ofreciendo un servicio de rehabilita-
cién integral dirigido a los afectados
de Esclerosis multiple de Alicante y
provincia.

Con este proyecto se ofrece una
rehabilitacion fisica diaria atendiendo
una media de 30 personas semanales.
Servicio dirigido a rehabilitar las funcio-

nes motoras y sensitivas, manteniendo
aquellas que se conservan y mejoran-
do las que han quedado restringidas,
con el objetivo de conseguir la maxima
independencia funcional y prevenir la
aparicion de complicaciones.

En este departamento trabajamos
desde los signos mas tempranos hasta
los mas avanzados.

Una rehabilitacion cognitiva para
mejorar o mantener el funcionamiento
de las capacidades cognitivas como la

mona de Benidorm y a cuantos apor-
taron su esfuerzo y dedicacion para
que esta convocatoria se convirtiera
en un nuevo éxito de SIMA.

memoria, atencién, procesamiento de
la informacién, fluencia verbal, orien-
tacion espacial,...etc. atendiendo una
media de 15 personas semanales.

Y por Ultimo un servicio de trans-
porte adaptado trasladando semanal-
mente una media de 19 personas con
movilidad reducida desde sus domici-
lios al centro y viceversa.

Desde adEMa queremos darles
las gracias a estas tres entidades que
junto la Conselleria de Sanidad de la
Comunidad Valenciana financian por
completo este proyecto, cuyo objetivo
principal es mejorar la calidad de vida
de los afectados de Esclerosis Mdlti-

ple.
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Iméagenes de la jornada con las autoridades, travesia en barco, el catamaran adaptado y el concurso de pesca.

Un mar para todos es posible

Mas de 400 personas se reunen en Castellén en la IV
edicién de un encuentro con el mar de protagonista

Méas de 400 personas con y sin dis-
capacidad han disfrutado el pasado
sadbado de una jornada de acerca-
miento al mar en el Puerto de Caste-
[16n a través del IV Encuentro Un Mar
Para Todos. Esta iniciativa, organiza-
da por Cocemfe Castellén y el Real
Club Nautico de Castellén ha reunido
a personas con movilidad reducida, a
sus acompanfantes, y a voluntarios de
las dos entidades.

Ademas, ha asistido un nutrido
grupo de personalidades, como la di-
rectora general de Personas con Disca-
pacidad y Dependencia, Pilar Collado;
Josefina Mora, vicepesidenta de Coce-
mfe Castellon; Juan José Garcia, presi-
dente del Real Club Nautico de Caste-
l16n; Esther Pallardd, diputada del Area
Social de la Diputacién de Castellon;
Luis Martinez, Diputado de Deportes;
Carmen Querol, Concejala de Bienestar
Social del Ayuntamiento de Castelldn,
Gonzalo Romero, concejal de Activida-
des y Medioambiente; Begona Carras-
co, concejala de Deportes; Maria José
Fabregat, Secretaria de Organizacion

Cocemfe Castelld; y Flor Higueras Pa-
rra, presidenta de Cruz Roja.

Este es el cuarto afo consecutivo
que se realiza esta actividad que ha vis-
to consolidado su éxito de participacion
afo tras afo. El evento tiene como fin
primordial acercar al colectivo castello-
nense de personas con discapacidad
el conocimiento de un medio como es
el marino que, en numerosas ocasio-
nes resulta inalcanzable, de modo que
todas las personas con cualquier tipo
de discapacidad puedan experimentar
el contacto con el mar y compartir en
este espacio momentos y vivencias que
hagan del mar un mar para todos.

Josefina Mora, vicepresidenta de
Cocemfe Castellén, quiso destacar el
papel de esta iniciativa en el colecti-
vo castellonense: “A pesar del gran
esfuerzo que supone en estos momen-
tos celebrar este encuentro, merece la
pena porque las oportunidades que tie-
nen las personas con discapacidad de
estar cerca del mar son muy pocas”.
Asimismo, sefalé la necesidad de que
los familiares y amigos se impliquen en

este tipo de actividades. Finalmente,
destaco el alto grado de participacion
de personas con discapacidad y de vo-
luntarios de todas las edades.

Por su parte, la directora general
de Personas con Discapacidad y De-
pendencia, Pilar Collado, sefal6 que la
accesibilidad “es una necesidad basica
para la integracién normalizada de las
personas con discapacidad”. Durante
su intervencion, Collado destacé valo-
res como la accesibilidad y la elimina-
cion de barreras fisicas, sociales y de
la comunicacién, “son imprescindibles
para lograr la igualdad de oportunida-
des para todas las personas”.

La jornada comenzo a las 10 de la
mafiana e incluyé como primera activi-
dad un bautismo de mar, que se pudo
realizar con la colaboraciéon de socios
del Club Nautico con la cesién de sus
embarcaciones. También se realizd un
curso de dibujo sobre temas marinos y
mediambientales y un taller de nudos
impartido por la Escuela Nautica del
Club Nautico castellonense.

Més tarde dio comienzo el concur-
so de pesca con la colaboracion de la
Sociedad de Pesca Deportiva Sport
Pescador Castellén, que dio paso a la
comida de deportistas. Por Ultimo, tras
esta se hizo entrega de las medallas
a los participantes en este encuentro
y la jornada finaliz6 con un baile con
orquesta.
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Peniscola en fiestas acoge la presentacion de los
equipos de basquet del Club Bamesad

Se disputd un partido con jugadores con y sin discapacidad

Pefiscola ha celebrado sus fiestas
en honor de su patrona, la Virgen
Maria de la Ermitana. Aprovechando
estas fiestas, el Basket Club Pefis-
cola realiz6 la presentacion oficial
de sus equipos en las diferentes
modalidades y categorias. Una vez
mas Pefiscola, esta vez a través del
baloncesto, el Club BAMESAD de
COCEMFE Maestrat, fue invitado a
jugar un partido, con jugadores de
baloncesto sin discapacidad, cuya
finalidad es buscar la integracion y
el divertimento de todos los partici-
pantes.

Espiritu de lucha

El partido se jugé en cuatro tiem-
pos de diez minutos corridos. Aun-
que el equipo de BAMESAD domind
en todas sus facetas, el encuentro ha
servido para comprobar el estado de
los jugadores: el descanso veraniego
ha supuesto un retroceso importan-
te en la condicién fisica asi como en
las fases del juego donde se requiere
la utilizacién de una buena téctica
acompafada de la técnica adecuada.

No obstante, han demostrado
que siguen manteniendo espiritu de
lucha y ganas de superacién, valo-
res estos muy importantes a la hora
de afrontar los entrenamientos de un
nuevo curso deportivo.

Con las mismas reglas

El DEPORTE, asi, en maylscu-
las, es un ejemplo de concordia y
de unién entre la gente. Hemos po-
dido verlo en este partido celebrado
en Peifiscola, donde la discapaci-
dad “enfrentada” a la normalidad,
ha servido para demostrar que to-
dos somos diferentes y a través de
nuestras diferencias, todos han sido
capaces de jugar juntos con las mis-
mas reglas y sentados en una silla
de ruedas.

Los jugadores del BAMESAD han
enseflado a los jugadores normaliza-
dos de lo que son capaces de ha-
cer sobre la silla de ruedas y ellos,

Momento del partido.

al mismo tiempo, han comprendido
las grandes dificultades que tiene el
baloncesto en silla de ruedas.

Unos y otros se divirtieron y pa-
saron una mafana agradable, ellos,
los jugadores de Pefiscola, han de-
mostrado su generosidad y solidari-
dad ayudando a este colectivo tan
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maravilloso a encontrarse consigo
mismo y hacerles un poco mas fe-
lices. Como siempre, el club quiere
dar las gracias a los jugadores por
el esfuerzo realizado y también al
Basket Club Pefiscola y a todos los
jugadores que se han brindado para
jugar este partido.
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Vuelve el Discapacine

El festival de cine sobre Discapacidad
convoca este ano un concurso de cortos

El Discapacine vuelve este afio con
el Primer Concurso de cortometrajes
y documentales, para activar la crea-
cién de este tipo de material audio-
visual comprometido y sensibilizador.
Desde Cocemfe Valencia se conside-
ra al Séptimo Arte como uno de los
principales medios de sensibilizacién
social, y por eso se quiere ofrecer al
voluntariado y al publico en general
la posibilidad de observar, a través de
este instrumento, tanto las hazafas lo-
gradas por personas con discapacidad
como las distintas barreras, fisicas o
sociales, con las que estas personas
se encuentran en su vida cotidiana, o
simplemente, mostrar la realidad de la
discapacidad sin adornos, ni tapujos,
tal y como es, con el objetivo de re-
chazar estigmatizaciones, etiquetas y
estereotipos.

Aunque el cine cuenta con los re-
cursos técnicos para hacer menos
dramética y minuciosa la realidad,
cuando la persona con discapacidad
aparece, se suele distorsionar u omitir
su dimensién humana, reproduciendo
actitudes negativas e injustas. Pero
también es cierto que el cine se ha
sensibilizado a su realidad. De ahi sur-
ge la necesidad de poner en marcha
un Ciclo de Cine y Discapacidad, que
este afo también conllevard un con-
curso de cortometrajes, para la sensi-
bilizacién de la realidad de la discapa-
cidad que desde 1999 se realiza con
gran éxito este ciclo.

Este afio el Discapacine estara integra-
do por el visionado de los cortometrajes
y documentales ganadores del ‘I Premio
Discapacine 2011’, junto con los otros
cortos seleccionados por Cocemfe Va-
lencia tanto profesionales como ama-
teurs, galardonados en otros premios
y concursos nhacionales. EI | Premio
Discapacine constara de dos secciones:
Premio al corto de ficciobn o documen-

El dia 16 de no-
viembre se llevara
a cabo en el IVAM
(Instituto Valencia de
Arte Moderno) la entrega de premios
del concurso Discapacine, la proyec-
cién del cortometraje ganador y los
seleccionados por Cocemfe Valencia,
y para finalizar una mesa redonda. El
17 y el 18 el Discapacine se realiza-
ra en la Facultad de Ciencias Sociales
y en el FNAC de Valencia, respecti-
vamente. Por (ltimo, el Discapacine
también tendrd presencia en el Fes-
tival 10 sentidos de Arte Integra du-
rante esa misma semana (http:/www.
festivallOsentidos.com/).

Un padre que lucha por su hijo

Como cabeza de cartel este afio
el Discapacine cuenta con el corto
documental de Gaiza Urresti Un dios
que ya no ampara. Un cortometraje
impactante y emocionante alrededor
de una experiencia vital, el viaje de
un padre que busca respuestas a la
discapacidad de su hijo. El resultado
es una obra de 20 minutos, impac-
tante y conmovedora, a la que pone
banda sonora Juan Aguirre, guitarrista
de Amaral, que homenajea a Laborde-
ta con una versién muy libre de unos
versos de la cancion Aragén que dan
titulo al relato y al cortometraje: “Ha-
cia el Oeste el Moncayo, como un dios
que ya no ampara”.

tal de tematica discapacidad, con una
dotacion econdémica de 300 euros y
estatuilla conmemorativa, y premio al
corto de accién voluntaria, personas
que hacen voluntariados con gente con
discapacidad, reconocimiento y estatui-
lla conmemorativa. El Discapacine se
llevara a cabo los dias 16, 17 y 18 de
noviembre en el IVAM, la Facultad de
Ciencias Sociales, y el 10 Sentidos de
Arte Integra. El primer dia se celebrara
el | Premio Discapacine y posterior vi-
sionado de los cortometrajes premiados

El Discapacine de 2010.

Alzheimer

Por otro lado El cortometraje Algo
gueda, de Ana Lorenz, narra la de-
dicacion y el sacrificio desinteresado
que realizan los cuidadores de los en-
fermos de Alzheimer representado, en
este caso, por el cuidado de una hija
hacia su madre. La historia destaca
como aun cuando llega el peor de los
desenlaces, el esfuerzo y el sacrificio
no son vanos.

De animacion

El cortometraje de animacién este
afno sera Desanimado, en el que un di-
bujo animado se psicoanaliza porque
se siente rechazado en un mundo de
“accion real” que no acepta a quie-
nes son diferentes. El protagonista
reflexiona sobre la naturaleza de los
prejuicios y debe decidir si se adapta
a la norma, o si se atreve a vivir tal y
como es, un dibujo animado.

Documental valenciano

Por ultimo el documental Boro, de
Pablo Martinez, muestra el dia a dia
del gandiense Boro Climent tras el fa-
tidico 19 de agosto del 2006 en que
fue atropellado por un coche mientras
circulaba en su moto. Desde ese mo-
mento se convirti6 en un lesionado
medular mas por accidente de tréafico.

seleccionados por la entidad, ademas
de una mesa redonda. EI 17 y 18 se
realizaran solamente el visionado de los
cortos y al finalizar el mismo comen-
zaran las mesas redondas de debates.
En la participacion del festival “10 Sen-
tidos” de Arte Integra se proyectara el
cortometraje ganador y el presidente
de la entidad participara en una mesa
redonda.

Mas informacién en: http:/www.coce-
mfevalencia.org/discapacine/



Ciclistas de la
Iniciativa 100x1, de
marcha solidaria
por la ELA

Un grupo de deportistas de la Inicia-
tiva 100 por uno visitaron el pasado
3 de octubre la sede de la Asociacion
Valenciana de Esclerosis Lateral Amio-
trofica, ADELA-CV. En dos etapas hi-
cieron el recorrido Elche-Valencia,
pasando por Gandia. Miembros de la
Junta Directiva y parte de los socios
y trabajadores de esta entidad recibie-
ron a los ciclistas con un piscolabis,
la mejor de sus sonrisas y llenos de
gratitud. Compartieron experiencias y
conocieron de primera mano las acti-
vidades y servicios que ofrece la aso-
ciacion.

Esta iniciativa, que llega a su quin-
ta edicién, tiene como propédsito mos-
trar su apoyo a asociaciones de ambito
sanitario, tanto con aportaciones eco-
némicas obtenidas de la practica de
distintas disciplinas deportivas, como
intentando conocer y dar a conocer la

Actualidad [ 21 ) Marcha

COMUNITAT VALENCIANA COCEMFE

Los ciclistas, a su llegada.

realidad de los enfermos y familiares
que sufren la enfermedad, siendo en
esta ocasion la ELA. Todo empezé
con una actividad que consiste en re-
correr en bicicleta el maximo nimero
de kilémetros posibles durante todo
un mes, y que seran premiados con 1
euros por cada 100 km recorridos, y
por cada una de las personas colabo-
radoras. Pero la suma de voluntarios y
personas implicadas permitié que ya
sean varias las disciplinas deportivas
y culturales que llevan a cabo. Desde
este verano ya han realizado varios

Cocemfe Valencia premiara a personas y
organizaciones por su implicacion con la

Discapacidad

Premiar la labor realizada desde los
estamentos publicos y privados, aso-
ciaciones, empresas, medios de co-
municacién y personajes publicos, a
favor de los derechos, la participacién
y la integracién de las personas con
discapacidad y sus familias fue una de
las razones y objetivos que impulsé a
Cocemfe Valencia a dar a luz a estos
premios. Ahora, en su tercera edicion,
se quiere continuar con esta labor de re-
conocimiento, en este afo tan convulso
y complicado por la crisis, para conso-
lidar un evento al cual desde Cocemfe
Valencia se le da vital importancia v,
gue ademas ve, COMoO una manera in-
mejorable para incentivar, si cabe aln
mas, y hacer mas visible una tarea tan
meritoria.

La Federacion de Asociaciones de
Personas con Discapacidad Fisica y
Organica de la Provincia de Valencia,

celebra, el proximo 1 de diciembre a las
19’00 horas lugar aln por determinar,
la Il Edicion de los Premios Cocemfe
Valencia 2011, para agradecer publica-
mente la colaboracién de las personas e
instituciones que han hecho posible que
las personas con discapacidad fisica y
organica, sigan luchando dia a dia para
superar las innumerables barreras aun
existentes.

En la pasada edicion los premiados
fueron la Obra Social CAM, la Direccion
General de Personas con Discapacidad
y Dependencia de la Conselleria de
Bienestar Social, el trabajo realizado
por la Fundacién Bancaja, a Productos
Velarte S.L por su compromiso como
empresa en la integracion laboral y a
titulo personas a D. Juan Vicente Agut.

Este aflo Cocemfe Valencia conside-
ra al Ajuntament de Valéncia, Regidoria
de Benestar Social i Integracio, por su

encuentros deportivos, han realizado
una marcha Madrid-Elche, diferentes
competiciones deportivas, una cena
benéfica..

Eusebio Félix Naranjo, presidente
de ADELA-CV, agradecié personal-
mente en nombre de todos los afec-
tados de ELA esta muestra de apoyo
y solidaridad. Una campana que llega
en un momento de crisis econdémica,
de recortes en las subvenciones y en
las que se agradece especialmente el
esfuerzo de iniciativas altruistas como
estas.

apoyo a programas y proyectos que fa-
cilitan la integracion de las personas con
discapacidad en la sociedad, y en con-
creto por el apoyo desde el afio 2006 a
COCEMFE Valencia en la ejecucién del
Programa Servicio de Intermediacion la-
boral de personas con discapacidad. A
la empresa Norauto S.A por la implica-
cion con COCEMFE Valencia en la con-
tratacién de personas con discapacidad
y el reconocimiento como referente de
empresa sensibilizada en la insercién
laboral de nuestro colectivo. A la Fun-
dacion Santa Elena por el apoyo desde
2004, a las mujeres con discapacidad,
a través del Programa “Fomento de la
Autonomia Personal para mujeres con
gran discapacidad fisica”. Y por dltimo
al CERMI CV por ser la plataforma de
representaciéon, defensa y accién de
las personas con discapacidad tanto
fisicas, psiquicas o sensoriales, ante la
sociedad en general, el tejido asociativo
y los poderes publicos de la Comuni-
dad Valenciana, representando a mas
de 95% de las cerca de 400.000 per-
sonas con discapacidad en nuestra Co-
munidad.
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Los GERMIS autonomicos ponen en comiin la
gestion del Tercer Sector de la Discapacidad

Jornada formativa ‘Haciendo CERMI en los territorios’

Se ha celebrado en Madrid una Jorna-
da formativa ‘Haciendo CERMIS en los
territorios’, organizada por el Comité Es-
pafol de Representantes de Personas
con Discapacidad (CERMI Estatal), con
el objetivo de reunir a los CERMIS auto-
noémicos para poner en comun la ges-
tién estratégica del Tercer Sector de la
discapacidad.

Durante la jornada, que ha conta-
do con una total representaciéon de los
CERMIS autonémicos, el vicepresidente
del CERMI Estatal y presidente del Gru-
po de Sostenibilidad Financiera, Jaume
Mari Pamies ha abordado las nuevas
vias para la sostenibilidad financiera del
Tercer Sector de la discapacidad.

En su intervencién, ha destacado
que la actual situacién econdmica “tiene
que llevarnos a agudizar el ingenio”.

Asi, en cuanto a la sostenibilidad fi-
nanciera, ha marcado como uno de los
retos de estas entidades, “la profesiona-
lizacién en los servicios y la gestion”, ya
gue, segln ha explicado, “las entidades
del primer nivel ya son PYMES vy tienen
que estar gestionadas como empresas”.

Ademas, ha subrayado que otro de
los retos es superar esa dependencia de
la financiacién publica en los servicios
y en la inversion. Con respecto a este
Ultimo caso, ha apostado por buscar
otros canales de financiacién y se ha re-
ferido, en este sentido, a los programas
de respiro familiar como un ejemplo de
busqueda de nuevas vias.

Otra dificultad con la que se encuen-
tran estas entidades, segin ha indica-
do, es el acceso a créditos, asi como la
excesiva atomizacion del sector debido
a la existencia de muchas entidades pe-
quenas con poca musculatura y muchas
deudas.

Sobre la actuacién de las entidades
del segundo y tercer nivel, ha asegurado
gue la labor de representacion tiene una
importancia vital y ha apostado por “pa-
sar a un papel mas activo: captar la pro-
blemética de estas entidades para tras-
ladarla a los representantes publicos”.

Marin también se ha referido a la
vocacién de orientacién, informacion y
formacién del sector que, a nivel finan-

Jornadas de los CERMIS autonémicos.

ciero, tiene que traducirse en la blsque-
da de aliados. Asimismo, ha destacado
la importancia de reivindicar la partici-
pacion del sector en foros de decision
para que se escuche su voz, asi como el
fomento del trabajo en red de proyectos
en comun, y la creacion de codigos de
pertenencia al grupo.

Entre las propuestas de mejora de la
sostenibilidad financiera de estas entida-
des, Marin ha destacado la interlocucion
con las Administraciones Publicas para
la racionalizacion en las subvenciones
publica, el control en el cumplimiento
de los compromisos de las administra-
ciones publicas y la colaboracién en el
disefio de las intervenciones con las en-
tidades.

Los representantes de los CERMIS
autonémicos junto con la directora
ejecutiva del Comité Espafol de Re-
presentantes de las Personas con Dis-
capacidad (CERMI Estatal), Pilar Villa-
rino, se han reunido con los portavoces
de la Comision Permanente para las
Politicas Integrales de la Discapacidad
del Congreso de los Diputados. Duran-
te la reunién, todos han coincidido en
destacar la importancia de mantener

Dentro de estas propuestas de in-
tervencion, ha marcado las acciones de
interés comun entre las entidades, inci-
diendo sobre las cuentas de gasto, como
la necesidad de que la central de com-
pras sea bastante potente; las cuentas
de ingreso, como las acciones de forma-
cion e informacion; o sobre las cuentas
de tesoreria.

Por dltimo, Jaume Marin ha resalta-
do que las claves de éxito en la gestién
estratégica del Tercer Sector de la disca-
pacidad, en la busqueda de nuevas vias
de sostenibilidad financiera, responden
a situarse en los nlcleos de decision,
campanas de formacion e informacion,
la cooperacion entre las distintas entida-
des y la solidaridad.

la continuidad de la Comisién Perma-
nente para las Politicas Integrales de
la Discapacidad del Congreso de los
Diputados en la proxima legislatura.
En este sentido, ha habido una una-
nimidad a la hora de adoptar distintos
acuerdos en materia de discapacidad,
asi como para dar visibilidad a este
sector y conseguir la garantia de su
normalizacién. También se ha hablado
de la importancia la Ley de Adaptacién
de la Convencién Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Dis-
capacidad en la legislacion espafola.
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El CERMI CV y la Union de Consumidores colahoran para
mejorar los servicios a las personas con discapacidad

El Comité de Representantes de Perso-
nas con Discapacidad de la Comunidad
Valenciana (CERMI CV) y la Unién de
Consumidores de la regién (UCCV) han
firmado un convenio de colaboracién,
con el objetivo de ayudar a mejorar los
servicios de los consumidores y usua-
rios en el sector de la discapacidad en
la Comunitat Valenciana.

Asi, ambas entidades se compro-
meten a desarrollar actividades con-
juntas destinadas a informar y asesorar
sobre los derechos de los consumido-
res y usuarios mediante campafas de
informacion, jornadas, asi como estu-
dios de mejoras en los servicios pres-
tados a los mismos en el sector de la
discapacidad.

A través de la firma de este conve-
nio, el CERMI CV y la UCCV también
participaran y colaboraran mutuamente
en la organizacién de jornadas, semina-
rios o congresos promovidos por cual-
quiera de las dos entidades. Ademas,
llevaran a cabo de manera conjunta los
estudios y anélisis sobre los derechos
de los consumidores y usuarios que

Imagen de la firma del convenio.

consideren oportunos.

Por tltimo, el CERMI CV y la UCCV
facilitaran para la realizacién de estas
actividades sus contactos y relaciones,
asi como las entidades publicas y pri-
vadas, nacionales o internacionales,
con las que mantengan vinculos.

La Union de Consumidores de la

Comunidad Valenciana (UCCV) es una
asociacion de consumidores de caracter
privado, democratico e independiente,
que, sin animo de lucro, se dedica a
mejorar la calidad de vida de los ciuda-
danos como consumidores y usuarios,
a representar y a defender sus intere-
ses, y a la participacion social.

El concurso Crecer
en la Diversidad ya
tiene ganadores

Con motivo del concurso celebrado en
la Jornada “Crecer en la Diversidad”,
el pasado 26 de junio, organizado por
el CERMI CV (Comité de Entidades
Representantes de Personas con Dis-
capacidad de la Comunidad Valencia-
na), la Fundacién Solidaridad Carre-
four y este afo con la colaboracién de
Bioparc —Valencia,se ha celebrado el
fallo del jurado.

En el concurso, que consistia en
la realizacién de un dibujo, una es-
cultura de plastilina o una redaccién,
participaron alrededor de 150 nifios/
as y jévenes con y sin discapacidad.

El jurado, compuesto por Pepa Ba-
laguer, presidenta de FEAPS en repre-
sentacién del presidente del CERMI
Comunidad Valenciana; Pilar Collado,
directora general para las Personas

El jurado delibera sobre su fallo.

con Discapacidad y Dependencia; Je-
sis Moril, subdelegado territorial de
la ONCE; Alejandro Deltoro, director
de Marketing de Bioparc — Valen-
cia; Pablo Donat, jefe de Recursos
Humanos de Carrefour; Inma Pardo,
redactora de Cadena SER; Paco Moli-
na, miembro del Comité Ejecutivo del
CERMI CV; y Monica Aguado, letrada
colaboradora del CERMI CV y ASEL-
DICOVA, y responsable del Servicio

de Asesoramiento Juridico de Coce-
mfe CV.
Asi,

los ganadores del concurso
son:

Primeros Premios: Marina Gutié-
rrez y Angela Fernandez

Premio Especial: Manuel Fernan-
dez

Accésit: lvan Navarro

Accésit: Daniel Mirasol

Accésit: Albert Sabater




"Marcha[24] Reportaje

COCEMFE COMUNITAT VALENCIANA

Reportaje

Xola es la primera perra
de asistencia oficial de
personas con mowviidad
reducida

Xola es una perra aparentemente normal, de las de

entregada a ello casi

por naturaleza, por su natu-

sin raza definida. Pero solo aparentemente, porque,
mirdndola con mds detenimiento podemos ver que
Xola lleva una chapa oficial al cuello, con sello de
la Generalitat, que dice que no es tan normal como
pudimos pensar. Y es que Xola es la primera pe-
rra declarada oficialmente de asistencia a personas
con movilidad reducida. Entrenada, certificada y

raleza “bondadosa” y servicial. Y podemos compro-
bar que, en este caso, el tépico que afirma que el
perro es el mejor amigo del hombre se rompe en
mil pedazos, porque Xola es el ser vivo que se ha
convertido en imprescindible para la vida diaria de
Ascension Quesada, su propietaria, su cuidadora,
su asistida y su enamorada.

TEXTO LINA SOLER
FOTOL. S.

Xola nacié ya comprometida, un
lejano 12 de marzo en el que se
celebraban elecciones nacionales alla
por el ano 2000. Asi pues, llegd hace
11 afos al domicilio de Ascension,
usuaria de silla de ruedas a causa de
una lesion medular desde 1996. Tras
un afo de atenciones en el hospital,
al llegar a su domicilio se dio cuenta
de que uno de sus mayores problemas
al desarrollar su vida cotidiana fue el
hecho de que se le calan las cosas
al suelo y necesitaba ayuda para que
se las recogieran. Como ella misma
explica: “Para la gente puede que esto
no tenga mucha importancia, pero para

mi si que la tenia. Al principio empecé
a utilizar pinzas para llegar a las cosas.
Mas tarde, mi hija me convenci6 para
tener un perro y finalmente llegd Xola,
quien desde el primer momento, en
que tan solo era una bolita blanca,
detectaba mis necesidades, ya que se
encargd de recoger todas las cosas del
suelo”.

Tal como comenta Ascensién, Xola
es capaz de reconocer palabras clave,
gestos, estados de animo, e incluso
las actitudes de los demas hacia ella.
Destaca de ella que es obediente, afec-
tuosa, sociable, leal y muy inteligente.
Y desde el principio se sorprendi6 al
conocer su caracter: “Cuando bajaba
al parque, al buscarla, solia aparecer
junto al nifio que se encontraba solo,
ensimismado en su mundo de juegos”.

Entonces Ascension, que habia
detectado su potencial, se fij6 en un

cartel que anunciaba adiestramien-
to para perros. Fue en 2006 cuando
empez06 con estos cursos, organizados
por Asociacion para el Respeto y Con-
vivencia con los Animales Domésticos
y Salvajes (ARCADYS), colaboradora
de la Conselleria de Agricultura, Pesca,
Alimentacién y Agua. Este curso durd
tres meses e incluy6 sesiones teoricas
y practicas. Ella misma explica cémo
fue: “No todos los perros sirven para el
adiestramiento, pero nos dimos cuenta
de que Xola lo cogia todo muy bien.
Con insistencia y disciplina terminamos
el curso con unos resultados excelen-
tes”.

Pero la historia de Xola y Ascension
fue mucho mas alla. En 2003, la Gene-
ralitat aprob6 una ley sobre perros de
asistencia para personas con discapa-
cidad, pero no fue hasta 2010 cuando,
con la publicacién de otras normativas



Ascension y Xola.

que desarrollan esta ley aprobadas por
su insistencia, Ascension comienza el
proceso para que Xola sea reconocida
oficialmente como perro de asistencia.

Y, tras un adiestramiento en el
marco del programa de Terapia Asis-
tida con Animales de Compahia, y una
primera denegacidon provocada por el
propio articulado de la Ley, finalmente
Xola consiguié su acreditacion como
perra de asistencia de Ascension. “La
comisién que evalud a Xola pudo ver no
solo que el examen lo hizo bien, sino
que tras el examen pudieron compro-
bar que efectivamente recogia lo que
me caia con tan solo interpretar mi
gesto. Aquel dia senti una alegria in-
mensa y lo celebramos con dos empa-
nadillas, una para ella y otra para mi”,
recuerda Ascension.

Lo que significa haber superado
esta prueba es que Xola se ha con-
vertido en un perro de asistencia, en
su caso, perro de terapia asistida con
animales de compafia para personas
con discapacidad. Este reconocimien-
to oficial garantiza la plena libertad de
acceso a todos los lugares, transportes
y establecimientos publicos a los que
vaya Ascension acompahada de Xola.

No obstante, como la propia Ascen-

Xola acomparia a Ascensioén en el transporte publico.

sion reconoce, no le esta resultando fa-
cil que la sociedad conozca y acepte
esta circunstancia como normalizada.
“Estéd costando mucho ir a los sitios
con normalidad porque todos estamos
acostumbrados a ver a las personas
ciegas con su perro guia, pero no a
personas con otro tipo de discapacidad
con un perro de asistencia”.

Por todo ello, se ve obligada a llevar
siempre consigo toda la documentacion
que acredita oficialmente a Xola para
entrar a los lugares publicos o utilizar el
transporte publico, aunque en ocasio-
nes no es suficiente. De hecho, alguna
vez ha tenido que pedir a los trabaja-
dores o bien que lo consultaran con
la empresa o con la policia. Aunque,
como comenta Ascension, también hay
muchas personas que observan a Xola
con simpatia. “Hay que destacar que
también ella esta viviendo una fase
de adaptacién a la nueva situacion, ya
gue todavia me mira para saber cémo
comportarse en cada sitio”, puntualiza
Ascension.

Pero hay un medio de transporte en
el que Xola tiene entrada libre y que co-
noce a la perfeccién. Y es que esta pe-
rra cuenta con un pase de voluntariado
en Metrovalencia para poder cumplir

Xola participa en un programa de terapia asistida con
animales para personas con discapacidad, a través
del que personas con Alzhéimer ejercitan sus
habilidades con juegos u otras actividades

con sus labores de voluntaria desde
2007. Como explica Ascension, desde
esta fecha Xola entré a formar parte del
programa de Terapia Asistida con Ani-
males de Compania. Este programa se
desarrolla en residencias de personas
mayores y en centros penitenciarios.

En estas labores, los trabajos de
determinadas habilidades se realizan a
través de los animales, cuyos propie-
tarios rellenan unas fichas en las que
anotan sus reacciones y los cambios
observados. Asi, las personas mayo-
res ejercitan su memoria contando sus
experiencias del pasado con animales;
realizan ejercicios de fisioterapia al
acariciarlos o pasearlos; o incluso se
socializan a través de juegos colectivos
con los animales.

Ascension tiene claro que este no es
un trabajo como cualquier otro, ya que
conlleva un mayor grado de implica-
cién personal y compromiso. Aun asi,
Ascensién admira el trabajo que realiza
Xola con su asistencia a las personas,
empezando por ella misma: “No la
cambiaria por nada. Ella siempre estéa
ahi, dando animos, alegria. No es solo
gue me recoja las cosas del suelo, es la
vitalidad que me aporta. A la vez, me
siento importante para alguien y ella es
un soporte moral para mi.

Ascension espera que su experien-
cia sirva para que la sociedad conozca
la existencia de perros de asistencia
para personas con discapacidad y que
esto sirva para animar a otras personas
en su situacién para que sigan su ejem-
plo con sus mascotas.
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Asociacion Valenciana de
Afectados de Fibromialgia

AVAH

La Asociacién Valenciana de Fibromialgia (AVAFI) realiza desde 1996
numerosas y variadas actividades para sus mds de 500 personas
asociadas. Entre estas inicitivas destacan el servicio de asesoramiento legal,
gimnasia adaptada, talleres de pintura o teatro o la organizacién de salidas

a balnearios.

® ¢(Cuando nace la asociacion?

Se constituyd el 10 de octubre de
1.996. Esta inscrita en el Registro
de Asociaciones de la Generalitat
Valenciana con el nimero 8.191
Surgié por la necesidad de agrupar
a un colectivo que sufre una enfer-
medad que afecta a todos los niveles
de su vida: fisico, emocional, labo-
ral, familiar social; que se encuentra
inmerso en un vacio socio sanitario,
ya sea por desconocimiento de la
etiologia de la Fibromialgia o por in-
certidumbre sobre su tratamiento; y
qgue se encuentra frente a un desco-
nocimiento social de la enfermedad
en si.

@ ¢Cuantos asociados hay en la ac-
tualidad?

Hoy en dia hay un total de 550 per-
sonas asociadas.

@ ¢Cudles son los objetivos y fines
de la asociacion?

Los objetivos de la Asociacién se re-
sumen en los siguientes:

- Reivindicar la formacién de pro-
fesionales de la salud, de manera
que los afectados/as tengan un buen
diagnéstico y tratamiento personali-

zado.

- Reivindicar ante las administra-
ciones publicas el fomento de la
investigacion y sensibilizaciéon de la
poblacién.

- Orientar, apoyar e informara los/as
afectados/as y familiares sobre la en-
fermedad y asesorarles sobre aspec-
tos legales, sociales, psicoldgicos y
médicos.

- Promover la organizaciéon de con-
ferencias y charlas que aporten in-
formacién sobre temas relacionados
con la enfermedad...

Por otro lado, constituyen los fines
de la Asociacion:

A) La promocién, direccién y co-
operacién en las campanas de edu-
cacion sanitaria destinadas a la di-
vulgacion acerca de la enfermedad
reumatica denominada FIBROMIAL-
GIA, asi como de las consecuencias
de la misma, y su prevencién.

B) La promocidon y organizacion de
seminarios, reuniones y conferencias
sobre esta enfermedad.

C) La divulgacion de informacién
socio-sanitaria sobre la FIBROMIAL-
GIA al mayor nimero de enfermos
posible mediante la publicacién de

La fibromialgia es una enfermedad crénica, no degene-
rativa, pero si incapacitante; supone una discapacidad
del sistema osteoarticular por sindrome dlgico. También
hay personas con otras circunstancias anadidas.

Minerva Morales, presidenta.

revistas y documentacion en general.
D) ElI fomento de la formacion de
grupos de autoayuda entre enfer-
mos, amigos y familiares.

E) La prestacion de colaboraciéon al
enfermo reumatico en los aspectos
sociales, familiar, laboral y psicolo-
gico.

F) Utilizacién de la informacién y de
los medios a nuestro alcance para
una posible insercién laboral.

G) Realizacién de actividades desti-
nadas a promover y difundir la cul-
tura.

® ¢Cuales son sus acciones princi-
pales?

Terapia psicologica, servicio de tra-
bajo social, asesoramiento legal (co-
laboracién de 3 abogados), gimnasia
adaptada a la fibromialgia, talleres
adaptados (pintua, teatro, manuali-
dades en general), biblioteca. Ade-
mas, editamos la revista AVAFI,
dipticos, y el libro Preguntas mas
frecuentes en fibromialgia. También
participamos en programas de radio
y televisién, y organizamos salidas
a balnearios urbanos, salidas a bal-
neario en fin de semana, actividades
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Taller plasctico.

en la piscina (polideportivo Nazaret).
A su vez, tratamos de implicar a los
establecimientos comerciales cola-
boradores. También destaca el ser-
vicio de atencién al afectado/a, asi
como a sus familiares. Por su parte,
estamos adheridos a la Fundacion
de Fibromialgia y Fatiga Cronica,
asi como a COCEMFE CV. Hacemos
formacién de voluntariado entre los
socios/as y celebramos el DIA MUN-
DIAL DE LA FIBROMIALGIA con
mesas informativas y celebracion
de una jornada abierta a todos con
la presencia de politicos, ponencias
médicas, lectura del MANIFIESTO
actuacion musical.

@ Explique brevemente en qué

consiste la discapacidad de sus
asociados.

La fibromialgia es una enfermedad
cronica, no degenerativa, pero si
INCAPACITANTE. Supone una dis-
capacidad del sistema osteoarticular
por sindrome &lgico. Hay asociados
con otras patologias anadidas que
aumentan su discapacidad fisica (ar-
trosis, hernias discales, etc.).

@ ¢Cuales son las principales pre-
ocupaciones desde el punto de vis-
ta de su asociacion?

La NORMALIZACION en la diag-
nosis, el tratamiento y el reconoci-
miento de nuestros derechos nos
ayudaran a sentirnos, finalmente,

Informagion o <ervicio [27) Marcha
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respetados en nuestra dignidad, la
mejora de nuestra calidad de vida
y el modo en que la FIBROMIALGIA
afecta la familia proxima y el entorno
mas inmediato de la persona que la
padece.

® ¢(Cuales han sido los mayores lo-
gros de la asociacion, o de la so-
ciedad en general, con respecto a
la discapacidad que representa su
organizacion?

En primer lugar, implicar al sec-
tor politico-sanitario en el reconoci-
miento de la enfermedad, la elabora-
cion de protocolos para su diagnosis
y tratamiento, y también implicar a
los socios en mejorar su propia cali-
dad de vida, participando en las ac-
tividades pensadas para ello, como
la terapia social, la terapia psicold-
gica, los talleres de actividad fisica
y los de actividad artistica. En se-
gundo lugar, promover publicaciones
para informar sobre la enfermedad y
el modo de tratarla (revistas, char-
las...).

En tercer lugar, implicar a pro-
fesionales de la salud con su par-
ticipacion altruista por medio de
charlas, articulos en la revistas,
asesoramiento a la Asociacion. Por
otro lado, la sociedad tiene una res-
puesta mas lenta, les cuesta aceptar
una discapacidad que no “manifiesta
muestras visibles”.

Finalmente, trabajar por el re-
conocimiento de la labor realizada
como asociacion y lograr el nombra-
miento de ENTIDAD DE UTILIDAD
PUBLICA. (sep. 2010).

CONTACTO

AVAFI

Asociacion Valenciana de
Afectados de Fibromialgia
Avenida Regne de Valencia, 66
46005 Valencia

Teléfonos: 963 95 97 94

963 33 29 46

Movil: 676 059 829

Fax: 963 95 97 94

Horario: De lunes a jueves de
9:00 a 14:00. Lunesy miérco-
les de 17:00 a 19:30

Correo electrodnico:
avafi.valencia@hotmail.com
www.avafi.es
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CONDUCIR CON JOYSTICK®
UN VEHICULO ADAPTADO

En los dltimos anos,

los nuevos sistemas
de conduccion basados en joysticks estan
abriendo la posibilidad de que personas con
discapacidad (tetraplejia, paraplejia, distrofia
muscular, esclerosis multiple o espina bifida,

TEXTO Juan Carlos Chicote Gonzalez', Andrés Soler Valero?, Manuel Romero Hernandez?,
Juan Vte. Dura Gil?, Manuel Macias Meseguer®, Rakel Poveda Puente?,
José S. Solaz Sanahuja?, Ignacio Bermejo Bosch?*, Clara Bollain Pastor?

" Fundosa Accesibilidad
2 Instituto de Biomecanica de Valencia
3 Caradap

4 Grupo de Tecnologia Sanitaria del IBV, CIBER de Bioingenieria, Biomateriales y Nanome-

dicina (CIBER-BBN)

INTRODUCCION

El vehiculo privado constituye en mu-
chas ocasiones la Unica alternativa
con que cuentan las personas con
discapacidad para poder desplazar-
se de un lugar a otro y mantener, al
menos, unos estandares de vida que
les permita una vida independiente.
La adaptacién del vehiculo es la Unica
solucién. Sin embargo, las dificultades
que tienen que superar para acceder
a la conduccion del vehiculo adaptado
son multiples y variadas (reforma del
vehiculo, legalizacion de la reforma,
obtencién/renovacién permiso de con-
duccion, etc.).

En los dltimos afos, los avances
tecnolodgicos relacionados con los nue-
vos sistemas de conduccién, como
los joysticks de 2 y 4 vias; asi como
otros productos de apoyo, han abierto
el debate acerca de qué personas con
discapacidad (tetraplejia, paraplejia,
distrofia muscular, esclerosis multiple,
espina bifida, entre otras) tienen la ha-
bilidad de conduccién de un vehiculo
equipado con estos sistemas de con-
trol.

En el marco normativo vigente
existe confusién acerca de los proce-
sos de homologacién que se aplican a
los vehiculos con joysticks (Figura 1) y

INSTITUTO DE
BIOMECANICA
DE VALENCIA

entre otras) puedan disfrutar de la conduc-
ciéon de vehiculos adaptados. La obtencion del
permiso de conduccién y el acceso a un vehi-
culo adaptado son las primeras dificultades a
las que deben enfrentarse.

Figura 1. Interior de un vehiculo con joystick (Por gentileza de Caradap).

los agentes implicados en la obtencion
del permiso de conducir de personas
con discapacidades severas. Durante
el proyecto INREDIS (www.inredis.
es) se han identificado las lagunas y
dificultades existentes, comparando-
las con los mecanismos presentes en
otros paises de la UE, lo que ha per-
mitido extraer pautas y oportunidades
de mejora.

DESARROLLO

Homologacién
La homologacién es la autorizacion ad-
ministrativa para la matriculacion del
vehiculo (Figura 2). La prueba de que
se cumplen las prescripciones técnicas
establecidas.

En Espafa, para obtener la auto-
rizacion para circular con un vehiculo
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Figura 2. Fases en la homologacion de un vehiculo.

adaptado con joystick existen tres pro-
cedimientos diferentes:

® A través de las reformas de los
vehiculos posteriores a su matricula-
cion, para su adaptacion como vehiculo
de uso restringido por un conductor con
discapacidad.

® Como homologacién individual.

@® Siguiendo la Directiva Marco
2007/46/CE, en todo aquello que afec-
ta a la homologacion de tipo y/o a sus
correspondientes homologaciones par-
ciales.

ReFormas DE VEHicuLos!. En el ma-
nual de reformas se establecen los cri-
terios, procedimientos y requisitos que
se deben cumplir para la tramitacién de
las reformas de vehiculos (Real Decreto
866/2010, de 2 de julio?).

Los principales cddigos de refor-
mas relacionadas con la conduccion
de vehiculos adaptados y el transpor-
te de personas con movilidad reducida
atienden a la transmisién (3.2), suspen-
sion (5.1), direccion (6.1, 6.2, 6.3, 6.4
y 6.5), frenos (7.1 y 7.3) y carroceria
(8.4, 8.40, 8.60, 8.62). La tramitacion
de estas reformas de importancia esta
transferida a las Comunidades Autd-
nomas, y la responsabilidad queda en
manos de quien emite el informe de
conformidad.

Para cada cddigo de reforma se in-
cluye una tabla resumen de los Actos
Reglamentarios aplicables, la docu-
mentacién necesaria, el conjunto fun-
cional y los puntos a verificar por la es-
tacion ITV. La tramitacion de reformas

tManual de Reformas de Vehiculos. Documento elaborado por el Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio en colaboracion con los drganos competentes en

podra requerir todos o alguno de los
siguientes documentos dependiendo de
la reforma:

® Proyecto técnico detallado de la
reforma a efectuar y certificacion final
de obra.

® Informe de conformidad emitido
por el servicio técnico de reformas de-
signado® o alternativamente por el fa-
bricante del vehiculo.

@ Certificado del taller en el que se
efectud la reforma.

Con todo ello, obtener la tarjeta ITV
para circular con un vehiculo adapta-
do con joystick a través de Reformas
de Vehiculos es complejo y con dificul-
tades que lo hacen practicamente in-
viable para el usuario (coste y plazos).
Los laboratorios oficiales de acredita-
cion o servicios técnicos de reformas-
tienen que analizar los sistemas a los
que afecta el dispositivo de conduc-
cion (joystick) y decidir los protocolos
de ensayo a aplicar de acuerdo a los
actos reglamentarios. Esto implica nu-
Merosos ensayos que incrementan el
coste, provocan demoras en el tiempo
e incluso pueden llegar a deteriorar el
vehiculo.

HomoLoGAciON INDIviDuAL. Este pro-
cedimiento se puede aplicar a los ve-
hiculos usados provenientes del ex-
tranjero. La solicitud de homologacion
la puede presentar tanto el fabricante
como el propietario del vehiculo, y su
validez se limita al territorio del Estado
miembro que la concede. Para ello, se

circulacion.

materia de ITV de las Comunidades Auténomas, que establece las descripciones

de las reformas tipificadas, su codificacién y la documentacion precisa para su
tramitacion. En vigor desde el 14 de enero de 2011, este manual sustituye al

anterior manual de reformas de importancia de junio 2004.

2 Real Decreto 866/2010, de 2 de julio, establece la regulacion del procedimien-
to para la realizacion y tramitacion de las reformas efectuadas en vehiculos
después de su matriculacion definitiva en Espafia. con el fin de garantizar que
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requerira un informe de un Laborato-
rio Oficial Acreditado y una resolucion
del Ministerio de Industria, Turismo vy
Comercio. De esta forma, la responsa-
bilidad recae en manos del propio Mi-
nisterio. Una de las ventajas es que no
se efectlian ensayos que puedan dahar
el vehiculo.

La complejidad y dificultades que
representan los dos métodos anteriores
deberian resolverse tedricamente con
la implantacién de la Directiva Marco
2007/46/CE, que aplica obligatoria-
mente a los vehiculos especiales de la
categoria M1 (vehiculos accesibles a si-
llas de ruedas), a partir del 29 de abril
de 2011, obteniendo una homologacién
de Tipo CE de vehiculos adaptados con
Joystick en un Estado, y asi ser recono-
cido en el resto de Estados miembros
sin cuestionar el procedimiento seguido
o los ensayos realizados.

Permiso de conduccion

Los pasos a seguir en el caso de
que una persona con discapacidad
quiera obtener el permiso de conducir
son (Observatorio Estatal de Discapa-
cidad)*:

1.- La persona con discapacidad
debe dirigirse a un Centro de Reconoci-
miento Médico de Conductores (CRC),
en el que le someteran a una serie de
pruebas para valorar su estado de sa-
lud general para la conduccién. Ade-
mas, se realizara una exploracién de su
discapacidad que permita una valora-
cién inicial de los productos de apoyo y
adaptaciones que necesite para condu-
cir con seguridad. Este centro elaborara
el informe médico correspondiente con

tras la reforma se siguen cumpliendo los requisitos técnicos exigidos para su

3 Catalogo de Servicios Técnicos Oficiales. Vehiculos. Ministerio de Industria
Turismo y Comercio. 2010.

“Homologacion de vehiculos para personas con discapacidad. Observatorio

Estatal de la Discapacidad. Recuperado Abril 18, 2011, a partir de http://www.
observatoriodeladiscapacidad.es/?q=es/herramientas/fag/homologaci_n_de_vehi-
culos_para_personas_con_discapacidad_0
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los resultados de las valoraciones.

2.- A continuacion, la Jefatura Pro-
vincial de Trafico correspondiente y a la
vista del informe, que puede o no indi-
car las adaptaciones que se necesiten,
puede solicitar una prueba préactica, en
funcién de las capacidades personales.
Esta prueba practica se realiza cuando
el CRC no es capaz de elaborar el infor-
me de aptitud. La prueba la realiza un
examinador de la Jefatura y un médico
de la Comunidad Auténoma correspon-
diente. Después de esta prueba, se
establecen las adaptaciones correspon-
dientes.

3.- Seguidamente, se debera su-
perar el correspondiente examen, con
una parte teorica y la posterior prueba
practica con un coche adaptado a sus
necesidades. Este examen practico es
idéntico al que realiza cualquier con-
ductor que desee obtener el permiso de
conducir.

4.- Finalmente, la Jefatura Provincial
de Trafico puede establecer
limitaciones de velocidad, si
lo considera necesario, en
funcién del tipo de discapa-
cidad y de las adaptaciones
que se hayan realizado. En
el permiso de conducir, se
especificaran mediante un
coédigo, las adaptaciones y
restricciones requeridas.

£Qué ocurre en los casos mas comple-
jos?

Las dificultades surgen cuando per-
sonas con discapacidades severas tra-
tan de obtener el permiso de conducir.
No se ha encontrado ninglin protocolo
que apliquen los centros para realizar el
correspondiente informe preceptivo. La
normativa vigente aplicable a los “cen-
tros de reconocimiento médico” (eva-
luacion estandar de conductores) es el
Real Decreto 170/2010. Sin embargo,
estos centros no suelen tener personal
capacitado ni medios para evaluar ca-
sos de discapacidad més graves, como
paraplejias y tetraplejias y es el director
facultativo del centro quien asume la
responsabilidad de la firma del informe

5 Protocolo de exploracién medico-psicolégica para los
Centros de Reconocimiento de Conductores. Guia para
la historia clinica. Ministerio de Sanidad y Consumo, y
DGT. 2007.

de aptitud psicofisica® y del dictamen
final.

A la vista del informe emitido por
el CRC, la Jefatura Provincial de Tra-
fico puede solicitar la realizacion de
la prueba practica y remitir el informe
a Sanidad. En esta prueba conjunta
(Trafico-Sanidad), se establecen las
restricciones mecanicas/adaptaciones
que debe llevar, y se observa si la per-
sona con discapacidad se desenvuelve
bien con ellas. Con la emisién de este
informe ya se dispone de la documen-
tacion necesaria para presentarse a la
obtencién del permiso de conduccion.

Uno de los problemas con los que
se encuentran Trafico-Sanidad es el no
disponer de un vehiculo adaptado para
personas con discapacidades severas
con el que puedan realizar la prueba
practica. Generalmente, disponen de
un vehiculo adaptado estandar, pero
con las modificaciones mas habitua-
les. Tiene que ser el propio usuario o
a través de una autoescuela adaptada
quienes proporcionen el vehiculo.

A pesar de las dificultades, en la

“La inexistencia de un criterio de

exigencia Unico conlleva un retraso a
la hora de legalizar la instalacion de
los mando en un vehiculo”

actualidad, existen en Espafa varias
personas con discapacidades severas
(artrogriposis, distrofia muscular y te-
traplejia) que han obtenido el permiso
de conducir, y cuya adaptacién corres-
pondiente ha sido la instalacion de un
Joystick de 4 vias junto a las reformas
necesarias para la conduccion desde la
silla de ruedas.

En la obtencion del permiso de con-
ducir en Espania intervienen diferentes
agentes: el médico del CRC, el profe-
sional de la Autoescuela, los técnicos
de Tréfico y Sanidad, el mecanico del
taller adaptador del vehiculo y el técni-
co inspector de la ITV.

AGRADECIMIENTOS

Sin embargo, en otros paises como
Alemania una sola entidad, el TUV, se
encarga tanto de la evaluacion de la
persona con discapacidad y de deter-
minar las adaptaciones que necesita
como de realizar las adaptaciones y de
legalizar las modificaciones del vehicu-
lo con los mandos que se le preparan.
En caso necesario el mismo TUV se en-
cargaria de los ensayos.

CONCLUSIONES

El proceso de Reformas de impor-
tancia es mas estricto en Espafia que
en otros paises. Las modificaciones in-
troducidas no deben alterar la seguridad
del vehiculo (Ministerio de Industria) y
la nueva directiva Marco 2007/46/CE
no modifica esta situacién porque sélo
afecta a las homologaciones.

La introduccion del joystick y las
modificaciones a los mandos del ve-
hiculo afecta a un ndmero elevado de
sistemas de los mismos, que hoy en dia
no se determinan de forma reglada, con
lo que es el criterio subjetivo del La-
boratorio que apruebe la reforma quien
establece los requisitos mi-
nimos de la adaptacion. La
existencia de esta laguna
legal, al no existir un crite-
rio de exigencia Unico para
cada adaptacion, conlleva
un importante retraso a la
hora de legalizar la insta-
lacion de los mandos en
un vehiculo, ademas del
incremento de coste que esto supone
tanto para la empresa transformadora
como para el usuario final.

Respecto a la evaluacién de los
Conductores, los CRC no tienen los
medios o el personal capacitado para
realizar la evaluacién con personas con
pérdida de movilidad en las dos extre-
midades superiores (tetraplejias). Por
otro lado, en la realizacion de la prueba
practica (Trafico —Sanidad), cada Jefa-
tura Provincial realiza la prueba segln
criterios propios y no unificados, ya
que en Espafia no existe ningln tipo
de legislacion unificada que regule esta
prueba y resultados.

La investigacién descrita en este articulo surge del proyecto de investigacion INREDIS (Interfaces de Relacion
entre el Entorno y las personas con DIScapacidad), liderado por Technosite y subvencionado por el CDTI (Centro
de Desarrollo Tecnoldgico Industrial), bajo el programa CENIT 2007 (Consorcios Estratégicos Nacionales de Inves-
tigacion Técnica), en el marco de la iniciativa del gobierno espafiol INGENIO 2010.

Los socios del proyecto INREDIS y el CDTI no se responsabilizan de las opiniones expresadas por los autores en

este articulo.
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JUBILACION ANTICIPADA

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El pasado dia 2 de agosto de 2011 se
publico en el Boletin Oficial del Estado
la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacién, adecuaciéon y moderniza-
cién del sistema de Seguridad Social.

Esta Ley incorpora importantes
novedades en la normativa regulado-
ra de las prestaciones econémicas del
sistema de la Seguridad Social, funda-
mentalmente en lo que se refiere a la
pensién de jubilacién pero también en
materia de incapacidad permanente,
lesiones permanentes no invalidan-
tes, convenio especial para personas
con discapacidad con especiales difi-
cultades de inserciéon laboral para la
cobertura de las prestaciones por ju-
bilacién y por muerte y supervivencia,
viudedad, orfandad, pensiones no con-
tributivas, beneficios por cuidados de
personas con discapacidad, régimen
de auténomos con discapacidad, etc.

A continuacion se realiza un anali-
sis sobre la jubilacién anticipada y ju-
bilacién parcial que afectan a las per-
sonas con discapacidad, conforme el
Informe del CERM|I sobre los aspectos
de Discapacidad contenidos en la Ley
27/2011, de I de agosto, sobre actua-
lizacién, adecuacién y modernizacion
del sistema de seguridad social.

ANTICIPACION DE LA EDAD
DE JUBILACION

® Se anticipa la edad de jubilacion
de los trabajadores con discapacidad
en un grado igual o superior al 45 por
ciento, prevista en el Real Decreto
1851/2009, de 4 de diciembre (en vi-
gor desde enero de 2012).

El Real Decreto 1851/2009, de 4
de diciembre, por el que se desarrolla
el articulo 161 bis de la Ley General
de la Seguridad Social en cuanto a la

anticipacién de la jubilacion de los tra-
bajadores con discapacidad en grado
igual o superior al 45 por ciento, re-
gula una jubilacién especial para este
sector, de forma que si acreditan 15
afos de cotizacion a la Seguridad So-
cial y la discapacidad es alguna de las
previstas en el articulo 2 del citado
Real Decreto (discapacidades en las
que concurren evidencias que determi-
nan de forma generalizada y aprecia-
ble una reduccion de la esperanza de
vida de quienes las presentan) estos
trabajadores pueden jubilarse a los 58
anos de edad.

La Ley reduce, a partir de enero
de 2012, esta edad de jubilacién has-
ta los 56 afios y lo establece légica-
mente con rango de ley (legalizacién
de la materia) si bien al propio tiempo
autoriza al Gobierno a que por medio

Nl sobre la Ley de Actualizacion

de real decreto pueda modificar esta
edad (deslegalizacién de la materia).

Esta reduccion de la edad de jubila-
cién supone un doble beneficio, pues-
to que el Real Decreto 1851/2009,
de 4 de diciembre, también estable-
ce que se considera como cotizado el
tiempo en que se adelanta la edad de
jubilacion. Por lo tanto, posibilidad de
adelantar la jubilacion en dos afos res-
pecto a la regulacién anterior y en ese
caso cémputo de los dos afios como
cotizados a la Seguridad Social.

Al respecto de las discapacidades
gue pueden dar lugar a esta modalidad
de jubilacién anticipada, hay que signi-
ficar que el Real Decreto 1148/2011,
de 29 de julio, para la aplicacion y de-
sarrollo, en el sistema de la Seguridad
Social, de la prestacion econémica
por cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave (BOE
30-07-2011) ha incluido entre ellas
a las secuelas de la polio (antes sélo
estaba previsto el sindrome postpolio).

REDUCCION DEL PERIODO
DE COTIZACION

@ Se reduce el periodo de cotiza-
cion exigido para la jubilacién parcial
de personas con discapacidad o tras-
torno mental, en supuestos de cele-
braciéon de contratos de relevo (con
efectos de 1 de enero de 2013).

Entre los requisitos para que los
trabajadores puedan jubilarse parcial-
mente cuando simultadneamente se
celebra un contrato de relevo, se exi-
ge acreditar un periodo previo de co-
tizacién de 30 afos. La ley establece
como novedad una especialidad en el
supuesto de personas con discapaci-
dad o trastorno mental, reduciendo
ese periodo a 25 afnos.
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Perdonen que no me levante

Autor: Francisco Vaié
Edita: Servimedia.

Francisco Vaié fue la primera persona
con paraplejia en conseguir un esca-
fio en el Congreso de los Diputados,
en representacion de la provincia de Toledo. Nacido el 23 de
enero de 1950, llegd en su silla de ruedas al Congreso de los
Diputados en el afno 2004. Perdonen que no me levante narra
un gran nimero de anécdotas relacionadas con el mundo de
la discapacidad y cuenta cémo consiguié “quitarse la silla de
ruedas de la cabeza para tenerla solo en el culo”. Su propo-
sito es que la obra sirva para que otras personas con disca-
pacidad aprendan a superarse en la vida. Vafié es asesor del
ComiCermi y portavoz del Partido Popular en la Comision de
Discapacidad del Congreso de los Diputados. Esta prevista su
participacion con una ponencia en el V Congreso Cocemfe CV.

i - -

El paciente y las redes sociales

I‘]Il.ll,"r

4

Coords.: Vicente Traver Salcedo; Luis
Fernandez-Luque

Edita: Publidisa

Acceso: www.salud20.es/?p=121

0 ity i
TR

El ePaciente y las redes sociales es
un libro que aborda en profundidad
el tema de los pacientes y las redes sociales, es decir la web
2.0 aplicada a la salud desde la perspectiva del paciente.
Asi, a través del libro se hace un estudio detallado de este
movimiento participativo, analizando sus luces y sus som-
bras, se presentan los principales recursos disponibles rela-
cionados y se plantean las tendencias de futuro. Las herra-
mientas 2.0 abren posibilidades pero como complemento,
no como reemplazo. Es més, surge la paradoja de que tanto
los médicos como los pacientes redescubren, por el desvio
de Internet, los valores mas antiguos de la practica clinica: la
importancia de una relacién de confianza, del trato personal.

Algo queda

ANO: 2010

PAIS: Espafa.

GENERO: Drama. Discapacidad.
DIRECTOR: Ana Lorenz Fonfria
DURACION: 15 min.

Algo queda trata de la ardua tarea que
desempefian los cuidadores de enfermos
de Alzheimer. De esa dedicacion, ese sa-

crificio desinteresado, que no espera nada a cambio, cuando solo

esta por venir el peor de los desenlaces.

Boro

Edita: CERMI

Género: documental
Produccién: Waccafilms.

Como actividad de final de curso, la
Universidad Politécnica de Valencia
propuso a Waccafilms la realizacién de
un documental. En él se debia reflejar el
mundo que envuelve a las personas con discapacidades fisicas.
Este documental tiene como protagonista a Boro Climent quien,
el 19 de agosto del 2006, fue atropellado por un coche mientras
circulaba en su moto. Desde ese momento se convirtié en un
lesionado medular mas por accidente de tréfico. Pero su historia
es diferente, Boro decidié representar a todas aquellas personas
que, como él, a pesar de tener una discapacidad, saben disfrutar
y aprovechar la vida, realizando todo tipo de actividades.

Un dios que ya no ampara
ANO: 2010

PAIS: Espafia

GENERO: Drama. Discapaci-
dad.

GUION Y DIRECCION: Gaizka
Urresti

REPARTO: Miguel Mena

Un dios que ya no ampara, fi-
nalista en los premios Goya, es

un cortometraje de 20 minutos
en el que se narra el viaje de un
padre que busca respuestas a la
discapacidad de su hijo. Daniel
padece el Sindrome de Angel-
man, que es una enfermedad
neuro-genética caracterizada por
un retraso en el desarrollo, una
capacidad lingtliistica reducida
0 nula, escasa receptividad co-
municativa, escasa coordinacion

motriz, con problemas de equili-
brio y movimiento, ataxia, estado
aparente permanente de alegria,
con risas y sonrisas en todo mo-
mento, siendo facilmente excita-
bles, hipermotricidad, déficit de
atencion. El documental preten-
de acercar vivencias y estados
emocionales de padres y madres
que tienen hijos “diferentes” des-
de una vision personal e intima.
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COCEMFE COMUNIDAD VALENCIANA
C/ Poeta Navarro Cabanes, 12 bajo 46018 VALENCIA
Tel:96 326 23 02 ® Fax: 96 383 25 34

E-mail: cocemfecv@cocemfe.es ® Web: www.cocemfecv.org

ALICANTE

COCEMFE ALICANTE
C/ Cronista Joaquin Collia, 5 bajo 03010 - Alicante
Tel.. 965257187

E-mail: cocemfealicante@cominet.org ® Web: www.cocemfealicante.org

Asociacién de Afectados de Esclerosis Multiple de la Vega Baja (AADEM-VB)
C/ José Garcia n® 3 - Apdo. Correos 21 - 03390 Benejizar

Tel: 96 570 23 82 ® E-mail: direcciontecnica@aademvegabaja.org

Web: www.aademvegabaja.org

Asociaciones de Enfermos de Crohn y Colitis Ulcerosa (ACCU)
Pasaje de Campoamor, n® 4, bajo - 03010 Alicante
Tel: 96 591 04 46 ® E-mail: accu@accu.es ® Web: www.accu.es

Asociacién Dafio Cerebral Adquirido de Alicante (ADACEA)
C/ Benillup, 3, local 1, 2 y 3 - 03005 Alicante
Tel: 96 513 39 06

E-mail: adaceadlicante@gmail.com ® Web: www.adaceaalicante.org

Asociacién de Esclerosis Miltiple de Alicante (ADEMA)
C/ Poeta Blas de Loma, 8 bajo - 03005 Alicante
Tel: 96 513 1512-96 513 14 16 ® Fax: 96 513 43 54

E-mail: adema®@telefonica.net ® Web: www.esclerosis-multiple.es

Asociacién de Personas con Discapacidad Fisica de Alicante (ADIFIA)
C/ Ratfael Asin, 12 - 03010 Alicante
Tel.: Hotel de Entidades - 96 525 94 60 ® E-mail: meridaya56@ono.com

Asociacién de Discapacitados Fisicos de Campello (ACA)
C/ San Vicente, 104, 3° A - 03560 Campello
Tel: 96 563 25 43 ® E-mail: info@asociacionaca.org

Asociacién de Discapacitados de Ibi (ADIBI)
Plaza Nueva York n2 12 bajo - 03440 Ibi
Tel: 96 655 03 27 ® E-mail: airunalba@hotmail.com

Asociacién de Discapacitados de Denia (ADISDE)
Apdo. Correos 555 - 03700 Denia
Tel: 96 578 64 69 ® E-mail: adisde.denia@gmail.com

Asociacién de Espina Bifida e Hidrocefalia de Alicante (AEBHA)
C/ Maria Guerrero, 2 baijo - 03008 Alicante
Tel: 96 608 82 59 ® Fax: 96 510 59 31

E-mail: aebha®hotmail.com ® Web: www.aebha.org

Asociacién de Familiares y Enfermos de Fibromialgia de Monévar AFEFIM)
C/ Zurbardn, n2 9, 12 F - 03640 Monévar @ E-mail: afefim@hotmail.com

Asociacién de Fibromialgia de Villena (AFIVIC)
Plaza del Pais Valenciano, 12 bajo - 03400 Villena
Tel: 96 615 32 76 ® E-mail: afivic@gmail.com ® Web: www.afivic.org

Asociacién de Lucha contra Enfermedades Renales (ALCER)
C/ Martin Luther King, 4, pta 4-2, bajo - 03010 Alicante
Tel: 96 525 14 51 ® Fax: 96 525 53 50

E-mail: asociacion@alceralicante.org ® Web: www.alceralicante.org

Asociacién de Minusvdlidos de Banyeres (AMB)
C/ Francisco Berenguer Mora, n® 6 - 03450 Banyeres de Mariola
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Tel: 96 656 77 00 ® E-mail: asodisbanyeres@hotmail.es

Asociacién de Minusvdlidos de Almoradi (AMFA)
C/ Espafia, 47 - 03160 Almoradi ® Web: mcguirado@hotmail.com

Asociacién de Minusvdlidos Fisicos Intercomarcal Valle del Vinalops (AMFI) @
Avda. Chapi, 67 - 03600 Elda
Tel: 96 698 17 54 ® E-mail: amfielda®gmail.com

Asociacién de Minusvdlidos Fisicos de Santa Pola (AMFISA)
C/ Ramén y Caial 9, bajo - 031 30 Santa Pola
Tel: 96 669 15 51 ® E-mail: caracterimprenta@amfisa.com

Asociacién de Minusvélidos Fisicos de Cocentaina [AMICQO)
SEDE: Centro Social Avda. Real Blanc, s/n - 03820 Cocentaina

E-mail: amico2002@hotmail.com

Asociacién de Discapacitados Fisicos de Villena (AMIF)
C/ Sancho Medina n® 38 - 03400 Villena
Tel: 96 534 02 34 ® E-mail: info@amitvillena.org

Asociacién de Minusvélidos para la Integracion al Trabajo (AMIT)
Avda. Pintor Baeza, 5 - 03010 Alicante
Tel: 96 517 47 27 ® E-mail: amit@grupoascii.com

Asociacién de Padres de Alumnos con Necesidades Educativas Especiales
(APANEE) ® C/ Rafal, n® 19 - bajo, 03185 Torrevieja
Tel.. 96 570 62 77 ® E-mail: mcguirado®hotmail.com

Asociacién de Personas con Discapacidad de Alcoy (APDA)
C/ Arzobispo Domenech, 46, bajo - 03804 Alcoy
Tel: 96 533 16 6] ® Fax: 96 652 16 48

E-mail: info@asociacionapda.es

Asociacién Pro-Disminuidos de Aspe (APDA)
C/ Vicente Cervera, 59 - 03680 Aspe
Tel: 96 549 31 51 ® E-mail: asocapda@teleline.es

Asociacién de Minusvdlidos de Benidorm (ASMIBE)
C/ Apolo XI, 6, bajo izg. - 03501 Benidorm

C/ Buen Pastor, 16 - bajo 03501 Benidorm

Tel: 96 586 12 36

E-mail: asmibe@terra.es ® Web: www.asmibe.com

Asociacién de Crevillent de Minusvdlidos
Parque Municipal - Apdo. de Correos 292 - 03330 Crevillente
Tel: 96 668 12 91 / 09 64 ® E-mail: ssocialescrevi®terra.es

Asociacién de Minusvdlidos CAPAZ
Plaza de la Magdalena, n® @ - 03660 Novelda
Tel: y Fax: 96 560 75 19 ® E-mail: asociacion_capaz@yahoo.es

Asociacién de Minusvdlidos COM TU
C/ Miguel Hernandez, n® 1 - 03640 Monévar
Tel: 96 547 13 58 ® Fax: 96 547 25 15

E-mail: socxavigarcia®yahoo.es

Asociacién de Minusvdlidos SENSE BARRERES
C/ Alicante, 16 bajo - 03610 Petrer
Tel: 96 631 28 38 - 96 631 21 60

E-mail: sensebarreres@hotmail.com

Asociacién HANDICAPS
Plaza San Jaime, 1 - Edificio Municipal 3 de Abril - 03340 Albatera

E-mail: adhandicaps@hotmail.com

Asociacién Estatal de Victimas de Accidentes (DIA)
C/ Arzobispo Doménech n® 42 bajo - 03804 Alcoy
Tel: 902 3671 76-96 533 12 20 ® Fax: 96 652 16 48

E-mail: info@asociaciondia.es ® Web: www.asociaciondia.es

Asociacién de Disminuidos Fisicos de San Vicente (DISFISAN)
C/ la Huerta, 10y 12, portal 2, 2°D
Tel.: 96 566 00 55 @ E-mail: disfisan@ono.com
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Fraternidad Cristiana de Enfermos y Minusvdlidos (FRATER)
Avda. de la Cruz, 24 - 03350 Cox (Alicante)
Tel: 96 531 11 31 ® E-mail: frateralicante@hotmail.com

Asociacién de Discapacitados de Pinoso IGUALS | SENSE TRAVES
Paseo de la Constitucién, n2 66 - 03650 Pinoso (Alicante) - Centro de Aso-
ciaciones @ E-mail: igualsisensetraves@yahoo.es

Asociacién para la Integracién de Disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales
de Onil LUZ Y VIDA ® Parque Municipal s/n - Bajos C/ Alcoy 03430 - Onil
® Tel: 96 556 41 64

E-mail: asociacion_luzyvida@hotmail.com ® Web: www.luzyvida.info

MINUSVALIDOS EN ACCION
C/ Gabriel y Galdan, n® 19 - Bajo derecha
03202 Elche Tel: 96 54575 75 ® E-mail: gentina32@hotmail.com

Associacié de Persones Discapacitades de Pego, I'Atzubia i les Valls OBRINT
CAMI

C/ Lavadero, n® 5 (Antiguo Centro de Salud)

E-mail: obrintcamipego@hotmail.com

® (03780 Pego

Asociacién Afectados del Sindrome de Marfan (SIMA)
C/ Arzobispo loaces, 12 Entresuelo F - 03007 Alicante
Tel: 96 511 1102/96 614 15 80

E-mail: info@marfan.es; elvira@marfan.es ® Web: www.marfan.es

Asociacién de Discapacitados de Altea (ADA)
C/ Marina Baixa, n22 @ 03590 Altea

e-mail: adisaltea.ada®hotmail.es

Asociacién de Personas con Otras Capacidades de Sax [ASOCASAX)
C/ Gran Via, n°48 (Anexo Sala Joven), C/ Virtudes, 2-4 (C. S: José Encina) ®
03630 Sax @ E-mail: asocasax@gmail.com

Asociacién de Personas con Discapacidad de Castalla (DESPERTAR)
C/ Juan XXIll, 16 bajo ® 03420 Castalla

® Telf: 966560869 ® E-mail: asociaciondespertar@gmail.com
Web: www.asociacion despertar.es

Asociacién Parkinson Alicante ([PARKINSON]
C/ lira, 5 local A - entrada C/ Prociéon, 17 03007 Alicante
Tel. y Fax: 966351951 E-mail: parkinsonalicante@hotmail.com

CASTELLON

COCEMFE Castellon
C/ Obispo Salinas, 14 - 12003 CASTELLON
Tel: 964234085 ® Fax: 964239851

E-mail: administracioncocemfecs@cocemfe.es

Asociacién Castellonense Disminuidos Fisicos (AVANT)
C/ Obispo Salinas, 22 Bajo - 12003 CASTELLON
Tel: 964 22 99 56 ® Fax: 964 22 99 56

E-mail: avantcastellon@hotmail.com

Asociacién de Afectados y Padres de Hijos con Espina Bifida e Hidrocefalia
(APAEBH) )
Obispo Salinas, 14 - 12003 CASTELLON

E-mail: apaebh@arrakis.es

Asociacién de Esclerosis Multiple de Castellén (A.EM.C) )
Avda. Benicassim, 33 (Antigua Caja De Reclutas) - 12004 CASTELLON
Tel: 964 24 61 68 ® Fax: 965 24 61 68

E-mail: aemc@aemc.org.es

Frater-Vinarés (FRATER-Vinaros)
C/ Juan Giner Ruiz, 5-Bajo - 12500 VINAROS ® Tel.. 964 45 30 79

Asociacién de Discapacitados del Alto Palancia (ADAP)

C/ Fray Bonifacio Ferrer, 2 Edificio Glorieta - 12400 Segorbe
Tel: 96471 23 63 /964 71 07 64 de 18 a 20 horas
E-mail: proyectoadap2000@hotmail.com

Asociacién Colectivo de discapacitados de Burriana (ACODIS)
C/ Miguel Angel, s/n - 12530 BURRIANA
Tel: 619 345 148

Asociacién de Padres con Hijos Discapacitados de Torreblanca (ADIS)

C/ Azorin, 36 - 12596 TORREBLANCA @ Tel. 964 42 11 06

COCEMFE-MAESTRAT )
C/ Juan Giner Ruiz, 5-Bajo - 12500 VINAROS
Tel: 669 60 69 73 ® E-mail: mccampanals@cocemfevinaros.org

Asociacién Colectivo-Unién de Integracion al Minusvélido (ACUDIM.)
C/ Calvario, 118, Bajo - 12540 VILA-REAL
Tel. 964 53 23 56 ® Fax: 964 53 23 56 ® E-mail: acudim@xarxaneta.org

Asociacién de Esclerodermia Castellén (ADEC)

Antiguo Cuartel Tetuan 14, Cuadra Tercera S/IN Apdo. Correos 197 12004
CASTELLON

Tel: 964 250048 ® E-mail: adec@esclerodermia-adec.org

Asociacién de Dafio Cerebral Sobrevenido de Castellén (ATENEO Castellén)
Regimiento Tetudn, 14- Quadra Borrialenc S/IN Apdo. Correos 1141 12004
CASTELLON @ Tel: 964 24 32 40 ® Fax: 964 34 10 31

E-mail: ateneo@ateneocastellon.org

Asociacién para la lucha Contra las Enfermedades del Rifén (ALCER)
C/ Enmedio, 22 - 2¢ E - 12001 CASTELLON
Tel: 964 22 83 63 ® Fax: 964 22 83 63

E-mail: alcer@alcercastalia.org

Associacié de Familiars De Malalts d'Alzheimer de Castellon (ALZHEIMER)
® Antic Quarter Militar Tetuéan, 14 - 12004 CASTELLON
Tel: 964 24 20 80 ® Fax: 964 24 32 84

E-mail: gerente@afacastellon.org; administracion@afacastellon.es

FRATER CASTELLON
Avda. de Los Pinos, 242 - 12100 GRAO DE CASTELLON
Tel: 964 28 29 92 ® Fax: 964 28 62 42

E-mail: correo@fratercastello.org; fratercastellon@hotmail.com

VALENCIA

COCEMFE VALENCIA Federacién de Asociaciones de Discapacitados Fisicos
de la provincia de Valencia

C/ Pelota Valenciana, 2 bajo - 46018 Valencia

Tel: 96 383 77 08 @ Fax 96 370 01 59

E-mail: cocemfevalencia®cocemfevalencia.org

Web: cocemfevalencia.org

Asociacién de la Comunidad Valenciana de Esclerosis Mdltiple (ACVEM)
Cl/ Serreria, 6 - Bajo - 46022 Valencia ® Tel.: 96 356 28 20 ® Fax: 96
372 08 88 ® E-mail: acvem@hotmail.com @ Web: www.acvem.org

Asociacién Valenciana de Esclerosis Lateral Amiotréfica Comunidad Valen-
ciana (ADELA CV)

Avda. del Cid, 41 Bajo - 46018 Valencia

Tel: 96 379 40 16/ 96 326 17 85 « Fax: 96 383 69 76

E-mail: correo@adela-cv.org @ Web: www.adela-cv.org

Asociacién Deportiva Recreativa y Social (ADERES)
C/ Pablo Iglesias, 18 Bajo - 46100 Burjassot
Tel.: 96 363 93 O ® E-mail: aderes._juliotalavera@yahoo.es

Asociacién de Promocién Sociocultural del Disminuido Fisico y Enfermo de
larga curacién (AUXILIA)
C/ Grabador Fabregat, 5 bajo, 46019 Valencia



Tel: 96 372 50 82 ® Fax: 96 355 31 43
E-mail: valencia@auxilia.es ® auxilavalencia@yahoo.es
Web: www.auxiliavalencia.es

Fraternidad Cristiana de Enfermos y Minusvdlidos (FRATER)

Avda. Tres Cruces, 8 - 46014 Valencia ® E-mail: fratervalencia®hotmail.com

Asociacién Valenciana de Conductores con Discapacidad y Personas con
Movilidad Reducida Comunidad Valenciana (AVCOM CV)

C/ Buenos Aires, 30 Paking - 46006 Valencia @ Tel.: 96 344 16 99
Fax: 96 344 16 99 ® E-mail: info®@avcom.es ® Web: www.avcom.es

Asociacién de Enfermedades Neuromusculares Comunidad Valenciana
(ASEM CV) ® Avda. Barén de Carcer, 48 piso 82 F - 46001 Valencia
Tel/Fax : 96 351 43 20 ® E-mail: asemcv@telefonica.net

Web: www.asemcv.org

Asociacién Valenciana contra la Fibrosis Quistica (FQ)
C/ Explorador Andrés 4, 5° pta 10 - 46022 Valencia
Tel: 96 359 76 16 ® Fax: 96 356 04 07

E-mail: presidencia®fqvalencia.org ® Web: www.fqvalencia.org

Asociacién de Minusvdlidos de Ontinyent (AMO ONTINYENT)
C/ José Iranzo, 3 bajo - 46870 Ontinyent (Valencial
Tel:: y fax: 96 238 85 50 @ E-mail: amovall@ono.com ® Web:http://amo.bloc.cat

Asociacién de padres de discapacitados y colaboradores de Carlet (APA-
DICC CARLET) ® C/ Garcia lorca, 26 - 46240 Carlet (Valencia)
Tel: y fax: 96 299 33 03 @ E-mail: apadicc®hotmail.com

Asociacién de Hemofilia de la Comunidad Valenciana (ASHECOVA)
Pl. Badajoz, 12 bajo dcha. - 46015 Valencia
Tel: y Fax: 96 357 72 01 @ Tel: 96 327 13 80

E-mail: ashecova@ashecova.org ® Web: www.ashecova.org

Asociacién de Empleados con Familiares Discapacitados de Ford Espafia
(AEFADIS-Ford) @ Poligono Industrial Almussafes, s/n @ 46440 Almussafes
(Valencia) ® Tel:y Fax: 96 17923 11 ® Fax: 96 179 15 80

E-mail: Igarrido@ford.com

Asociacion Valenciana Esclerosis Miltiple Virgen Desamparados (ADEM-VA)
C/ Luis Lamarca, 13 bajo - 46018 Valencia
Fax: 96 383 77 08 @ E-mail: ademvalencia®hotmail.com

Asociacién de Minusvdlidos de Moncada (AMFISEP MONCADA)
C/ Badia, 57 Bajo - 461 13 Moncada (Valencial
Tel: 96 139 3572 ® Fax: 96 139 36 96

E-mail: amfisep@amfisep.e.telefonica.net

Asociacién de Discapacitados de Albaida (ADA)
Plaza Mayor, 7 - 46860 Albaida (Valencia)

Asociacién de Epilepsia de la Comunidad Valenciana (ALCE)
C/ Pedro de Valencia, 1 Pta. 2 @ Tel: 600315079

E-mail: comunicacion@alceepilepsia.org ® Web: www.alceepilepsia.org

Asociacién de Minusvdlidos de Sueca y Comarca (AMISUCO)
C/ Valencia, 48 bajo - 46410 SUECA (valencial
Tel: 961706090 ® E-mail: amisuco@gmail.com ® Web: www.amisuco.org

Asociacién de Personas con Insuficiencia Respiratoria (APIR)
C/ Pintor Maella, 8-32 - 46023 Valencia
Tel: 96 331 22 53 @ E-mail: apir@telefonica.net

Asociacién de Familiares y Enfermos Neuromusculares Valencia y Paterna
(AFENMVA] @ Avda. General Avilés, 42 bis 52-92 - 4601 5 Valencia
Tel: 96 347 80 35 ® E-mail: afenmva@atenmva.org

Web: www.afenmva.org

Asociacién Valenciana de Afectados del Sindrome de Fatiga Crénica, Fibro-
mialgia y Sensibilidad Quimica Multiple (AVASFASEM-AVASC)

Avenida Mare Nostrum, Bloque 6, Escl. 2 pta. 4. - 461 20 Playa Patacona
(Alboraya) @ E-mail: franciscaferrandis@avasfasem-avasq.org

Web: http://avastasem-avasq.org/index.html
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Asociacién de Minusvdlidos de Paterna (APAMI)
C/ Blanquer, Esquina Misico Cabeza, S/N - 46980 Paterna (Valencial
Tel.: 691234772 ® E-mail: apami-paterna@hotmail.com

Asociacién Parkinson Gandia [PARKINSON Gandia- La Safor)
C/ Sant Pere, 54 Bajo Dcha. - 46701 Gandia (Valencial
Tel: 96 295 09 54 ® E-mail:parkinsongan@ono.com

AVANZA ® C/ Valencia, 37 bajo - 46680 Algemesi (Valencial
Tel: 96 248 29 94 ® E-mail: cenfo@cece.es

Asociacién Valenciana de Diabetes (AVD)

C/ Xdtiva, 4 pta. 18, piso 92 Escl. Izq. - 46002 Valencia
Tel: 96 348 15 88 ® E-mail: adev_valencia@ono.com
Web: www.avdiabetes.com

Asociacién de Minusvdlidos de Picassent (ASMIP PICASSENT)
C/ Generdlitat Valenciana, sn - 46220 Picassent (Valencial)
E-mail: asmip_picassent@hotmail.com

Asociacién Valenciana de Afectados de Fibromialgia (AVAFI)
Avda. Reino de Valencia, 66, pta 3 - 46005 Valencia

Tel.: 96 395 97 94 ® E-mail: avafi.valencia@hotmail.com
Web: www.avafi.es

Asociacién de Enfermos y Trasplantados Hepdticos de la Comunidad Valen-
ciana (AETHCV)

Carrera Malilla, n® 100, piso 12, puerta 3% 46026 - VALENCIA

Tel: 96 346 30 33 ® Fax: 96 317 39 64

E-mail: Info@athepcv.com ® Web: www.athepcv.com

ASOCIACION DISCAMP CAMP DE MORVEDRE
C/ Reina Fabiola ,7 52, pta. 19- Puerto de Sagunto - 46500 Valencia

E-mail: discamp@gmail.com

Asociacién de Personas con Discapacidad Fisica de Aldaia (ADFA)
C/ Quart, 1 bajo - 46960 Aldaia (Valencial

E-mail: antonio52@hotmail.com
ASOCIACION SONRISA ALDAYA

RE-CAPACITA COMARCA DEL ALTIPLANO DE REQUENA - UTIEL
Avda. Lamo de Espinosa, 2 - 46340 Requena
Tel. 96 230 33 75

E-mail: re-capacita@re-capacita.es ® Web: www.re-capacita.es

Asociacién de la Tartamudez Comunidad Valenciana (ASTACOVA)
C/ San Pio X, 4 pta 14 - 46017 Valencia
Tel: 96 378 81 20 ® E-mail: asociaciondetartamudezcv@yahoo.es

Quart Sin Barreras Comunidad Valenciana (QUSIBA CV)
C/ Trafalgar 20, pta 4 - 46930 Quart
Tel: 961547910 @ E-mail: qusiba®ono.com

MUJERES EN MOVIMIENTO VALENCIA
C/ Poeta Serrano Clavero, n® 53, 8 - 46025 Valencia

E-mail: mujeresenmovimientovalencia@®gmail.com

Asociacién de Dafio Cerebral Sobrevenido (NUEVA OPCION)
C/ Greses, 21 bajo - 46020 Benimaclet (Valencial
Tel: 963612016 ® Fax: 96361 2016 @ E-mail: info@nuevaopcion.es

Asociacién de Discapacitados Pobla (ASDISP)
C/ Colén, 93 - 46185 La Pobla de Vallbona
Tel: 962763210 ® E-mail: asdispa@gmail.com

ASODIS - Asociacién de Discapacitados Tabernes Blanques
C/ Poeta Miguel Herndndez 13 - 4 - 46016
Tavernes Blangues (Valencia) @ Tel: 961 85682 1

Asociacion de Xativa Contra la Esclerosis Mltiple (AXEM-AREA 13)
C/ Metge Salvador Ubeda, 5 - 46800 Xativa
Apdo. 60 ® Tel-Fax: 962 047 556

E-mail: axem 1 3@hotmail.com



Inclusite

Accesibilidad Web

Internet al alcance de todos

Distintas capacidades
Distintos modos de navegar

www.Inclusite.com




