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CARLOS LAGUNA Presidente de COCEMFE Castellon

El méximo responsable provincial seguira trabajando en proyectos de transporte adaptado,
jornadas de sensibilizacion y disefno universal para el colectivo de personas con discapacidad

«La ley de Dependencia ha causado

frustraciones e injusticias»

JOSEPH MARTINEZ / Castellon
Carlos Laguna (Melilla, 1954) vuel-
ve a ponerse al frente de la Confede-
racion Espanola de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica
(COCEMFE) en la provincia de Cas-
telloén. Esta organizacion no guber-
namental, activa desde 1980, sigue
trabajando para coordinar y sumar
esfuerzos de todas las entidades de-
fensoras de los derechos de perso-
nas con cualquier tipo de discapaci-
dad, aunando organizaciones a nivel
nacional, autonémico y provincial.
A su cargo, se gestionan necesidades
imperantes como la integracion la-
boral, la eliminacion de barreras ar-
quitectonicas y urbanisticas o el am-
bito sociosanitario para este colecti-
vo.

Pregunta.—Carlos, como presiden-
te de COCEMFE Castellon, ¢qué
nuevos retos piensa asumir en los
préximos cuatro anos?

Respuesta.- Un reto, que no es ba-
ladi, es el intentar mantener los 33
puestos de trabajo que hemos gene-
rado en los ultimos 10 anos. Sé que
el tema es complicado por la falta de
liquidez de las Administraciones Pa-
blicas, nuestra principal fuente de fi-
nanciacion, asi como por la pésima
situacion econémica de las empre-
sas y otras entidades e instituciones.
Por otra parte, vamos a iniciar la
senda de la creacion de algtn centro
especial de empleo que pueda gene-
rar también puestos de trabajo para
personas con discapacidad. Sincera-
mente pienso que, si un dirigente de
una organizacion sin animo de lucro
no sirve para luchar, para reivindicar
y, llegado el caso, para enfrentarse a
cualquier administracion publica o
al politico de turno que actta injus-
tamente, que se vaya a casa. No sir-
ve para representar al colectivo de la
discapacidad.

P—-¢Cual es su valoracion sobre la
actual situacion del colectivo de per-
sonas discapacitadas? ¢Ha observa-
do una gran mejora o considera que
todavia queda mucho por hacer?

R.-En una situacién de crisis co-
mo la actual, los colectivos més per-
judicados son los méas vulnerables,
como el de la discapacidad, porque
teniendo una discapacidad es mu-
cho mas complicado sobrevivir. No
obstante, hay que decir que en los
altimos afos se ha avanzado positi-
vamente en todos los terrenos: la ac-
cesibilidad, la educacion, la forma-
cién, el empleo, la atencion sanita-

ria... Pero sobre todo en la
obtenci6n de derechos subjetivos, re-
conocidos y ratificados -muchos de
ellos por la Convencion Internacio-
nal de los Derechos de las Personas
con Discapacidad- de la que Espana
fue uno de los primeros firmantes.
Sin duda, todavia queda mucho por
hacer, como por ejemplo terminar de
implantar y desarrollar adecuada-
mente la Ley de Autonomia Personal
y Atencién a la Dependencia.

P- Al respecto, ¢qué piensa de es-
taley?

R.-Desde su arranque en 2007,
no ha hecho mas que provocar gran-
des frustraciones e injusticias. En
nuestra Comunidad es dificil recupe-
rar el tiempo perdido, a pesar de los
ultimos esfuerzos de la consellera
Angélica Such. Hay muchos miles
de personas que han fallecido sin re-
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cibir las ayudas y eso es totalmente
injusto. Tampoco se entiende que
nuestra Comunidad, junto a Madrid
y Canarias, sea la que menos solici-
tudes tenga de todas las comunida-
des. Algo ha fallado.

P-¢En qué consisten los progra-
mas que se ejecutaran desde CO-
CEMFE a lo largo del 2011?

R.-Fundamentalmente en mejorar
la calidad de vida y el bienestar de
las personas con discapacidad y sus
familias. Asi, continuaremos gestio-
nando varios transportes adaptados
que, diariamente, prestan servicio a
450 personas, de manera gratuita en
distintos puntos de la provincia, gra-
cias a los acuerdos y concursos pu-
blicos conseguidos con algunos
ayuntamientos. Por otra parte, nues-
tro Servicio de Integracion Laboral
(SIL), trabaja con toda clase de per-

sonas con discapacidad, sea ésta fi-
sica, intelectual, mental o sensorial.
Asimismo, celebraremos algunos ac-
tos y jornadas de sensibilizacién so-
cial y, por otra parte, para paliar la
estrechez econdmica que atravesa-
mos por la crisis, organizaremos al-
gunos actos solidarios en el fin de
obtener financiacién.

P-¢Qué piensa acerca de la con-
ciencia social de cara a la integra-
cién de este colectivo? ¢Se respetan
mas sus derechos en todos los ambi-
tos o todavia persiste la discrimina-
cién?

R.-Sin duda persiste todavia la
discriminacion, pero en mucha me-
nor medida que hace anos, ya que la
sociedad. asi como los poderes pu-
blicos, tienen una mayor conciencia
de nuestras problematicas y, por
consiguiente, mucha mas sensibili-
dad que antes. En el ambito laboral
hemos mejorado mucho. Hoy en dia
los empresarios han dejado atras las
barreras psicoldgicas sobre las per-
sonas con discapacidad y tienen cla-
ro que éstas son igual de productivas
0 mas que una persona sin discapa-
cidad. Pero desgraciadamente, y a
pesar de las politicas activas de los
altimos afos, seguimos estando en
el furgon de cola, en la Europa de los
27, en cuanto a contratacion laboral
de este colectivo. Esta tendencia la
tenemos que romper entre todos.Por
lo que respecta a la educacion, una
de las asignaturas pendientes es me-
jorar la calidad y la atencién a los
alumnos con discapacidad. Habla-
mos de educacion inclusiva, pero al-
£gunos no se enteran.

P-¢En qué consiste exactamente
el proyecto web de Inclusite, presen-
tado recientemente? ¢Qué papel jue-
gan, en este sentido, las nuevas tec-
nologias para las personas discapa-
citadas?

R.-Inclusite es un software, desa-
rrollado por una empresa valencia-
na, al que puedes acceder como
usuario gratuitamente y pretende fa-
cilitar la accesibilidad de todas las
personas con cualquier tipo de dis-
capacidad a la sociedad de la infor-
maci6n y la comunicacion. Enla ac-
tualidad son numerosos los obstacu-
los existentes en la red, entre ellos
en las paginas institucionales, de
gestion electrénica y redes sociales,
que impiden el acceso con normali-
dad tanto a personas mayores como
a personas discapacitadas.Por otra
parte, y aunque todavia no esta muy

desarrollado, las nuevas tecnologias
fomentan también el teletrabajo,
bien como auténomo o bien por
cuenta ajena, entre muchas perso-
nas con movilidad reducida supri-
miendo barreras arquitecténicas y
urbanisticas.

P—¢Para cuando se preveé la finali-
zacion de las obras y puesta en mar-
cha del Multicentro de formacion y
rehabilitacion? ¢Qué funciones espe-
cificas asumira?

R.~Ahora, con la actual crisis eco-
némica, es dificil determinar su fina-
lizacion y en estos momentos nos
falta acabar la mitad de la obra. El
ano pasado, una entidad bancaria
nos rebajo la subvencién concedida
de 90.000 euros a 15.000. Confio en
que la Generalitat se sume al proyec-
to, como lo han hecho la Diputacion
y el Ayuntamiento de Castellon, a los
que hay que agradecerles el apoyo
que nos han prestado. También va-
mos a echar mano de la solidaridad
ciudadana celebrando varios actos
benéficos para recaudar fondos.
Confiamos también en el nuevo re-
parto de la Herencia de D* Maria Pé-
rez (Garaje Inglés), asi como en la
parte que nos pueda corresponder
de la Herencia Martell Farcha. Las
funciones especificas seran cursos
de formacién ocupacional y talleres
de insercion laboral. Por otra, mejo-
rar las condiciones fisicas de muchas

«Son numerosos los
obstaculos en la red
para el acceso a
discapacitados»

«Hay miles de
personas que han
fallecido sin recibir
las ayudas»

personas con discapacidad, bien cré-
nica o bien sobrevenida, con apara-
tologia especifica. Por tltimo, un ser-
vicio de fisioterapia especializado
para algunos tipos de discapacidad.

P.-Hableme de alguno o varios
éxitos que haya protagonizado CO-
CEMEFE Castellon desde su puesta
en funcionamiento y que especial-
mente recuerde.

R.~Creo que uno de los mayores
éxitos ha sido el transporte adapta-
do, que proporciona autonomia per-
sonal y con el que, con su utilizaciéon
durante anos, mas de una persona
con movilidad reducida ha consegui-
do finalizar todos los ciclos formati-
vos y diplomarse o licenciarse en la
UJL La formacién y la educacion es
un tema supravital para todas las
personas con discapacidad con el
fin de que puedan acceder digna-
mente y en igualdad de oportunida-
des al mercado laboral.
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